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Sevgili Calisma Arkadaglarim.

Giintimiiz ger¢egi, kiiresellesme ile
gelen yogun rekabettir. Uriinleri ile yeni
pazarlara giren uluslar aras: sirketler, ilk
asamada pazar pay1 kapmaya calisirken
fiyatlar {izerinde baski yapiyorlar. Fiyat-
lardaki diisiis, sirketlerin karlarimi azal-
tirken, satis kaybina da sebep oluyor.
Boylece hem satis hacmi, hem de kar
marji diisiiyor.

Ote yandan satiglarni yukari cekmek
icin Ornegin tanitim ve kanal geligtirmek
gibi faaliyetler yeni maliyetler getiriyor.
Rakiplerden pay alabilmek amaciyla
tirin geligtirmek ya da yeni pazarlara

girebilmek de maliyetleri artiran faali-
yetlerdir. Ancak bu faaliyetleri yapmayan gir-
ketlerin rekabet etme ve hayatta kalma gansi
diisiiktiir.

Kiiresel rekabet ortamindaki bir sirketin
kar edebilir duruma gelmesi, her zamankin-
den daha fazla 6nem tasimaktadir.

Gergi kar etmek her girketin amacidir; an-
cak rekabetin yogun olmadigi donemlerde
bunu saglamak kolaydir. Diger taraftan giiclii
olmak icin sirketlerin biiylimesi de gerekli-
dir. Kiiresel oyuncularin ortak ozelligi, dlcek
ekonomisi yaratarak sagladiklarnn avantajla
iirlinlerini farkli pazarlarda satabilmeleridir.

iSO’nun diizenledigi IV.Sanayi Kongre-
sinde konusmacilar arasinda yer alan Sn.Prof.
Ibrahim Kavrakoglu her zaman oldugu gibi
ilging teoriler ortaya atti. Sn.Kavrakoglu'na
gore; en basarili sirketler, defter degerinin
¢ok ilizerinde piyasa degeri yaratabilmig gir-
ketlerdir. Eger, bir sirketin piyasa degeri sa-
dece defter degeri kadar ise, o sirketin bir de-
ger yarattifn soylenemez. Yiiksek sirket de-
geri yaratabilmis kuruluslar: inceledigimizde
ise bu degerin biiyiik bir kisminin markadan
kaynaklandigini, hemen arkasindan teknoloji,
bilgi birikimi ve iirinlerinin rakiplerine gore
stlinligiiniin geldigini goriiyoruz.

Bu sirketin en 6nemsiz degeri, maddi var-
liklar1 yeni makine, donanim, techizat, bina
gibi duran varliklardir. Basarih sirketler du-
ran varliklan sayesinde degil, INSAN VAR-
LIKLARI, YARATICILIK, YENILIKCILIK

@ 83 Bizim Dinyarmiz Temmuz-Agustos-Eylill

ve BILGI BIRIKIMLERIYLE iist diizeye ge-
lirler. Ozellikle son yillarda tiim yatirimlarin
sirket degeri iizerine yogunlagmasinin bir ne-
deni de budur. Aslinda sirket degeri bir mad-
di gosterge degil: ayn1 zamanda pazarimin da
gostergesidir.

Bu nedenle gelecek icin YENILIKCILIK-
YARATICILIK siirecleri bizi var edecek ve
bizi kiiresellesen diinyada varhgimizi devam
ettirecek unsurlar olarak artik deger verme-
miz gerekiyor. Siradan bir hizmet, siradan bir
iiretim bizi artik bir yerlere gotiirmeyecek.
Burada en 6nemli gorev artik INSANIMIZA
yani SIZLERE diismektedir. Sizlerin yarata-
cag yenilikler ile Er-Bakir rekabet edebilir,
deger kazanir bir hale gelecektir.

Bunlar icin AR-GE c¢aligmalarina 6nem
vererek siireclerimizde yenilik¢i yaklagimlari
uygulamaliy1z, gelecekte bizi rakiplerimizden
farkli kilarak daha degerli yapacak firsatlar
icin kaynak ayirmaliyiz. AR-GE’si olmayan
bir iiretimin artik gelecegi olmadigim hepi-
mizin idrak etmesi gerekmektedir.

Biz Er-Bakir ailesi olarak bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da basarili calis-
malar yapacagiz. Bu giicii sizlere olan inan-
cimizdan almaktayiz.

Sevgilerimle,

Miijdat KECECI
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Imtiyaz Sahibi
ER-BAKIR A.S. Adina *
Miijdat KECECI i
Genel Yayin Yonetmeni ' . -
Hiiseyin PAKDOGAN = A/ |
- F
Yayin Kurulu M. Akif TEMELCIOGLU 4 do
M. Akif TEMELCIOGLU -
Alper SAYIN -
Elgin PALAMUTCU Merhaba
Sahip oldugumuz Ege Bolgesi Kalite Biiyiik Odiilii’niin Er-
Fotograflar Bakir’a sagladigi mutlulugun herkes tarafindan paylasiimasi
Hiiseyin CAM biiyiik seving kaynagi. Ancak bu ddiiliin mutlulugunun yaninda
Foaging bize yiikledigi bir de biiyiik sorumluluk var. Sahip oldugumuz
Elite Dijital tim yOnetim sistemi belgelerinin ve bu ddiiliin geregi olan uy-
0258 242 ORLT gulamalarin hi¢ eksiksiz yerine getirilmesi gerekiyor. Bunu
Baski saglamak icin yilda iki kez diizenlenen “Yo6netimin Gézden
Akin Ofset Gegirilmesi” toplantisi, Genel Miidiiriimiiz Sayin Miijdat KE-
0258 264 8751 J el S T
0258 261 4916 CECI ve tiim bolge yoneticilerinin katitlimiyla gerceklestirildi.
Bu odiille ilgili caligmalar yapan sirketlerle bilgi aligverisinde
GENEL MUDURLUK bulunabilmek amaciyla Izmir’de diizenlenen Yerel Kalite Odii-
A. Nuri Erikoglu lii Kazananlar Konferansi’nda Kalite Giivence Miidiiriimiiz Sn.
Cd. 20085 Giimiigler/DENIZLI Sevim OZALTUN bir sunum gergeklestirdi. Kalite politika-

Tel.: 0258 371 0787 (Pbx)
mizin “Hedefler ve Egitimlerle Siirekli Gelismeyi Saglamak”

ISTANBUL BOLGE maddesine uygun olarak egitimlerimiz uzman egitimcilerle
MUDURLUGU cant B s
Tibag Dalyan Konut Sitesi devam ediyor. IS-KUR ile birlikte yiiriitiilen “Is¢i Gelistirme
Topuzlu Cd. E.Blok Kat: 2 D: 3 Seminerleri” periyoduk olarak yapilmakta. Ozetle Er-Bakur, tek
81030 Fenerbahge/ISTANBUL

Tel: 0216 363 3353 - 363 3758 viicut olarak Ulusal Kalite Odiilii yolculugunda da ilerliyor.

Bakirkent Yapi Kooperatifi insaatimiz hizla devam ediyor.

[ZMIR BOLGE MUDURLUGU Sn. Arif ERIKCi’den edindigim bilgiye gore 4 blogun fayans
Ereks A.§. Akcay Cd. No. 144 - ) « s _ ,
Blok 5 Gaziemir/iZMIiR dosemeleri, 2 blogun marangozluk isleri, tiim kalorifer tesisati
Tel: 0232 251 5541 tamamlanmus, elektrik tesisatinda ise montaj islemine baglan-
ANKARA BOLGE R, X
MUDURLUGU Sirketimizin eski saglik memuru Sn. Omer Karadamoglu
Tel.: 0532 393 9595 tiim siirlerini “Goniilden Esintiler” isimli kitabinda yayimlamus.
e-mail erbakir@erbakir.com.tr Gonliinden dogan bu kutab biiyiik bir zevkle okudum ve siirle-
web: http://www.erbakir.com.tr rini genelleme sayfalarinda sizinle de paylasmak istiyorum.
http://www.erbakir.com
Saygilarimla.
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BOWLING
TURNUVASI

22 Temmuz 2005 tarihinde 8.sini diizen-
ledigimiz geleneksel bowling turnuvamizda
yine ailelerimizle birlikte hem heglendik hem
yaristik. Yapilan her bowling turnuvasiyla
deneyim kazanan ve artik usta birer bowling
oyuncusu olan arkadaglarimiz arasindaki
liderlik miicadelesi kiran kirana gecti. Son
derece iddiali gegen turnuvada birinciligi
Erhan Boyaci, Yusuf Akkurt, Emin Ozcan
Arslan, Metin Ozkoyuncu’nun olusturdugu
takim kazandu. '

2. Takim: Mehmet Akinci, Ismail Er, Meh-
met Akar, Ozan Odemisli

3. Takim: Bahattin Baba, Levent Karakurt,
Mecit Zengin, Hiidai Oluk

2005 yihi OSYM sonuglarinda Tiirkiye genelinde ilk 1000 giren Er-
Bakir Fen Lisesi 6grencilerine Er-Bakir yoneticileri, aileleri ve Denizli
protokoliiniin katildig1 6diillendirme ve onurlandirma toreni diizenlen-
di. Her yil gurur kaynagimiz olarak yeni basarilara imza atan Er-Bakir
Fen Lisesi 6grencileri iistiin bagarilan ile bizleri gururlandirds. Tiirkiye
siralamasinda Sayisal béliimde 63. sirada olan Anil Aragiin’e birincilik
odiilii, Tiirkiye siralamasinda Sayisal boliimde 207. sirada olan Oguz
Krkmaz'a ikincilik 6diilii ve yine Sayisal boliimde 468. sirada olan Ha-
san Sadik Arik’a ticlinciiliik 6diilii verildi.
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Miisterileri odak noktast olarak aldiginizda B3 Bizim Din yami.

oncelikleri belirlemek oldukca kolaydur. Walton

BILARDO VE TAVLA TURNUVALARI

Farkh ortamlarda birlikte olmamiza vesile
olan ve bu yil ikincisi diizenlenen bilardo ve
tavla turnuvalarimiz ¢ekigmeli oyunlara sah-
ne oldu. Iki saat siiren miicadele sonucunda
Tavla da sevgili Mehmet Yapigkan, Bilardo
turnuvasinda ise bizleri lezzetli yemeklerle
sismanlatip kendisi formda olan sevgili Sii-
leyman Akkaya sampiyon oldular.
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Siz “Giden”’ kutunuzu kimin “Gelen” kutusuna bosaltiyorsaniz, o kisi sizin miisterinizdir.
Townsend ve Gebhardt

B3 Bizim Dinyamiz

BAKIRKENT

Bakirkent Yap1 Koopera-
tifi caligmalar hizla devam
ediyor. Bu konuda koope-
ratif denetgisi olarak gorev
yapan Sn. Arif Ali ERIKCI
ile yaptigimi goriigmede
asagidaki bilgiler elde edil-
mistir:

Dort blogun fayans do-
semeleri tamamlanmis olup,
iki blogun marangozluk
isleri tamamlanmigtir. Diger
bloklarin ise halen devam
etmektedir. Kalorifer ve
elektrik tesisatlar1 tamam-
lanmug elektrik tesisatinda
montaj islemine gecilmistir.
Cevre duvar ingaat: bas-
lanmistir. Tamamlanmasi
planlanan siire i¢ersinde
ingaatlarin bitirilmesi i¢in
caligmalar devam etmekte-
dir.

YEREL KALITE ODULLERI
KAZANANLAR KONFERANSI
Kazan- -

digimiz
2005 yili
Ege Bolgesi
Kalite Bii-
yiik Odiilii
sonucu Ege
bolgesindeki
toplantilarda
yasadiklarimiz1 diger sirketlerle paylasiyoruz.
Kalite Giivence Miidiiriimiiz Sn. Sevim Ozaltun
23 Eyliil 2005 tarihinde Ege Serbest Bolgesi

L — {zmir’ de bulunan Hugo
Boss Opex Centre’da,
yaklagik 300 kisinin katilim
ile gergeklesen konferansta
konusma yaparak kalite
yolculugumuzda yasadikla-
rimiz hakkinda bilgi verdi.

YONETIM GOZDEN |
GECIRILME
TOPLANTISI

27.07.2005 tarihinde gergeklesti-
rilen ve 2005 yilinin ilk 6 ayimnin
degerlendirildigi YGG toplantisi
Genel Miidiiriimiiz Sayin Miijdat
Kegeci liderliginde yapildi. Her
yil iki kez gerceklestirdigimiz bu
toplantilara boliim yoneticilerimiz
tamami katilmaktadir. YGG top-
lantisinin amaci ise Er-Bakir’ in
alti ayhk donemde gergeklestirdigi
biitiin faaliyetleri gozden gecirmek
ve daha biiyiik bagarilar i¢in calig-
ma planlari olusturmaktir.
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Tiiketiciler istatistiktir, miisterilerse insan.

Stanley Harc

.],

us & Bizim Dﬂﬂyam
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KALDERWKILY.
30.09.2005 tarihinde KALDER Izmir
subesi, Er-Bakir’in EFQM Miikemmellik
Modelinde izledigi siirecleri gormek ve mii-
kemmellik yolundaki tecriibeleri paylagmak
amaciyla girketimize kiyaslama gezisi diizen-
ledi. Bu gezi ile Izmir, Manisa ve Denizli’
den katilan ve yaklasik 40 kisiden olusan
farkli firma yoneticilerine miikemmellik
modeli ve toplam kalite hakkinda 6rnek tegkil
edecek deneyimlerimiz ve sonuglarimiz pay-
lagilmistir. Kuruldugu giinden bu yana etkin-
liklerde ve kalitede lider olan Er-Bakir bilgi
paylasiminda da liderligini saglamlastirmustir.

LIDERLIK ANKETI

SHL Tiirkiye ile yiiriittiiglimiiz *Yetkinlik derlik Etkililigini Degerlendirme Anketimiz
Bazh IK Yonetimi” ¢alismalari ile belir- gozden gegirilerek yenilenmistir. Boylece
lenen yetkinliklerimize liderlerimizin de anket formumuz ile yetkinlik sistemimiz
uygun davranmasim saglamak amaciyla Li- arasinda net ve saghkh iligki kurulmustur.

Bizim Danyamiz Temmuz—AQustos—Evlﬂ”
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iISKUR EGITIMLERINE DEVAM

Iskur Denizli Subesi ile birlikte yiiriittiigii-  ve Sn. Ali Kavun katihmcilara “Isyerinde

miiz Isci Gelistirme Seminerleri 11.07.2005 Insan Iligkileri, iletisim, verimlilik, kalite,
— 15.07.2005 tarihleri arasinda da devam isci Saghgi ve Giivenligi” konularinda egitim

etmistir. Iskur egitmenleri Sn Elmas Malkog ~ vermistir.

EG iTi M I_ ER i M iz Kalite sistemlerinin verdi-

gi katkinin bilincinde olarak i¢
tetkikgi eksigimizi kapatmak,
aramiza yeni katilan arkadaglari-
miza da bu konuda gorev vererek
hedeflerimize ulagmak i¢in Sn.
Volkan Sapmaz ve Sn. Tung Hii-
seyin Pekmen, TSE Denizli bolge
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
egitimle Kurulus ici Kalite Tet-
kikgisi olmustur.

Ege Bolgesi Kalite Biiyiik
Odiiliinii almamizda bizlere de-
neyimleri ile rehberlik eden Sn.
Fatin Yiicel ile Toplam Kalite yol-
culugundaki birlikteligimizi 2009
yilina kadar siirdiirecek sozlegme-
yi imzaladik. Zorlu, engebeli ama
ogretici ve bir o kadar da keyifli
olan bu yolculukta hepimizin yolu
acik, basarilarla dolu olsun.

Diinya sirketi olma vizyonumuz geregi ikinci bir
dili konusabilmek amaciyla ilk defa bu yil bir prog-
ram baglattik. Ogrenci kurulusu Aiesec ile yaptigi-
muz isbirligi sonucu Ukrayna’dan gelen stajyerimiz
Marina Borishenko 15.07.2005 — 15.10.2005 tarih-
leri arasinda 3 ay siire ile yaklagik 20 arkadagimiza
ingilizce egitimi vermistir.

w &3 Bizim Dmiydim;’ Temmuz-Agustos—-Eylil



Degerli Arkadaslarim;

2002 yilindan beri sizlerle birlikte caligmanin
mutlulugu icindeyim. Bu cercevede, 6niimiizdeki
yillarda, yine birlikte gerceklestirecegimiz prog-
ramlara iligkin bazi planlan da sizlerle paylasmak
istiyorum.

Bildiginiz gibi, 2002 yilinda baglayan birlikte-
ligimizin ilk meyvesi, bu yilin Nisan ayinda yapi-
lan Miikemmelligi Arayis Sempozyumu sirasinda
kazandigimiz “Ege Bolgesi Kalite Bityiik Odiilii”
olmustur. Odiil torenindeki cogku ve heyecan, bu
giine kadar Atatiirk Kiiltiir Merkezi salonlarinda
goriilmemis diizeydeydi. Bu bagari hem sizleri
costurmustu ve hem de liderlerimizi yeni heye-
canlara siirtiklemisti.

Neydi bu heyecan? Gegtigimiz yillarda yapi-
lan ¢ahismalarla Er-Bakir, “Ege Bolgesi Kalite
Odiilii” i¢in aday olmustu. Bu yarigma, yalmizca
Ege Bolgesinin siirlan iginde faaliyet gosteren
kuruluslar arasindaydi. Artik hedef daha da bii-
yiimeliydi. Simdi yani sirada “Tiirkiye Kalite
Odiilii” olmaliydi. Evet dostlarim, sira bu ddiilii
kazanmaya geldi. Bu yarigma, tiim Tiirkiye’den
katilacak kuruluglarin yanigacag: daha biiyiik bir
arenada gerceklesecek. Bu nedenle Er-Bakir,
oniine bu biiyiik hedefi koyarken uzun soluklu bir
plan yapti. 2006 yilim gesitli hazirliklarla gegire-
rek iilkemizin en biiyiik kalite diilii olarak kabul
edilen bu yarismaya 2007 yilinda bagvurmaya ka-
rar verdi.

Bu karar dogrultusunda herkesin iizerine dii-
sen gorevler var. Ilkini 2005 yilimn baglarinda
yaptigimiz liderlik etkiligi anketi ¢aligmasinin
ikincisini tamamlamak iizereyiz. Bir diger ¢als-
ma Kasim ay1 i¢inde gergeklestirecegimiz “Mii-
kemmellik Modeli” egitimi. Bu egitimi daha 6nce
almamug arkadaslarimiz “Miikemmellik Modeli™
konusunu 6grenerek calismalarimiza giic kata-
caklar. Aralik ayinda gergeklestirecegimiz “Siire¢
Olgunluk Seviyesi” egitimi ile 2003 yilindan bu
yana var olan siire¢ sistemimizin yapisim tarti-

E3 Bizim Dinyam

Fatin YUCEL
Kalite Danigmani

sacagiz ve egiti-
mi takiben cesitli
alanlarda iyilestir-
me ¢alismalari planlayacagiz.

Ote yandan, Ege Bolgesi Kalite Odiilii cahs-
masi sonunda bize ulagtinlan geri bildirim rapo-
runda yer alan konularla ilgili olarak baglatilan
iyilestirme projeleri de devam etmektedir. Bu
baglamda hepimize diisen gorev bu iyilestirmele-
ri gergeklestirmektir.

2007 yilindaki yarigmayi basariyla atlattiktan
sonraki donem igin y&netim, daha uzun soluklu
bir plan yapti. 2008 yilim yine bazi hazirliklar-
la gegirerek 2009 yilinda “Avrupa Kalite Odiilii”
caligmasina katilmaya karar verdi. Bu yarigma,
biitiin Avrupa’dan bagvuracak kuruluglarin katila-
cag bir yarigma olacak. Avrupa Kalite Odiilii ya-
rismasinda daha 6nce 6diil kazanan pek ¢ok kuru-
lusumuz var. Asagidaki iki tabloda Avrupa Kalite
Biiyiik Odiilii ile Avrupa Kalite Bagar1 Odiilii ka-
zanan kuruluslar: bulabilirsiniz:

Artik sira Er-Bakir’a geldi. Bugiinden tezi
yok, biiyiik bir sevkle ¢aligarak bu yarigmalara
hazirlamamiz gerekiyor. Neler yapmaliyiz? Her
seyden once igimizi en diizgiin bir bi¢cimde yiiriit-
meyi siirdiirmeliyiz. Ardindan etrafimiz: dikkatle
izleyip iyilestirebilecegimiz alanlari saptamah
ve bu alanlan iyilestirmek amaciyla yeni proje-
ler iiretmeliyiz. lyilestirmenin biiyiigi kiigiigii
olmaz. Her an, her yerde bir iyilestirme firsati
cikabilir kargimiza. Bu firsatlan degerlendirmek
icin de hepimizin iginde varolan “yaraticihk™ gii-
ciimiizii kullanmahyz.

Bu amagla olugturulmug olan oneri sistemini
daha verimli kullanmaliyiz. Bugiin uzak dogu iil-
kelerinde oneri sistemleri miikkemmel ¢aligmakta-
dir. Hemen her ¢alisan, kurulusunun gelismesine
katkida bulunmak igin iyilestirme onerisi vermek-
tedir. Biz de bu elimizden gelen ¢abay: gostererek
Er-Bakir’1 kalite basamaklarinin en yiiksegine ¢1-
karmaliyiz. Yolumuz acik olsun.

Avrupa Kalite Biyiik Oduli Avrupa Kalite Bagar Oduili
Yil Kurulug Adi Kategori Yil Kurulus Adi Kategori
1997 |Brisa Bilyik Isletmeler |1996,1997, 1998 |[Netas Buyiik Isletmeler
1997 |Beksa KOBI 2000 Argelik
1998 |Beko Ticaret 2000 Vitra
2003 |Bosch Turkiye 2002 Bosch
2004 |Kocaeli San. Odasi |Kamu 2003 Kocaeli San. Odasi
2004 EMAR
2004 SKF Tirkiye
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BULDAN

Bu sayimizda tanitmaya calisacagimiz
Buldan llgesi, iirettigi iiriinle adin
degerlendirmis bir yerlesim yerimizdir.

[icede iiretilen Buldan Bezlerinin iinii sadece
Tiirkiye’de degil, diger devletlerde de kabul
goriiyor. Buldan beziyle yapilmig masa
ortiileri, perdeler, yatak ortiileri 6zellikle
tercih ediliyor. Ayrica bu bezle yapilmis
giinliik ve gece giysileri 6zel defilelerde,
ozel kreasyonlarda sergilenmektedir.

M. Akif TEMELCIOGLU

“ B3 Bizim Dunyamiz Temmuz-Agustos-Eyiiil

Boylesine bir talep goren bu iiriinler, bugiin
festival ve kutlamalarla diinya pazarina
sunulmaktadir.

Buldan Ilgesi Ege Bolgesi’nin i¢
kisminda yer almakta olup, doguda Giiney
Ilgesi, batida Aydin’a bagh Buharkent,
kuzeydeManisa’ya bagl Sarnigél, giineyde
ise Saraykoy ile cevrilidir.

Yiizey sekilleri bakimindan algak
ovalar ve platolar birbirini tamamlar.
Arazinin tamami denizden yiiksektir.
Buldan platosu alcalarak Saraykoy taban
ovasina ulagir. [lgenin diger alanlan dag
ve yaylalarla kaphdir. Ilce merkezinin
rakimi 690 metre, yiizolgiimii 518 km2,
Denizli’ye olan mesafesi ise 46 km. dir. flce
sinirlari icerisinde Yayla Golii ve sulama
amach yaptinilan Derbent Baraj Golii
bulunmaktadir.

2000 y1l1 niifus sayimina gore merkez ilce
niifusu 13946, kasaba ve koylerle birlikte
toplam niifusu 26926 dir.

Buldan yéresine ilk Tiirk yerlesiminin
Anadolu Selguklu Devleti zamaninda 1215
yillarinda, OguzAgiretlerinin Anadolu’ya
sevki ile gegeklestigi tahmin edilmektedir.
Buldan 1779 yilinda Aydin iline bagh
bucak, 1807 yilinda yine Aydin’a bagh ilce
olmusg, 1883 yilinda Denizli Sancagi'na ve
Denizli'nin 1923 yilinda il olmasi nedeni ile
Denizli'ye baglanmistir. Anadolu’nun iggali
sirasinda Yunanlilarca isgal edilen Buldan, 4
Eyliil 1922"de isgalden kurtarilmistur.

Iige merkezinde dokumaciligin yanisira
ova ve koylerde tarim, kirsal koylerde
hayvancilik is ve caligma hayatinin temelini
olugturmaktadir.



Viruslerden
Korunma YOontemleri

Merhaba,

Gegen saymmzda viriis, solu-
can, Truva atlan gibi zararli bilgi-
sayar programlarini ele almistik.
Bu sayimizda ise viriislerin olasi
zararlarindan, hangi yollarla ya-
yildigindan, korunma, tespit ile

etkisizlestirme  ydntemlerinden

— 1,0hsedece iz,

Viruslerin olasi zararlan
nelerdir?

Ekranmimizda aniden belirerek
¢aligmamizi bélen/engelleyen me-
sajlar,

Bilgisayarimizin  kaynaklan-
nin kullanilmasindan kaynaklanan
performans sorunlari,

Dosyalarimizin
bozulmasi/silinmesi,

Bilgisayar programlarimizin
bozulmasi, kullanilamaz duruma
gelmesi,

Bilgisayarin tamamen kullani-
lamaz duruma gelmesi

igeriklerinin

Viriisler nasil yayilir?
' Bir viriisiin bulastigi program
aciumadigi veya cahlistirilmadigs
surece yayilamaz. Viriislerin bir-
¢ogu temel olarak e-posta ekleri
vasitasiyla yayilir. Viriis igeren
e-posta eki agilmak istendigi anda
viriis harekete gecerek bilgisayara
yerlesir. Bu nedenle tammadigi-
miz birinden ekli bir e-posta gel-
diginde tereddiitsiiz silinmelidir.
Ancak, bazen tamdigimiz kisiler-
den gelen ekleri agmak da giivenli
olmayabilir. Bu durumda iletiyi
gonderen kigiden ekin icerigini
dogrulatmamiz gerekecektir.
Viriis ve solucanlarin, e-posta
programlarindan bilgi calma ve
kendilerini adres defterinde liste-
lenen herkese gonderme becerileri
vardir. Bu nedenle birinden anla-
madigimiz bir ileti veya bekleme-
digimiz ekli bir e-posta aldigimiz-
da, eki agmadan 6nce her zaman
iletiyi gonderen kisiyle baglantiya
gecerek ekin igerigini dogrulat-

E3 Dizim Dimyum

Mehmet ACIKYER
Bilgi Islem Sefi

mak gerekir.

Internet’ten viikledigimiz
programlar, tanidiklarimizdan al-
digimiz disk, disket ve CD veya
satin aldigimiz programlar da en
stk rastlanan diger viriis yayilma
yollandir.

Viriislerden nasil korunma-
hyiz?

Hig bir sey bilgisayarimizin
giivenligini %100 garanti etme-
mekle beraber bilgisayarimiza
viriis bulasma riski azaltilabili-
nir. Bunun en iyi yolu siipheli
programlari, bilmedigimiz ekleri,
glivenmedigimiz internet site-
lerinden aldigimiz programlari
kontrol etmeden ¢alistirmamaktir,
Kontrol etmek her zaman kesin
bir koruma saglamasa da cogu
zaman viriislerin tespit edilmesin-
deki en etkili yoldur.

Temel korunma icin bilgisaya-
rimizda kurulu bir giivenlik duva-
ring, kullandi§imiz tiim programi-
larin glincel olmalarina ve viriis
koruma yazilimina sahip olmanmiz
gerekmektedir. Giivenlik duvar,
bilgisayarimiz ile Internet arasin-
da onemli bir koruma kalkanidr.
Giivenlik duvarn bilgisayarimiz-
da risk teskil edebilecek baglant
noktalarina bekgilik yaparak tiim
trafifi denetler ve olasi izinsiz
erisimleri engeller. Bu nedenle
internet’e bagh her bilgisayarda
giivenlik duvari programi kurulu
olmasi giivenli caligabilmek aci-
sindan cok onemlidir. Korunma
adimlarindan bir digeri ise bilgi-
sayarimzda kullandigimiz tiim
programlarin giincel olmasin sag-
lamaktir. Programlarim kulland:-
gimiz iireticiler programlarinda
giivenlik agi@1 ciktikga bu agiklan
giderecek onlemler alarak genelde
web sitelerinden dagitimim sag-
larlar. Bu nedenle kullandigimiz
programlarin giincel olduklarm-
dan emin olmali ve varsa gerekli
giincellemeleri zamanmnda yap-
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maliy1z. Son
olarak da bir
viriis koruyucu programin bilgisa-
yarimizda kurulu olmasi ve giin-
celliginin saglanmasi gerekmek-
tedir.

Virusler nasil tespit edilir?

Bilgisayarimiza viriis bulas-
tiginda birtakim olagan disi du-
rumlar gézlemleriz. Baz viriisler,
isimleri ile ilgili bir mesaji ekrani-
miza getirirken bazilan bilgisaya-
rin galigmasim yavaslatabilmekte-
dir.

Bilgisayarimizin viriis kapip
kapmadigini saptayan viriis koru-
yucu veya diger adiyla “anti-vi-
riis” programlan vardir. Bu prog-
ramlar bilgisayarimizi tarayarak
viriis olup olmadigini tespit etme-
ye caligirlar. Bazi durumlarda bil-
gisayanmizda viriis olmasina rag-
men anti-viriis programlan bunla-
n tespit edemeyebilit. Bu durum
genelde ¢ok yeni viriisler ¢iktifin-
da veya anti-viriis programimizin
kullandign wiriis listesinin giincel
olmamasindan kaynaklanir.

Virusler nasil etkisiz hale
getirilir?

Bilgisayarimizda kullanacag:-
miz programlar viriis kontroliin-
den gecirildikten sonra kullamil-
mahdir. Yani oncelikle bilgisaya-
rmiza viriis bulasmasini engelle-
yecek Onlemler almamiz gerekir.

Ancak tiim 6nlemlere ragmen
bilgisayarimiza viriis bulasms ol-
dugundan siipheleniyor isek veya
viriis bulastigina dair belirtiler var
ise anti-viriis programi kullanma
gerekliligi ortaya ¢ikar, Anti-viriis
programlart 3 temel igleve sahip-
tir; Viriisleri tespit etme, temizle-
me ve koruma.

Bazi durumlarda anti-viriis
programlan viriisleri etkisizles-
tirme konusunda yetersiz kalabil-
mektedir. Bu durumda uzman ki-
silerden destek almak gerekir,

3
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B3 Bizim Dan yamiz

Merhabalar,

Bu sayimizda dnceki sayi-
da kaldigimiz yerden devam
ederek Yetkinlik hakkinda
size yaptiklarimizi aktarma-
ya devam ediyoruz.

Hatirlarsamz 6nceki sayi-
mizda yetkinlik nedir? Neden
gereklidir? Is diinyasinda ne-
den yer bulmustur? Insanlar
neden iizerinde c¢alismaya
baglamiglardir?  sorularinin
yamtlarim bulmaya calistik.

Bu saymmizda ise bizim

hangi ¢aligmalar1 yaptigimi-
21 ve bizi gelecege tasiyacak
olan yetkinlikleri nasil tespit
ettifimizi anlatmaya calisa-
cagiz.
Oncelikle bu asamada bi-
zimle birlikte ¢alisan ve ko-
nusunda diinyanin en iyi fir-
malarindan birisi olan SHL
Tiirkiye sirketine ve bizlere
yardimer olmak igin goster-
digi ozverili ¢alismalarindan
dolay1 Genel Miidiir Sn. Be-
tiil OZKARAHAN baskanli-
ginda SHL Tiirkiye caligsan-
larina tesekkiir ederiz.

Yetkinlik  caligmalarina
baslangi¢ olarak; Er-Bakir’in
vizyonu, kisa, orta ve uzun
donem beklentilerinin bilgi-
leri toplandi. Ayrica bu giine
kadar gelen aligkanliklarla
olugan kiiltiir ve degerler bir
araya getirildi. Toplanan bu
bilgilerin 1518inda 19. sayi-
mizda oldugu gibi bu sayi-
mizda da arka kapakta bulu-
nan ¢ adet “Temel Yetkinli-
gimiz" tespit edildi. Bunlar;

Biz Bir Takimuz

Biz Degisir Geligiriz

Biz Sorumluluklarimizin
Farkindayiz

NAKLARI

Yetkinlik bazh
insan kaynaklari 2

Hiiseyin PAKDOGAN

insan Kaynaklari Midurii

Uzmanlar tarafindan ya-
pilan analizler sonucu ii¢
adet “Temel Yetkinligimizi”
hangi davramslarla olcebile-
cegimiz belirlendi. Bu dav-
ramiglarda her bir yetkinligin
alt baghg: olarak belirlendi
ve yapilan toplantilar sonu-
cunda yonetim kurulumuz
tarafindan da onayland..

Temel yetkinliklerimizi
dikkatlice incelemenizi éne-
ririm giinkii bu davraniglar
burada c¢alisan (yeni-eski-
ast-list) tiim calisanlarimizin
benimsemesi (ki bu davra-
miglarin biiyiik bir cogunlugu
zaten bizlerde bulunuyor) ve
bundan sonraki calismalarin-
da da bu yetkinliklere gore
davranmasi gerekmektedir.

Bagliklarin altinda bulu-
nan boliimler ise bir yetkinli-
gin sizde bulunmasini sagla-
mak i¢in yapmaniz gereken
davraniglarnn  tanimlamakta-
dir.

Ozetlemek gerekirse, bu
yetkinlikler Er-Bakir’da ca-
lisan herkesin sahip olma-
s1 gereken yetKinliklerdir.
Oniimiizdeki ~ donemlerde
hepimizin  yoneticilerimiz
tarafindan degerlendirilecegi
bu davramiglar su an elinizde
bulunan biiltenin arka sayfa-
sinda goriilmektedir.

Bu asamadan sonra 2.
adim olarak, “Yonetsel Yet-
kinliklerin™ tespit edilmesi
i¢in caliyma baslatildi. Bu
¢aligmanin amaci ise organi-
zasyon semamizda bulunan
miidiir yardimcis1 ve miidiir
pozisyonlarinin yetkinlikle-
rinin belirlenmesi idi. Yone-
ticilerimiz gorev yaptiklari
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pozisyonlarin ihtiyac1 olan
bilgi, beceri ve davramiglarin
tespiti i¢in bilgiler toplandi.
Bu bilgilerin toplanabilmesi
icin Er-Bakir’da gorev yapan
11 yoneticimiz ve SHL Tiir-
kiye firmasindan 3 uzman ile
birlikte 2 tam giin siiren bir
calisma yapild: (tabi ki hafta
sonu ;) ).

Bu ¢alismada yer alan ar-
kadaglarimiz, Er-Bakir'da ye-
rine getirdikleri gorevler icin
hangi bilgi, beceri ve yete-
neklere ihtiya¢ duyulmaktadir
konusunda hem bireysel hem
de grup caligmalar1 yaptilar,
Bu ¢aligmalar sonucunda;

Bu gorevlerde calisacak
kisilerin nasil davranmalar
gerekiyor?

Bu gorevler icin hangi
bilgilere ihtiyac¢ bulunuyor?

Bu gorevlerde ¢alisan-
larin hangi yeteneklere ve
becerilere sahip olmalar ge-
rekiyor? gibi sorularin yanit-
lar1 bulundu.

Bu agamada SHL Tiirkiye
sirketinin &nceden hazirlamig
oldugu ve cesitli kuruluslar
icinde kullamlan yetkinlik
sozliigiinden yararlanildi. 8
ana baghk altinda toplanmis
20 yetkinlik tanimi ile bun-
larin davranigsal gostergeleri
olarak belirlenmis yaklagik
110 tamimh davranis iginden
yoneticiler i¢in gerekli olan
Yetkinlikler ve davranmis gos-
tergeleri belirlendi.

Degerli arkadaglar, bu sa-
yimizda da bize ayrilan bitti.
Sistemin ve yapilan ¢aligma-
larm  devamuni Oniimiizdeki
sayida anlatmaya devam ede-
cegiz.
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Gida Katki Maddeleri (2)

Dr. M. Miijdat UZEL

Gida katki maddeleri ise
gidalara istenilerek katilan
maddeler olup, bu madde-
lerin 6zellikler ve gidalar-
da kullanim smirlan diin-
yada uluslararas: diizeyde
arastirmalarla ele alinan bir
konudur. Bu amagla Diinya
Saghk Teskilati (WHO) ve
Gida Tarim C)rgﬁtﬁ (FAO)
nun olusturdugu gidalarla
ilgili komisyon (CAC) ve
bu kurulusun gida katki
maddeleri ile alt komitesi
olan Birlesik Gida Katk:
Uzman Komitesi (JECFA)
katki maddelerinin insan
saghg acisindan giiveni-
calis-
malar yapmakta ve belirli
dozlarda kullaniminda sa-
kinca olmadig: belirlenen
maddelerle ilgili listeler
hazirlanmaktadir. JECFA
komisyonunda gorev alan
tarafsiz uzmanlar gercek-
lestirdikleri uzun siireli ve
detayh toksikolojik deger-
lendirmeler sonucunda,
sozkonusu katki madde-
sinin deney hayvanlarina
zarar vermeyen dozunu
(NOEL)  saptamaktadir.
Bu deger, insanlar icin bir
omiir boyu alindiginda
zararh etki yapmayacak
doza (ADI) cevrilirken ise
giivenlik faktorii olan 100
rakammna béliinmektedir.
Bu verilere dayanarak ha-
zirlanan listelere katkinin
ADI degeri ve bu deger

lirligi konusunda

Cafer Sadik Abalioglu Holding A.S.
Ortak Saglik Birimi Baghekimi [

esas alinarak degi-
sik gidalarda
verilerek maksimum mik-
tarlari belirtilmekte, sakin-
cali olabilecek maddeler
liste dis1 birakilmaktadir.
CAC tarafindan Onerilen
listeler Avrupa Toplulugu
tarafindan da benimsen-
mis olup, bu toplulugun da
benzer listeleri mevcuttur.
Diinyadaki cesitli itilkeler
listeleri esas alarak kendi
iilkelerinde  kullanimina
izin verilen katki madde-
lerinin listelerini diizenle-
mektedirler. Ulkemizde de
kullanimi uygun goriilen
gida maddeleri olusturulan
bu listelerden titizlikle se-
cilmektedir.

1Zin

2.E numaralan saghga
zararli maddeleri gosteren
isaretlerdir.

Bu ifadenin gercek
payr bulunmamaktadir. E
numarasi, avrupa toplu-
lugu Bilimsel Komitesi
tarafindan incelenmis ve
gida katki maddesi olarak
kullaniominda sakinca go-
rilmeyen maddeler icin
verilmis onay1 belirleyen
ve katki maddesinin kim-
yasal adinin yerine kulla-
nilan tanitici bir isarettir.
FAO ve WHO nun or-
tak olarak olusturduklar:
Gida Kodeks Komisyonu
(CAC) tarafindan hazirla-

nan Uluslarara-
s1 Numaralama
Sistemi  (INS)

nce de bu numaralar be-

nimsenmis olup, gidalarin
etiketlerindeki icerik lis-
tesinde katki maddelerinin
uzun ve kompleks kimya- |
sal ifadeler yerine numerik 3
bir sistemle deklarasyonlar
amaciyla uygulamaya ko-
nulmustur.

3.Gida katki maddeleri |
allerjiye neden olmaktadir. =

Bazi Kisiler bazi Katki
maddelerine kars: allerjik
reaksiyonlar
ler, ancak allerji durumla-
rinin ¢ilek, yumurta, kako,
cikolata hatta siit gibi pek
cok dogal gidaya karsi
olustugu da bilinen bir ger-
cektir. Ingiltere*de yapilan
bir ¢alismada katki kulla-
nimi ile olan allerjik reak-
siyonlarin  popiilasyonun
yalmzca %0.1 inde goriil-
diigiinii, bunun ise 10000
de 1 kisiye karsilik gel-
digini ortaya cikarmustir.
Ayrica degisik iilkelerde-
ki yonetmeliklerde allerji
yapabilen tartrazin, sunset
yellow, kiikiirtdioksit gibi
katki igeren gidalarin eti-

gosterebilir-

ketlerinde ikaz ibaresi bu- =

lundurulmasinin  6ngoriil-
diigi bilinmektedir.

Devam edecek...
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KARI-KOCA

Soguk bir kig aksami, mcdonald’s 1n
kapisindan iceri yash bir amcayla teyze
girmigler, bir masaya oturmuslar.

Derken amca kasaya gidip bir ham-
burger, bir biiyiik boy patates ve bir de
biiyiik kola almus.

Elinde tepsiyle masaya donmiis
hamburgeri ikiye bolerek teyzenin 6niine
koymus. Sonra biitiin patatesleri tek tek
sayarak onlarin da yarisini teyzeye ver-
mis. Kola kutusunu da ortaya koymus.
Once bir yudum kendisi iciyor sonra da
teyze bir yudum aliyormus.

Herkes “Ne tathlar, iki tonton

AILEMIZE KATILANLAR

?.

layayim.

Yagh amca.

- Tesekkiir ederiz. Biz 60 yildir
evliyiz ve herseyimizi boyle paylasiriz...
demis.

Bunun iizerine geng adam teyzeye
donmiis.

- Siz neden bekiyorsunuz? Hambur-
gerinizi ve patateslerinizi yamiyorsunuz?
Neyi bekliyorsunuz?

Yash teyze cevap vermis:

- Dislerimi!..

buraya gelmigler, bir kisilik yemegi
ikisi yiyorlar zavalliciklar...” diye
onlar izliyormus...

Derken bir bakmuslar ki teyzenin
ontinde hamburgerle patatesler oldu-
gu gibi duruyor. Kocasinin afiyetle
yemek yiyisini seyrediyor arada bir
de koladan yudumluyormus.

Sonra orada ¢alisanlardan biri
| dayanamamus, yanlarina gitmis.

- Affedersiniz. Ben sizi izlemek-
ten kendimi alamadim. Liitfen izin

verin size bir menii kendime 1smar-

SENINLE

Riizgar olup saglarin1 dagitmaliyim

Yagmur olup yiiziinii 1slatmaliyim

Giines olup viicudunu 1sitmaliyim

Ay olup geceni aydinlatmaliyim

Bir ilah olup canina can katmaliyim

Aciy1, sevinci seninle tatmaliyim

Yiirek olup gdgsiinde atmaliyim
Yolun sonundal..

Ayni mezarda seninle yatmaliyim

Omer KARADAMOGLU

Oznur - Onur KAYA cifti
01 Temmuz 2005'te
diinya evine girdi.

L]

X '
| |
Senem - Ismet KATAR cifti

30 Temmuz 2005°te
diinya evine girdi.
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21 Agustos 2005°te
diinya evine girdi.

Ayse - Hakan ASLAN cifti
31 Temmuz 2005’te
diinya evine girdi.

-Agustos-Eyltl

Ayse Ceyda
Sennur- Serdar GOCER
ciftinin kizlar1 1 Agus-
tos 2005°te diinyaya
gozlerini acti.

Adem

Metin
OZKOYUNCU’nun
oglu 22 Haziran
2005°de diinyaya gozle-
rini acti.

e

—

pis ?*_.-_. "

Hanife - Ismail AKSUN cifti

Ekim 2005°de diinyaya
gozlerini acti.

Hatice Ezgi
Vesile-Erdogan TUR-
KDONMEZ ciftinin
kizlari, 04 Nisan 2005
tarihinde diinyaya goz-

lerini agti.
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UGUR SEZGIN

Dogum Tarihi : 1964

Dogum Yeri : Bagbas1 - DENIZLI
Gorevi : Forklift Operatorii
Mezuniyeti : flkokul

Bize Kisaca Kendinizi Tamitir misimz?

Evliyim ve ii¢ ¢ocuk babasiyim. Esim
Giilseher tekstilde c¢ahsiyor. Cocuklarim
Aynur 1989, Giinnur 1990, Ozgenur 1997
dogumlu. Kizlarimdan ikisi Kiz Meslek
Lisesi’nde, biri ilkogretimde 6grenci.

Neden Er-Bakir’1 Tercih Ettiniz?

Er-Bakir’da 1987 yilinda cahismaya
bagladim. Daha o©nce birka¢c defa
¢agirilmama ragmen “fabrikada ¢alismam”
diye gelmemistim. Sonra gelip gordiigiimde
iyi ve gelecek vaad eden bir sirket oldugunu
anladim ve Er-Bakir’li olmayi tercih ettim.

Gen¢ Er-Bakirhlar’a Tavsiyeleriniz
Nelerdir?

Genglere tavsiyem; oncelikle Er-Bakir’i
kendi isyerleri olarak benimsemeleri, islerini
yaparken severek yapmalari, daima giiler
yiizlii olmalari, dogru ve diiriist olmalari,
isyerindeki problemi evine, evdekini asla
isyerine tasimamalaridir. Zira bu tiir olaylar
insan1 mutsuz eder. Ailenizi, esinizi ve
isinizi ne kadar severseniz o kadar mutlu
ve huzurlu olursunuz. Temennim kazasiz,
belasiz, emekli oluncaya kadar bu isyerinde
calismanizdir.

Saygilarimla

HASAN KASLI

D.Tarihi : 1 Aralik 1964

D.Yeri : Karahoyiik Avsari - Acipayam
Gorevi : Siirekli Dokiim Hadde Operatorii
Mezuniyeti : Tlkokul

Bize Kisaca Kendinizi Tanitir nisimiz?

Evli ve iki ¢cocuk babasiyim. Esim Keziban
ev hanimu. Biiyiik oglu Tayfun Ticaret Meslek
Lisesi’nde 2. simf, kiigiik oglum Emre ilkog-
reti 3. sinifa gidiyor.

Neden Er-Bakir’1 Tercih Ettiniz?

ilkokulu Karahoyiik Avsari’nda bitirdikten
sonra askerlige gidinceye kadar bir¢ok imalat
ve satis isi yaptim. Askerlik gorevimi bitir-
dikten sonra ise yakin bir akrabamin vasitasi
ile Er-Bakir’da ise bagladim. 23 Aralik 1986
yilinda siirekli dokiim hadde operatérii olarak
caligryorum.

Geng¢ Er-Bakirhlar’a Tavsiyeleriniz Ne-
lerdir?

Er-Bakir calistifim 14 yil igerisinde g¢ok
biiyiik mesafeler katetti. Inaniyorum ki bun-
dan sonra da biiyiimeye devam edecek. Her
kademedeki ¢alisanlar olarak iizerimize diisen
gorevleri yerine getirmek ve bu bityiimede pa-
yimiz oldugunu bilmek bizleri mutlu ediyor.
Bu mutlulugu sizlerin de icinizde hissedebil-
menizi isterim.

Saygilarimla.
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