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Hani bir 58z vardir “Cok okuyan mi bilir gok gezen mi?”
dive, Gezerek gorerek Gfrenmenin hafizada daha saglam yer
Etigi kesin. Barcelona Avrupa'nin en dnemii turistik sahirlerinden
biri, Daniz kenanndaki bu sehirde Temmuz ayinda 3 adet ikinci
&l makine almak igin bulunuyoruz. Bu gehirde yalniz degiliz,
tum orta ve kuzay Avrupa'nin insanian da bu gehri bizimle
paylagnyor. Sehrin modern binalamyla eski tarihi esarlerinin
birbiriyle kaynagmig yapis: dikkat gekivor. Sehirlesme
mikemmael. Tarihi eser olarak
gozuken fakat restore edilmis bir
hastane bugin Ispanya halkina
hizmel vermekte. Hemen Torkiyem
geliyor akhma. Son bin yildir
Tirkberin olan bu topraklarda 3
olusturdufumuz eserlerimiz, bizden |
onceki medeniyetierin miraslan,
baska hichir dlkede olmayan bu
tanhsel zenginlige sahiplenmemiz,
Biyik bir ugurumu gardyorum ve
lekrar igime yogunlagyorum. Hani
demistik Avrupa“min dnemli turizm
merkazlerinden biridir. Barcelona
dive; taksive binfyoruz, glnaydin
diyoruz, kargif Ispamyolca bir T
seyler, Anlammyoruz, Eunlunleriq,rnr J
insanlarla tanigryoruz ve gdriryoruz "T‘r—.-a--. =
ki olel resepsiyon gdrevlileri, - i i,I'L
firmalarn Gnembi gorevierindeki
kisiler disinda Ingilizee bilen yok.
Yine Glkem akhma gelivor. Ana
okulundaki gocuklanmiza kendi
dilinden dnce Ingilizca Afratme ,
istedimiz. Avrupa’'min gibejinde AR ==
tyesi bir (ke ile , AB'ye girmeye gahisan bir dikenin dil
konusundaki yaklagimlan... Soruyoruz, konuguyoruz . Bizler
Katalonuz diyorar. Kendilerini ispan:,rul olarak gormiyoriar
Millivetci tavirlan dikkat cekiyor. Ingilizce ve millryetgi kalimelering
yan yana koyuyorum. Ingilizcenin yaygin olmamasimn cevabin
bulur gibi oluyorum.

Bir giin gifis katesimin altinda bir agnyla uyanyorum.
Arkadaglaria hastaneye gidivoruz. Yine tim hastaneds Ingilizce
bilen birkag kisl, Doktor geliyor beni muayene odasing aliyor
En az 45 dakika muayene ediyor. Rontgen ve kalp elektro
kardiyografi gektirmem gerektifjini soyleyince igimi bir karku
kaplyor. Bu kadar birvdk bir hastanede Ingilizce levhalarin
olmadigi, Ingilizce konugan bu kadar az insan varkan, bu agnl
halimie bu bdldmleri bulup nasil igimi halledecedim diya
duzuntrarum. Bu sirada bana birisi gefip kendisini takip stmami
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Ciikkubbenin alunda kargoga varsa,
kigiik soranlara biiyiik sommn

1 imiamselesi yapilie. Dilzen varsa, |
buyik sominlar kisgibils

iy arasoel

soylhyor. Tdm iglerimi onun refakatinde bitiriyorum. Sonunda
anlryorum ki ben yabanci oldugum igin yapilan bir uygulama
dedil. Bir duzen ve intizam var. Herkese ayni hizmet veriliyor,
Insana varilen deder st dizeyde. Tirkiye'de hastaneye
gitmemek igin ayak direyen ben, |spanya'da hastaneye kosarak

itmek isteyen biring donbgiveriyorum,

nsanlar genelde neseli ve yardimsever, sicak kanh bir millat,
Mutfaklar tiplk Akdeniz mutfafi. Damak tatlan bize ok vakin,
bol zeytin yagh salata dilgincesi
agzimin suyunu akitmama kafi geldi.
Barcelona“da vize uzalma islemi igin
yabancilar ofisine form doldurup
vermemiz gerekiyor. Bu form
doldurmada Ingilizce bilmeyen bir
sekrater bize yardim edivor,
N Pasaportumdaki 17.08.1975 tarihinin
bana ne anlama geldigini soruyor,
Dedisik sekillerde anlatmaya calishfm
bu tarihi en sonunda ishikla caldidim
“happy birthday to you" sarkisiyla
anlyor. Kargisinda duran 30
vaslanndaki bir insanin
1 pasaportundaki 1975 tarihinin ne
anlama geldifini bu kadar geg anlxyan
bir kisi. Hemen benim insamm gelivor
dklima daha leb demeden leblebiyi
anlayvan ve 1abi ki Atatirk On s6z0
“Tirk Milleti gahgkandr, Tirk Mibleti
zekidir...."

Barcalona'nin kuzeyinde bir kasaba
olan Torilo 'da La Farga firmasindaye.
Bir tel cekme firmas. Isletme iginde
: herkes baret gozlik ve kulakhk
kullamyor. IgGilere servis sajlanmiyor, Herkes kendi aracryla
ige gelip gidiyor. Ofle yemefi, igecek su bile verilmiyor, Su ,
kola ve benzeri igecekler igin parall makineler var. Isletmede
isgilerin oturabilecedi tek bir sandalye yok. Er-Bakar'ym gelivor
aklima, bize sadlanan imkantara... Sadlayaniardan Allah raz)
olsun dokiliveriyor azmdan.
Toplumsal plarak gelsmislikleri, zenginliklari olan bir Gike ancak
igGilerinin, galigantanmn, mihendislernin kg yapma tekniklering
yeteneklering bakiyorum; bizden gerideler. Yillardir agafilik
duygusu yerlegtirimeye cabisilan toplumumuza refah sevivemizi
artrmak igin seslenmek geliyor igimden "MUHTAG OLDUGUN
KUDRET DAMARLARINDAK! ASIL KANDA MEVCUTTUR..."
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Editor’den...

Merhaba,

2004 yilnan son ayina ulagtefime bu ginlerde
kes mevsimi kendini yice hissettirdl. Ama kis
gilinkerind de Grlemistik hand. imd de kar yvajmasini
bekliyoruz. Sadece kar vafmasin dedil, yenl
Editr kullanema gikacak 6 sihin olmayan kajt paralanmiz
da bekliyoruz. Liramiza hak ettigi itiban
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kazandiracadma inandijime Yeni Thrk Liramia egitm salonumuada
yaptsjime toplantida tanedi. Er-Bakir bu konuda da dncllngand
gosterdl. Denizlii'de ilk defa TC. Merkez Bankas: Denidli Sube
MG Sn. Kadriye Ay ve Rasveznedar Sn. Yiksel Oge,
iglatmemize gelerek bu konuda bidler anydenlatt).

Er-Bakir olarak sahip oldujumuz kalte belgeleninin devamiligim
safjlayabilmemiz igin gerekli alan 05 9000 Otomotiv Kalite, 150
14001 Gevre ve DHSAS 18001 Cabgan Saghj-1s Givenlifi Yonetim
aistemleri 2, ara denetimieri, BVQI denedgileri tarafindan
gerceklestirildi.

Er-Bakir'in egitime desiek olmak amacryla kurdugumuz Er-
Bakir Fen Lisesi’ nin dgrancilen bu yilki 58 sinavinda yine biyilk
bir bagan pdsterdiler. Okulumuzdan 16 ddrencl bu sinavda Thkhe
siralamasinda ilk 1000 arasinda yer aldalar. Sirketimiz
gaksantanndan Sn. Yakup Birlik'In ofjiu Can Birllk, aldif 298245
sayisal puannda Thrkiye 27 50 oldu. Yine girketimiz cahganianndzan
Sn. Omer Getin ve Sn. Ofuz Aksoy'un kiztanmin da olduju 18
baganl éfrencimize, bagla Denizli Valisi olmak lzere il
protokodindn, Yonetim Kuruly byebsrimizin, okul Bfratmeniarinin,
sirket yoneticilerimizin ve ailelerininin katildigs thrende Gdiller
verildi. Ogrencilerimize Oniverite yasamlannda da ayni basanlan
phsteracakiarinden aminiz,

Er-Bakir, mikemmelik yolunda aldifi mesafeyi hergidn daha
ileriye gitdriyor. Ege Bolgesi Kalite Odill'ne (EBKO) basvuru
kitamazin hazirhfnda ilgili kriter ekibimiz calsmalanna basladi,

Yaptifimiz tim bu galigmalann yannda yabnmlanmiza da
devam ederek ABD ve Avrupa'da, konusunda aranan bir firma
oima gayrelimiz devam etmakledir.

Bu arada tom bagankarimean itici gikcd olan ¢ahganlanmiza
ilgili calismatanmezda sOrdyor. Gevre-Sadlik-Givenlik (GSG)
egiimimiz, sivil savunma egitimi va buna bagh sivil savunma
tathikatmiz gergekiestirdik. Bu konudaki danigrmamimez Sn, Mazmi
Cankal'a tesekkir adivoruz. Aynca andostryel isitme kayiplan
konusunda bize verdifi bilgiker igin dokiorumuz Sn. Mijdat Uzela
de tesekkir ediyoruz.

Tiim calsanianmazn odaf olan miksterilerimizle de
gelighirdifimiz iyi Egkilerimizi sOrdirmek zorundaye. Bu dénemda
yurtdesindaki firmalardan igletmamizi miyarete gelen misaferlarimizi
afiriadk,

Er-Bakir, nsaniann hayatinda donim noktas: olugturan “saghk,
avienme, konut edinme” gibi sosyal olgularda dayanigma
igerisindedic, Kurdufumuz Bakarkent Yap Kooperatifi binyesinde
evlerimiz artik bitme asamasina ulasti, Yakin zamanda Grmek
daireler bitecak, hep birlikte heyecanla evierimizl beldivoruz.

Yeni yatnmlaria daha da artacak olan dretimlerimiz bizi
gelecede tagyacak. Gelecekteki gizel ginlerde tekrar gorhsmek
diledivie saghcakla kalm,

saygikanmia
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F. VOILTAIRE

Takdir ve Odiillendirme Tirenin ceklestirdik.

3. Geleneksa! Takdir v Odiillendirme threnimiz, 22 Eylul 2004'te Yanetim Kurulu'muz ve galisanlanmizn katilimiyla
gerceklestinldl. Kurulugumuzda 5, 10, 15 ve 20. hizmat yillanni dolduran arkadaglanmizia daha uzun yillar birlikte
olmayi istiyor, tom arkadaslanmiza saglik ve basanlar dilivoruz
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Mhitmnkitn olsydi her kang toprafa
tapday eker gibn Kilap ekerdam
Hnrares

Sivil Savunma Egitimleri

Sivil Savunma MOd0riddd tarahndan, her yil ddzenlensn tzreleme afitimierimizi, Eyiil ay icarisinda gerceidestirdil. |lkyardirn,
Kurtarma v Yangin S0nddrme ekiplerimiz, 3 glnldk efitimlerini, dnceden hanrlanmes senanyoya uygun olarak gergeklestinlen
fatbikatia bilgiterini pekistirditer.

lyilestirmeye Agik Alanlarin Oncelikiendirilmesi Toplantisi

Ozdederendirme calismalanmizla ilgili olarak, ivilestirmeye agik alanlarda dnceliklendirme yapilmas: amaciyla, 27-28
Temmuz 2004 tanhlerinde toplanddi. Damsmanimiz 5n. Fatin YUCGEL'in bagkanbJinda vapilan toplantya, oadegeriendirme
gahgmalannda gdrev yapan tim arkadaglanmiz katild:.

Mitkemmellik Yolculugumuz

2005 wil Ege Bdigesi Kalite Odiii'ne bagvuru karanmizin ardindan, kurulusumuzu tanitan kitabin yazimas: amaciyla kriter
yazm ekiplerini olugturduk.

dagvuru kitabi yanimasi igin olugturulan kriter numaralan ve gorevli arkadaglanmiz;

Kriter _
No: | Ekip Uyeleri:

Miijdat KEGECI, Hilseyin PAKDOGAN, Sevim OZALTUN, S.Ugur TIMURGIN
Hilsayin DAG, Selim OZNALBANT il

Hiisayin PAKDOGAN, 5.Ugjur TIMURCIN, Mustafa GORGENG

Mert OKAN, Arif Ali ERIKGI, Halil GOKER, Sardar YAGCI, Mustafa GORGENG
Hilseyin DAG, difer tim bolom madirler

Ulvi ILKIMEN, Ergun MERCAN, Selami ELBASI, Pinar ERIKOGLU

Hiiseyin PAKDOGAN, 5.Ugur TIMURGIN, Mustafa GORGENG

Hiiseyin PAKDOGAN, S.Ufur TIMURGIN, Sevim OZALTUN, Ulvi ILKIMEN
Selim OZNALBANT, Sedat ERIKOGLU, Yalgin UNLU

R | O |l [T | | e | | e

Endiistriyel Igitme Kayiplar Egitimi

Kurulusumuzda girditiye maruz kalan atlcada?anmuzln. nlasi igitme kaviplann Gnleyabilmek amaciyla, Isyeri Hekimlerimiz
Sn. Dr. Mijdat UZEL ve Sn. Dr. Siikrd) ARPACI tarafindan, Temmuz ay icerisinde, “Endiistriyel Isitme Il:amlzlan ve Onleme
Yolkan™ konulu eqitimler verildi. Farkh oturumiarda yvaklagik 200 kigive verilen bu egitimlerie, endistrivel igitme h;a;uflan
Egnusumda unllsyml davranilarak, daha sonra olugabliecak zicd isitma kayiplannin engellenmesi kenusunda dnemili bir
diim aiimis QiU

E i |'_:l_.||':, TS TesraTreg l'-_|_ ioL - Ey

o
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Sayslsbileni saymn, slcdlebileni cdin, |
Slgllemeyenl de Slcililebilir yapn,
GALILEO

Kooperatifimiz
Bakirkent Yap Kooperatifimizin ingaat ¢aligmalan devam etmektedir. Planlandigi Gzere, elektrik kablolannin gekilmesi
isi tamamlanmigtir, Gevre dizenleme ve ig kisimlardaki calismalar sirmektedir.

DAK Giivenligin 1. Yildoniimii Kutlant

Kurulugumuzun givenlik hizmetlerd, 01/092003 ta rrhuru:la Grup Mildiiri
Sn. Nihat GAVUSOGLU liderliginde, 1 glvenlik amiri ve 7 giivenlik
pareviisi olarak goreve bagtayan DAK GUVENLIK, 01/02/2004 tarihinde
birinci yilim doldurmugtur,

Ekipte gdrev alan arkadastanmzin isimleri soyls

Denizli Grup Midiird : Nihat GAVUSOGLU

Giivenlik Amiri : Dofjan ATIK

Giivenlik Gorevlileri : Mehmet Ali FIRLAYIS, M. Cahit YILDIRIM,
Mehmet AKBAS, Billent KAPLAN, Serkan ATES, Dzden KAPUTOGLU,
safak SELEK

Disiplinli ve dzverili galigmalan igin tim arkadaglanmiza tesekkir ediyoruz. Aynca, birliktelifimizin uzun yillar
surmesi dilediyle bundan sonraki gahsmalannda basaniar diliyoruz.

Gevre Saghik ve Giivenlik Bilinclendirme Egitimleri

150 14001 Gevre Yonetim Standard) ve OHSAS 18001 Isgi Sagiigi ve Is Gavenligi
Standardi geredi, tim galiganlanmiz igin her yil tekrarlanan “Gevre Sagjlik Givenlik
Bilinglendirme E§itimleri" 28-29 Temmuz 2004 tarihlerinde gerceklestirildi. Her
poluman kendi icinde verdigi bu efitimierde, kabhmolanmiz, sistemlerle iigili
prosedurler ve talimatlan, hem cevre hem de galisan saghf agisindan yeniden
hatirlama firsab buldular,

6.ina



o P—

unyamiz_ .

- -*

Cesaret, tehlike karjrmda akil ve
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asarilara doymuyoruz...

2004 yih Ofrenci Secme Sinaw{(SS) sonucunda, Er-Bakir Fen Lisesinde
ifrenim gdren 16 dgrencimiz, Thrkiye ilk 1000 siralamas igerisinge yer
atmeshir. Ik 1000°e giren 16 6Frencimiz il kurulugumuz gahganlanndan
. Omer Getin ve Sn. Ofjuz Aksoy'un kizlannin da yer aldejs toplam 18
hasardi Ggrencimize ddilleri, 04 Ajustos 200472 Valimiz n. Gazi §imgek,
| Ml Efjitim Mdddrd Sn. Ekrem Ekici, Yonelim Kurulu'muz ve ailelerimizin
katildifs 1Grenie verilmigtir,

Kunuhgumuz cabganlanndan Sn. Yakup Birlik'in oflu Can Birli,
#ldifr 208.245 085 saysal puani ile Thrkive 27 .51 olmustur,

Bitin Gfrencilerimizi kuthuyor, baganlanmin dnivergite
bfrenimierinde de sOrmesini diliyorue.

Yiinetim Gozden Gegirme Toplants IS0 14004 - OHSAS 18001-0S 9000

Her yil 2 kez dizenlenen ve 2004 wihnin ilk 6 ayin i i

dﬂaﬂmdlﬂldm. Yonetim Gozden Gegirme toplantisi, ARA DENETIMLERI

15.!1}‘.-‘?;&4 tarihinde yapildi. Genel Hﬂﬂw@. Mjdat E;Sl mm"ﬂveﬁﬁ 14001 s';éfa" :;i ﬂ:ﬁ ;ﬂaﬂl
KEGEC!'nin liderlifinde, bitdn bdlimierden |bir katthmia | - finetim m

yapilan toplantida, kurulusumuzun tim faalivetierinin sonuglan nenﬁm 16-17-18 Afjustos 2004 tarihleri arasinda BVQ
detayh olarak paylagid. denetciler] tarafindan gargekdestirildi.

Bilyuyoruz... Temizlik ve Hijyen Egitimi

Ne mutludur ki, 2004 yili bizlerin ydzlerini gllddrmeye \syeri Hekimlerimizden Sn. Dr. SOkl ARPAC! tarafindan,

baglamigtir. Rekabetin giderek arttifi su glnlerde, hem kurulugumuz editim salonunda Temizlik ve Hijyen konulu bir

satiglanmiz hem de tiretimimiz artmaktadir, Mugterilenmize  agitim verildi. Bu ejitime, Insan Kaynaklan bolimOmizde

en lisa sdrede, en kaliteli drdnid verebilmek igin, bir taraftan  gérev yapan, yemekhane ve gay ocaf gbreviisi arkadaglanmiz

yeni makineleri kurarken, difjer taraftan iginin uzmani galigan  katildi. EJitim igariginde, genel temizlik ve hijyen kurallan yer

sayimizi artirmaktayiz, alirken, ayni zarnanl:la_tslerimn geradi dzellikle dikkat edilmesi
gerekan ban konular Gzerinde de duruidu.

H < E'--_""_.'I"""H T
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__ Bizim Dinyamiz

Kalite

Merhabalar, : H-‘ h,

 i—
Bu smyimizda da EFQOM Midkemmellik modeli kriter ve alt
kriter tamimlamalan ile birlikte EFOM mikemmaellik model
cercevesinde gergeklestinlen ¢ahgmalar ve bulundufumuz
nokta ile ilgili bilgi vermeye devam edecegim. Aynca alinan
Ege Balgesi Kalite Odiiline (EBKD) bagvuru karan ilg bu
suregte yapmamiz gereken galigmalardan ve elde etmeayi
umdufumuz yarariardan bahsetmeak istiyornm

Girdi kriterlgrinden biri olan "4, kgbirlikleri ve Kaynakiar™
kriter tanimi ve alt kriter igerikderi bu sayimizin konusunu
olugturmaktadir,

4, ISBIRLIKLERI ve KAYNAKLAR:

Tamm: Mikemmel kuruluglar, politika ve stratejiler (e
stireclerinin atkin bir bigimde islevisini destekleyecek bigimde
deg ishirliklerini, tedarikcilerini ve i¢ kiynaklanm planlar ve
yanetirler. Planlama sirasinda isbirfiklerini ve kaynaklanni
yonelirken; Eurulusun, toplumun ve cevrenin mevcut
durumundaki ve gelecekle ilgili gereksinimberini dengelerler.
Dederiendiniciler, igbirfikleri ve kaynaklar girdi kriterini asajida
verilmis olan alt kriterler bazinda ele alr ve dejerlendinider;
4a. Kurulug drg1 igbirlikleri yanetilir.

4b. Finansal kaynakiar yonetillr,

4c. Binalar, donamm ve malzemeler yGnetilir

4d. Teknoloji yonetilir,

4a. Bilgi ve bilgi birikimi yonetilir,

Bizler bu konuda mikemmele ulagmak igin neler yapryoruz
Bu bolimde sizlere bu ¢cahismalanmizdan bahsetmak
Istnyorum.

EFOM modeli temed alinarak yaplan Ozdederlendirme
callsmamz sonrasinda bu kriter kapsaminda oriaya gikan
iyilegtirmeye agik alanlanmizdan olan “ighirligi olanakiannin
belirlenmesi ve dncelilklendirimesi igin bitinlesik bir yaklagim
v yetkinlik analizi yapiimas,

“Alternatif ve geligmekte olan teknolojilerin belirlenmesi va

= -

- -
B i e
0 k| -

Bilgi: zevk veyva sddia, baghalansa Gaimliak,
menfaal ghheet yva da gl0 olmak kKin defil,
hayatimizda kulllanilimak ve yorarlanlmak
iim aranmalsdsr.

BACON

dederlendirilmesi ile ilgili yapisal bir yakiasim olugturulmas:”
v.b konulannda iyilegtirme ekipleri galigmatanm
strdirmektedir. Bu iyilestirme galismalan sonrasinda
beklentimiz saglam temelli ve bitinlesik yaklasimlar
belirleyerek politika ve stratejileri destekleyen uygulamalann
sistematik olarak uygulanmasi, uygulama sonuglanmin
degerlendiriimesi va gdzden geginimesidir. Ozetle tUm bu
faaliyetlerin sonucunda da surekli olarak lyllegtirmelerin
safjlanmasi hedeflenmektedir.

Bildifjiniz (zere Genel Midirimdz Sn. MQjdat Kegecl en son
yapmis oldufumuz lletisim toplantisinda girketimizin 2005
yili Ege Bilgesi Kalite Odiili'ne (EBKO) basvuru karan aldujin
bizlere iletmistir. Bu nedenle iyilegtirme galismalan ve model
kriterleri dofruttusunda sirketimizdeki yaklagimlar,
uygulamalar ve alde edilen sonuglan igeren basvuru kitabi
hanrlik caligmalanmiz devam etmektedir.

EBKO've bagvuru karanmin arkasinda yatan neden
kurufugumuz adina bu strecten elde etmeyi umdujumuz
faydalardir. Bunkar ise:

- EFOM mitkemmellik modeling gdre kurulugumuzun
bulundugju noktanin bafimsiz deferlendiriciler goziyle
degerlendiriimasi

- Kurulusumuzia ilgili kuwvetli vdnberimiz, ivilestirmeye agik
alanlanmi igeran detayh geri bildiim raporunun alinmasi,
- Bagka kurulusglann iyl uygulamalanndan vararlanma imkan,
- Onimizdeki dnem yapacafime dzdeferlendirmelere yeni
ve farkl goraglerden bilgi almak,

- Odiil kazanidmas: durumunda ise kurulugun yerel ve baigesel
tanmirhdimin atmasi ...

Mikemmellik yolculugu sonu olmayan bir yolculuk, hep
daha iyisi mutlaka var ve olacak da...
Bir sonraki biltenimizde tekrar gorigmek dzerel...

Sevim OFALTTN

Krilfe & pl i
Al

B mam pomy

¢ Termerar - Ady ke I'].uﬂ
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Aklin ve ilmin i bilyiik disman vardar
Kadeiilik, bilgixizlik ve 1embellik
HEATKE

EAKLAN

Bu sayimizda tanitacafjimiz Baklan ilgesi, Denizli'nin taml
ambarlanindan biridir. ligenin kesin kurulus tarihi
bilinmemekle beraber, tahminen 1200 yillannda, Anadolu
Selcuklu Devleti zamaninda Horasan Beylerinden Abdi
Bey oymag ile Baklan Ovasinda ilk yerlesimi kurm ugtur,
Baklan, Arapga‘da zahire anlamina geldiginden ovaya kbyler Baklan Ovasi'ndadir. Biiyok Menderes akarsuyu
Baklan denilmigtir. Daha sonra Anadolu Selguklu ug lice sinirlanindan gegmektedir. En bilyik ovasi, Baklan
beylerinden Hisamettin Bey (dede) gelerek buraya Ovas, en yilksek dadji, 1307 m. yilksekligindeki Besparmak
yerlegmigtir. Garpigmalar sonucunda dlen Hisamettin Dagi'dir. ligede Ig Anadolu yayla iklimi gordldr, Yani
Bey igin, bugiin hala ayakta duran tiirbe inga edilmistir.  kiglar sofuk ve yadisli vazlan serin ve kuraktir,
2000 wili niifus sayimina gare merkez niifusu
2737, bucak ve kiyler nifusu 5703, ilcenin toplam nifusu
da 8440'dr.
lige merkezi, kasaba ve kylerinde i ve galisma hayati
genel ofarak tanma dayahidir. Sanayi kurulusu yoktur.
Halk genelde kendi arazilerinde calismakta ancak arazinin
susuz olmasi sebebiyle istenilen Urlin alinamamaktayd.
Baklan Ovasi'nda yapiimakta olan toprak 1slah calismalan,
sulama kanali ve kanaletlerin devreye girmesiyle ilgede
ve kiylerinde yenl ve bereketli bir donem baglamaktadir,
Baklan Ovasi'min tamaminin sulanmasiyla birlikte,
Bundan sonra ligeye dedenin adindan dolayi Dedekdy hem Denizli hem de Ege Bélgesi'nin gok biiyik tanmsal
denilmistir. potansiyelini ekonomik olarak degerlendirme imkani
Begparmak Dagi'min bab eteginde kurulmus olan bulacadi uzmaniarca ifade edilmektadir.
Baklan'in dogusunda Dazkin, batisinda Gal, kuzeyinde
Bekilli ve Givril, giineyinde Bozkurt ilgeleri bulunmakiadir,
lige, Denizli'ye 60 km wzakliktadir ve 950 m'lik rakin ile Saypiiarimia
balgenin en yiiksek yerlesim birimidir. iigeye bagi bitin M. Akl TEMELCIOGEL

Kaltve Gilegece MOadnagd

Eﬂq*urw; Tememiud - Adusios - Eyil ;;,.
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Guncel

Bilgi teknolajilerindeki defisim ve Kurumsal Stralejiler

Isletmelerin faaliyetierinde her gegen gin Gnemi| daha
da artan bilgi teknolojileri son bes wida iginde dnermki dedisimier
gecirdi. IDC'nin (Bilisim ve Telekeminikasyon alaninda analiz,
arashirma ve tahmin yapan dinya ¢apinda bir firma) vapugi
ulustar arasi arastirmalardan gikan sonuglar da, bu degigimi
teyit etmektedir. Toplumsal ve ekonomik dedigimber, endistri
v hizmet sektdrierinin ve hatta kamu hizmetleri konusunda
taaliyet gosteren kurumliann i¢ dinamiklerinde ciddi donugumiare
yol actikea, bilgi teknolojisine bakisi da dedigtirmektedir. Bu
degisimberden en dnemli Og tanesi sunlardir:

- Internet devrimi: Internet sayesinde igletmeler va tiketicilar
cok genis bir af icerisinde bir araya geldiler. Birgok yeni pazar
ve ig alani ortaya gkl ve meveutiar gelisti.

- Is modellerindeki degigim: Isletmeler, yoJun rekabet ortarmnda
kendilerini rakiplerinden ve difier oyunculardan farkliastirmak
amach, nilgi teknalojilerd ile yodun olarak desteklenmis elexironik
ige dayal modellers yoneldi.

- |5 yapma bigimindeki degisim: Isletmeler agisindan dahili ve
harici siireclerde katma defer elde etmek amagl, bilgi
teknolojileri ile desteklenmis organizasyonal yapilar dnam
kazanmaya bagladi.

Bugln birgok Ost dizey yonetici, zorlagan pazar
kogullan kargisinda iglelme verimliligini ve rekabet gucunu
artiracak, maliyet kontrolOnu kolaylagtiracak aragiar
arayigindadir. Bigi teknolojilerinin, ig stratejilerini desteklemeak
agisindan vazgegilmez bir dneme sahip oldufu giderek daha
fazla ydnetici tarafindan kabul edilmektedir, Bilgi teknolofilerinin
safladifi avantajlar, artik yalnz BT yoneticileri igin degil;
kurumlanmin verimliligini, rekabetgi gOcind artrmak ve
operasyonel maliyetierini kontrol altina almak amaciyla gozum
arayan @5t diizey yoneticileri igin de kritik dneme sahip. DG nin
st dizey yoneticiler arasinda yaphd uluslar arasi bir
aragtirmanin sonuglanna gore yoneticilerin % F3'inden fazlas
bilgi teknolojisini is stratejilerini desteklemeye yonelik kritik ya
da ¢ok Gnemli bir arag olarak deferlendirilmekiedir,

Hepimaz geleceph lyl hesap etmeliviz ginki
fmalimizila gen kalan kismm gelecekie gegeockiin,
L.F. KEFTERING

Bilgi Teknolojileri Balimierinin Yeni Roli

Giindmizde igletmelerde bilgi teknolajileri bolumIleri
genel olarak; isketmenin kendi ve ilgililering yonelik veriierin
toplanmasi, bu verileri kullanarak, siregleri igler kilan
uygulamalarn geligtiriimesi ve thm sregleri bir uyum igerisinde
kilabilen i entegrasyonunun safjlanmasiyla sorumiudur.

Bilgi Teknolojileri bolimleri gerok igletme igi gerckse
igletmeler aras: kullamcilara gesitll Bilgi Teknolojileri hizmetien
sunma misyonunu da yiklendiklerinden teknolojideki
gelismelera ve yeniliklere gok gabuk ayak uydurabilmelidir.
Gindmizde Bilgi Teknolojileri blimleri sadece kurumsal bilgi
sistenlerinin kurulmas: ve yonetilmesi dedil, isletme ici bilgi

ve difjer bilghye dayah varhklarin dagilirm bilgi teknolojileri
Oizerine yeni iglerin gelistiriimesi ve igletrenin i5 yapma bigiminin
dedistirimesi amaglanna da hizmet etrnelidir, Bilgi Teknolojileri
bolomileri bu amaglann gergeklestiriimesinde sistemlerin
planlanmasi, gelistiriimesi ve igletiimasi fonksivonlanim yering
getirecektir. Sistem planiamanin rold isletmenin stratejisinin
agnemli bir pargasim olugturan bilgi teknolojileri stratejilerinin
sekillenmesini de kapsamaktadir. Bunun yaminda igletme
igerisinde sdrekli gelisimi saglamak ve igletmenin
fonksiyonellifini arttirmak da Gnemli fonksivonlar arasindadir,

Kaynak : IDC Tirkiye ve HP, Infomag

Seygrlarimia
Mebmel ACIKYER
Rilgi fstem Sefi
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YENI TURK LiRASI

Ulkemizde uzun yillardir devam eden yiksek oranh
enflasyonun paranin satin alma gicini her gecen giin biraz daha
dugurmesi, emisyon ihtiyacinin sirekdi artmasina neden olmustur,
Emisyon hacmi 2004 haziran ay sonu itibariyle 13 katrilyan
liraya ulagmustir,

Bu nedenle de Turkiye Cumhuriyeti olarak, dinyada en yilksek
kupdrid banknota sahip Glke durumuna geldik. Son birka y)
iginde enflasyonun istikrarh bigimde disds effilimine girmesi ve
pelecade iligkin olumiu beklentiler paramizdan st atlmasini
punderme getirmigtir. Hilkimetimiz tarafindan hanrtanp TEMM ne
sunulan tasanmin 2004 Ocak ay: iginde 5083 sayih kanun olarak
kabul edilmesi ve Resmi Gazetede yaywnlanip yirirdfe girmesi
lie 01.0CAK.2005ten itibaren Yeni Tdrk Liras'min kullandmas:
hikme baglanmshr,

Paramizdan alt sifir atilmas; rakamiann yaalmasi ve itade
edilmesinde, muhasebe iglemlerinde, istatistik kaytlannda, vezne
iglemierinde dnemii kolayliklar sadlayacaktr, Dizenleme ile, tdm
b teknik yarariann yam sira kigilerin kendi paralanna olan giveni

de saflanmig olacaktir.

Yeni uygulama ile ortaya gikacak baz defigiklikleri siyle

- swralamak mimkindar,

-1 Yeni Tirk Liras: =1.000.000.Tirk lirasidir. Yeni Tork Liras’'nin
alt birimi olarak da Yeni Kurus kullamitacaktr.

=Yeni Tork Lirass 1-5-10-20-50 ve 100 'lik banknotlar
halinde;Madeni paralar ise 1-5-10-25-50 Yeni Kurusg ve 1 Yeni
Tirk Lirasi olarak tedaviile sunulacaktir.

-Halen kullanmakta oldufumuz Tork Liras banknot ve madani
paralar 2005 yih sonuna kadar, Yeni Tdrk Lirasi banknot ve maden
paralaria beraber kullanikacaktir,

-2005 yih boyunca etiket, tarife ve fiat listelerinde, fiyatiar Trk
Lirasi ve Yeni Tiirk Lirasi cinsinden ayn ayn gosterilecekdir

-Bankalardaki TL galigan bitdn hesaplar 01 Ocak 2005 tarihi

et g g e

BIZIITI Dunyamlz

ftibariyle Yeni Tdrk Lirasina ddnigtirdlecek, bu tarihten sonraki
kredi karti borcu ddemeleri de hem TL hem de Yeni Tiirk Liras:
olarak yapilabilecektir.

=01 Ocak 2005 tarihinden sonra bankalara ibraz edilen TL geklerin
odemeleri Yeni Tark Lirasi olarak yapilacaktir. Keside tarihi 2004
olan TL geklerin 31 Arahk 2004 tarihine kadar bankalara verilmesi
gerekmektedir.

=01 Ocak 2005 tarihinden sonra dilzenlenecek tim belgeler Yeni
Tirk Lirasi izerinden olacak Gdemeler ise her iki para birimi ile
yaplabilecektir,

-Kurughu ddnemin baglamasi ile azda olsa Tirk Lirasi cinsinden
belirlenen fiyatiann Yeni Tiirk Lirasi'na dondstiriimesi sirasinda
ortaya gikacak fiyat yuvarlamalan olacaktir. Ancak uygulamanin
enflasyonist etkisinden ok enflasyonun tek haneli rakamiara
indirilmesindeki gsterilen kararliik &n plana gikacaktir.

Enflasyonun tek haneli rakamiara inerek diismeye devam
elmesi, paramizdan bir MHMrammasmm gindeme gelmemesi
ve kuruslu haya

Saygrlarimla

Arif Ali ERIRCT
Mali Isler Md. Yrd.

B e Dummme Temenue Aguston - BA 11
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Saghikh Beslenme

MEYVE GRLUEBL

Mevvelerden Gzellilde turunggiller (portzkal, greyfurl, mandalina)
karpuz, n.b:mak. bagdrtien gibi gler G vitaminin ok iyl
kaynafjidiriar. Koyu san meyvalerin ::;: fcanrun, kayiss, mango,
seftali gibl) e A vitaminin iyl irfar. Ozefiikle kabuldu yeniabdan
alma. armut geftali giti meyveler ve kuru meyveler 2engin posa
kaynagidiriar. Bunlann yam sira cofu meyve, potasyum ve follk
asidinde zengln E‘ﬁ.““""'

iarin tath tadin yapikannda dofsl olarak bulunan basit bir
karbonhidrat el olan friktoz verir.

Ginhik meyve gereksinmemiz 2-4 parsiyondur
Bir porsiyon meyve grubu miktarkan
1 orta boy meyve (eima, portakal, muz veya 7]

1/2 et greyturt, mango ve 3/4 keupal 180 gr] mey Suyu
SUT- YOGURT ve PEYNIR GRUBU

Bu grupta st ve sdtten eide edilen yodurt, peynir, ayran
dondurma, puding, milk shake gibl besinler yer alir.

Siit, yofurt ve peynir viicudumuz igin gerekli kalsiyum ve
ribofiayinin en ivi kaynafidiriar. Kemik sadiai igin gerekli kalsiyum
siit grubu besinler tiketilmeden sajlanamaz, Bu gruptaki besinler
ayn zamanda proein, fosfor, A ve D vitaminderinin de kaynadediriar

i grubundakd besinlerin yag icerifi defigheni pstermakfedir
Yai iceri{)i azattirmig s0t Orinlerinde kobesterol igangi de azdir Yag
icorifli disindaki besin bfjeleri olan kalstyum, protein, fostor ve 0
vitarnini igerikderi aynen sabit kalir.

Bu gruptaki besinlerde iki tip geker vardir. Bunlardan biri sitin
dofial yapesinda bulunan laktozdur. Digeri ise sonradan eklanen
sekerierdir, Bunlar genellikle dondurma, aromal yojurt ve sit gibi
driinler lezzeti arrmak amacnda katimaldadir.

Siit grubunda tereyad, krema, krem peynir gibi besinier de
yer almaktadir, Bu Drinder, homojenize edilmemi sdtten dofal olarak
aynian krema lsmindan elde edilirier, S0t grubundaki dijer besinlenn
aksine cok az dlgide mingral, vitamin vé protein icerirber. Yafj
icerikleri gok yiksek oldufu igin Piramidin en dstinde yer alan
sekerbar, kati ve st yafjlar grubu iginde deferfendirilirler.

Ozellikde geng ve yetigkin kadinlar st grubu besinlere
heslenmelerinde yeter kadar yer vermemektadir,

Besin piramidi ginde 2-3 porsiyon st grubu besinberin tiketimini
inermeldadic, Fakat beslenme urmanlan 24 yag ai yetigkinler,
gebeler ve amazikli kadinlar ve menopoz dinemindeki kadnlann
kalsivum gereksinmelerini kargikamak igin daha tazla miktarda siit
grubu besinlerin tiketimini Gnermekledirler.

Siit-yofurt ve peynir igin bir porsiyon miktarkan

1 5u bardafjy st

1 su bardafy yogurt

2 su bardafy ayran

40 gr peynir

4 top dondurma

ET KUMES HAYVANLARI, BALIK, KURUBAKLAGILLER, YU?

VE YAGLI TOHUMLAR GRUBU

Bu gruptaki besinlerin tamami iyi protein kaynagidiriar; Siger, vk,
hindi, balk eti, kabukdu deniz drinleri, av hayvanlan, yumuria, kuru
baktagiller, sova fasulyesi, yalh tohumiar ve fisbk ezmesi bu grupia

wer ahir.

Et grubu besinler, iy protain kaynan oimalannm yani sira dadigen
miktariarda demi, ginko ve B vitaminleri (tiamin, niasin, B6, B12)
safjlariar, Ozellikla hayvansal kaynald) besinler demir agisimdan gok
i kaynakbriar, Demir bu besinberde “hem" formunda bulunur ve
b formu bitkisel kaynakh demire kiyasla daha iyi emilebilmektedir.
Et grubu besinler diyet yaf agisindan iyl bir kaynakdir, Bu gruptaki
hesinler hayvansal kaynakl olduundan degigen oraniarda kolesterol
igerdikler unutulmarmalidir.

Balikdar daha az doymug yafj asidi ve kolesterol igerirken, kabukiy
dentz iirdnleri baliklara kyasla daha az doymug ya asidi ve daha
fazla kolesterol igerirler.

Kuru baklagilier bitkisal kaynakli olmalanna rajmen iyi protein
kaynafjidirtar. Bu necenle de piramitte et grubu iginde yer almakiadiriar,
Kuru baklagiller, kompleks karbonhidratiar ve posa yonOnden de gok
iyi kaynaktir. Kolesterod ve yaf) igermexzles.

Et grubu besinlerdan ginde iki GG porsiyon tiketildifinde glnldk
protein ihthan largilanmakiadir.,

Et grubu besinler kgin 1 porsiyon miktariasn,

§0-00 gr. Pigmis yagsiz at, tavuk veya balsk
B0-90 gr. Yagse parga et (hindi, sifir, jambon veya sosls)
B0-80 gr. Konsanse balik
KATI VE SIVI YAGLAR, TATLILAR
Besin piramidinin en (st kisnunda yer alirlar. Bunlar salata sesian,
s yaijlar, krema, kah yaglar, krem peynir, sekerler, hafit icecokier,
meyve suian, regeller, sekeriemeler ve tatlilardir.
Bu besinker yemeklens lezzet katarlar. Gok fazia enerfl ve cok a7 besin
Gjesi safladiklan icin az tercih edilmeladir.
KEND] PIRAMIDINIZI YARATIN
Sajkkl ve zinde katabilmek igin hayat boyunca besin gacimi dengede
tutulmalidir. Her birey kending uygun piramidi olugturmaya caligirken
dikkat etmesi gereken noktalar gunlardir:
1. Besin segiminizi yavag yavag defistirin. Bunu uzun zaman icinde
yapmaya galigin. \
2. Diyetinizde her giin ternel 5 besin grubunun igindeki bir besing
yer verin: Piramidinizi agafidan yukanya dofru dizeniemeye baslayn.
Fazla oranda 1ahil, meyve ve sebze tiketmek gibl. Tabajinin 4 egit
pargaya boldn. 3 kesmini sebze ve tahil grubu bir kismini ise et grubu
hesinkerden Dirtyle doldurun, Tilketirken buna 1 bardak az yagls yojurt
gkbayin,
3. Eliminasyon yerine kistiama yoluna gidin, Az yagl besinieri tercih
edin.
4, Besin gruplan iginde gegitilige dikkat edin. Cesitlilik beslenma
ylndnden yarartannin yam sira yemedinize degigik tatlar katar.
5. Yagam geldiniz ve giniik enerfi intiyacina gz dnlnde bulundurmmay)
unutmayn. Qlmaniz gerken agifad korumak ve ginlik intiyaciniz
igin her besin grubundan Beslenme ve Diyet Uzmanimizin dnardidi
ipide tiketmeye calign.
D, M. Alujdai Lizel
CEA Holding
Qraek Sadiih Rt
Bashekimi

EBI.HH Erlarvgasmad rn'rI.—|_r_-_.-’u_ip__-|Iq.ri Et- 1?
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GE“E”EmE Alalh olmak birgey deffildir; Snemli

olan o skl yerinde kullanmakne.

DESCARTES
Sirekli maske takmaktan, igim kan afjlarken, insanlara giimekten yoruldum. ok sinirliyken bile sakin olma
zorunlulugundan yoruldum. Higkirarak ajlamak isterken, gz yaglanmi igime akitmaktan, delice severken igimden
dagiara denizlere hoyratca esen riizgara toprajja kuslara, seviyorum dive haylarmak isterken, susmaktan yoruldum,
Mavinin her tonunda kaybolmak isterken, sivaha esir olmaktan yoruldum. Kendimden yoruldum. Hep glicli olmak
ne zordur, hep sorumiuluk sahibi oimak, her zaman hakl odmak, her sey1 bilmek zorunda olmak. Ruhum yoruldu. ..
ocukken geng olmak, gengken olgun olmak. Cok zor voruldum. Gabuk thkettim dmrdmd.... Yannlanmi.....
Umutlanm..... Duygulanim...... Geri déndgi olmayan bir tineldeyim. Oyunun adi hayat, bagrolde ben. Yardime
oyuncular sevyi, agk, aci, gegmig. Senaryo konusu, her seye ragmen mutlu olma sanat.... Ve oyun bittl. Perdeler
indi giklar sondu. Kendimden yoruldum. Artik tutundugum, givendigim, yamndayken kendim old ujum, maske
takma ihtiyacs hissetmedifim, ajlamak istedigimde dzgirce afjladsim, haykirmak istedifimde sevgimi sinir
tammadan haykirdifim, Sen varsin, Artik oyunun ikici perdesini agtim. Her yer il igil. Gozlerin umudum, senin
sevgin yannlanm. ... Kendimden yoruldugum yerde seni buldum........

“Artistlerin konugmalanm kim duymak ister ki?" Harry

BUYUK KAHINLERDEN (!!)

UNUTULMAZ SOZLER

“Radyonun gelecedi yok” Lord Kevin - iskogyah fizik alimi
“Artik yeni hichir sey yok. Icat edilebllecak b icat
Iglilgll.' Charles H. Duell - Amerikan Patent Dairesi i
1

“Denizatifann savasta ne ige ni anayamadim.
En fazlasindan mirettebatin bodularak Gimesine sebep
olabilir,” H. G. Wells -yazar 1901

“Atlar her zaman kullamiacaktir. Otomobil ise ancak gegici
bir meda olabilir.” Henry Ford'un kredi talebi dzerine
olomotiv sektdrlindn gelecedi konusunda ekspertiz veren
hir banka maddrd 1903

“Ugakdar hog oyuncaklar. Ama askeri bir defjerleri yok.”

Maregal Ferdinand Foch, 1. Diinya Savasi'nda Fransiz
Ordulan Bagkomutan 1911

AGAC DIKME

M.Warner, film endistrisi ybneticisi. O siralarda yeni icat
edilen sesli film hakkinda 1927

“Televizyon en geg alt ay iginde piyasadan silinecektir.
Insanlar her aksam bayle bir kutuya bakmak istemez.”
Daryik F. Zanuck - Twenty Century Fox'un Baskan 1944

“Bilgisayarlar gelecekte belki saceca 1,5 ton ajirhginda
olacaklar” Popular Mechanics Dergisi - 1949

"Sound'lanm bejenmedim, aynca gitar gruptannin modas
gecti.” Decca Record Plak Firmasinin bir yoneticisi.
Beatles'lar hakkinda - 1962

“Insaniann bilyilk gogunlugu igin t5tdn tiketimi gayet sihi
bir geydir.” Doktor lan G. McDonald, Operator , 1963

“Insantann eviarinde bilgisayar bulundurmalan igin herhangi
bir neden géremiyorum.” Kenneth Qlsen, Equipment
Corp.'un (bir bilgisayar firmas:) Bagkani - 1977

Iki geng severek evienmislerdi, Fakat evillifin umdukian gibi olmadgw anladilar. Beraber cikarken birbirlering sikga
slybedikleri sevgi sdzleri kaybolmug en kiglk bir sdz kavgaya neden oluyordu. Birgin adamin aklina bir fikir geldi.

“Bahgeye bir fidan dikelim ve fidan g ay iinde kurursa boganalim ve bu (g ay sOrede ayn odada kalalim.
bir gece geg saatlerde birden ikisi burun buruna geliverdiler bahgede.

: " Bir ay sonra
Ikisininde elinde su dolu taslar vardi. Bugin o fidan

afjag olmus ve dalinda torunlar salincak kurup sallanyor.
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Sehri - Dsman
Onder’in Kizn
Begim
30.07 2004

i

Mami - Aysel
Karadeniz'in Kin
Berra
19.09. 2004

Fransa'da, afir iggilerin il&ri hakkinda ne
disiindiklerni incelernek araghrmay
ylriten bir gdrevli, bir ingaat alanina
gnderilir.
arevii, itk isghve yaklagr ve sorar:
*Ne yapryorsun?”
“Nesin sen, kir mi?" diye dfkeyle baginr

iS4,

%u parcalanmas! imkansiz kayakan ilkel
aletlerle krnyor ve patronun amrettigi gibi
biraraya ?Iﬁjlrl_l?ﬂrl.ll'l‘l. Cehennem sicagnda
kan ter icinde kalyyorum, Bu gok afir bir
k5, Blimden beter.”

Gorevli hizla oradan uzaklasir ve cekinerak
ikinci igciye yaklagir. Ayni soruyu sorar.
“Ne yapwyorsun?

Ig6i cevap verir: “Kayalan mimari plana
uy? un sekilde yerlestirilebilmelberi igin,
kultandabilir sekie getirmaye ¢alignyorum.
Bu afir ve bazen de monoton bir ig, ama
kanm ve gocuklanm igin para gerekil.
Sonucta bir isim var, Daha kotu de

ATES

—

Tilkay - Salib

Yigi
02.09.2004

Umran - Rahmi
Dodgan 0flu
Hasan Ali Dofjan
05.07.2004

alabilirdi.”

Biraz cesaretlenen gorevii Dglnci isciye
dogru ilerler. “Ya sen napiyorsun?” diye
sOrar.

“Gormiyor musun?” der igci kollanm
gokyizine kaldirarak. “Bir ketadral
',éam','urum.'_

ONUG: Bu hikayenin enterasan tarafi her
g isginin de aym igi yapryor olmaian......
Garmeyi sagtifiniz yol sizin tutumunuza
baglidir.

-B;;gﬂn hava biraz bulutiu mu yoksa gunesh
mi

- Gillerin dikenl mi vardir, yoksa dikenli
daltarin gilleri mi?

- Bardagin yansi bog mudur, yarsi dolu
mu?

- Yoksa bardak olmasi gerekanin iki kati
biyikilkte midir?

Sagim size ait...

Cineyt OZDEMIR

Ates bir giin suyu gormis yice daglann ardinda sevdalanmig onun deli dalgalanna.
Hirgin hurgin kayalara vuruguna, yiregindeki duruluga. Demig ki suya:

Gel sevdalim ol, hayatima anlam veren mucizem ol... Su dayanamamis ategin gozierindeki

sicakiija al demig; Yoredim sana armagan... Sanimig ategle su birbirlering sikica,
kopmamacasina... Zamanla su, buhar olmaya, ateg, kil oimaya baglamig. Ya kendisi

yok olacakmis, va askiBagtan alinlanna yaaimig olan kaderi de yGredindeki kederi de

alip gitmis uzak divarlara su... Ateg kizmig, ates yakmig ormantan...

Aramig suyu diyarlar bayu, giinler boyu, geceler boyu. Bir gin gelmig, suya
varmis yolu. Bakmig o duru gdzlering suyun, biraz kirgin, biraz hrgin. Ve

o an ankamis; agkin bazen gitmek oldugunu. Ama gitmenin yitirmek
ofmaditjini.... Ates durmus, susmug, sinmig agksyla. iste 0 zamandan
beridir ki: Ates sudan, su atesten kagar olmusg. Ategin yuregini sadece su,

suyun yliregini sadece ateg alir olmusg...

Yumrutas'in odlu

Bizim Dunyamiz | -

Murcan - Bekir Tidrk
28 Eylil 2004

Makbulz - Arif Ercan
19 EyIdl 2004

Ayseqil - Cemal Giler
01.08.2004
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ibrahim ISIK

Dogum Tarihi  : 08.10.1963
Dogum Yeri  : DENIZLI
Garey - Tamir - Bakim
Mezuniyet Iikokul

Bize Kisaca Kendinizi Tamitir misimiz?

8 Ekim 1963 tarihinde Denizli'de diinyaya geldim. |lkokuldan
mezun olup askerlifie gidene kadar sanayide otomaobil
tamircisi olarak galighim. Evii ve iki gocuk babasnim. Esim
Nuran, evhammu Blydk oflum Haluk 1991 dofumibu, Atatirk
lIkdgretim okulunda 8. smnif Bfrencisi, kiigOk o§lum Emre
1994 dofumlu, aymi okulda 5. sinif Gfrencisi.

Neden Er-Bakir'i Tercih ettiniz?

Askerlik gorevimi tamamiaywp dondifimde is konusundaki
karanm sanayide ¢aligmak dedil, daha givenh ve daha
saflam bir ig yerinde galigmakh. Bu yiizden Ergiir Kablo'da
galgan bir akrabama bu istedimi ilettim. Onun tavsiyesi
urering Er-Bakir'a is basvurusunda bulundum. O zamandan
beri tamir - bakim bdldminde galigiyorum.

beng Er-bakirhilara Tavsiyeleriniz Nelerdir?

Geng Er-Balorl arkadaslanma tavsiyem, iglarini sevmeler),

g galigmalaninda mesai arkadaglanyla isbirlifi icinde
olmalandir. Er- Bakir'da gahismaktan dolay gurur

‘ duyrmalanni ve bunun sorumiulufunun bilincinde olarak
Gahigmalarni tavsiye ederim. Herkese caligmalannda
basanlar ve mutluluklar dilerim,

‘ Saypilanmla

Gergekten Sevdinse
sevgi bir nefes kadar vakin
Bir yildiz kadar uzaktir!...
Uzanir yebisemezsin,..
Yetigir dokunamazsin,

Dokunur vazgegemezsin..

Vazgecsen de!
Asla unutamazsin.,.

Davut DAMA

Dofum Tarihi  : 10.02.1960
Dofum Yeri  : Cal

Garev : Posta basi
Mezuniyet : Ortaokul

Bize Kisaca Kendinizi Tanitir misimiz?

Evli ve ki gocuk babasnam. Egim Zeynep ev hamm, kizim
Mifeyda deviet memuru olup evli ve bir gocuk sahibidir.
Oflum Cem ise lise 3. sinif 6§rencisi. Bir de on ddrt ayik
tur borunum var. lsmail Cem adinda...

Neden Er-Bakir's Tercih ettiniz?

Askerlik gorevini bitirdikten sonra ikamet etmis oldufjum
Bekilli iicesinde is Imkam olmamasi nedeniyle Denizii'ye
1983 yilinda geldim 1985 tarihine kadar serbest galigtim.
1986 yilinda Er-Balr A.5.'de calizan Omer Getin
arkadagimin taveiyesi ile Er-Bakir allesine ben de katilmis
oldum. Galistiim ortarmin vermis oldufu huzur, sirketimin
bana vermig oldudu given, beraber calishim arkadaslarla
uyum iginde almam nedeniyle gahgmaya devam
etmekteyim. Daha nice yillar galigmak dilefiyle....

Geng Er-balurlilara Tavsiyeleriniz Nelerdir?

Geng arkadaglara tavsiyem; girketimizin kurulugundan by
gine nasil geldi§ini aragtinp Er-Bakir'in ne kadar hizi)
bilyiiyiip gelestigini ve diinya devien ike boy Gicisir duruma
geldigini gdrmeleridir,

Boyle bir girkette caligmanin ayncahk oldugunu, bu yizden
yapmig olduklan igler kendi &2el igleriymis gibi
benimseyerek ve zevk alarak yapmalanni tavsiye ederim,
Sirketimizin isvereniyle, midiriyle, amirleriyle, memuru
ile, iggist le bir bitdn oldufunu aslka unutmamak, yann
gerrye bakhgimizda kendi eserlerimizle gurur duymak
dilekleriyle tim galiganlara mutluluk dilerim.
saygianmia
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VIZYONUMUZ
Konusunda Oncii, Lider ve Saygin Bir Diinya Sirketi Olmak.
MISYOMUMUZ
Cagdas Yonetim Sistemlerini Uygulayarak, Dinyadaki Bakir letken
Kullanan Sektdrlere Kaliteli Uriin ve Hizmetler Sunmak ve
Paydaslar icin Deger Ya ratmakhr.

POLITIKALARIMIZ
Pazarlama ve Sahs Politikas:

* Mevcut iiriin cesitleri iginde katma degeri yiiksek karh rinlerde
yogunlasmak ve bu driinlerin ic ve dis piyasalardaki sahslanni arthrmak
* Katma dederi yksek ve karl yeni Orinler efigtirmek
* isimizle ilgili pazarlar haklinda mimkiin ui:ln detayh
ve guneellenmis bilgilere sahip olmak
* Riskleri dogimak
* Pazar payim biyltmek ve misterilerimizin ana tedarikgisi olmak
* Migterilerin geriye dodru entegrasyonunu &nlemek

- e Uiretim Politib
* Yeni teknolojileri yakindan izlemek, deferlendirmek
ve mimkiin olan hallerde kendi faaliyetlerimize uyarlamak
* |k seferde dogruyu yapmak
* Verimlilik artigim siirekli kilmak
* ihtiyag duyulon malzeme ve hizmeti istenen kalite, siire ve
miktarda, optimum fiyat ve sartlarla saglanmak
I5 birligi Politikas:
* Sirketin paydaslanyla “kazankozan® Felsefesi dogrultusunda isbirligi yapmak
Bilgi i5lem (Yonetimi) Politikas:
* |lefisimi elektronik orfama tasryarak giderleri diistrmek
* Sirket fonksiyonlarinin verimliliini ve stirekli geligimini
destekleyici calismalar yopmak
* Sistemin devamliligini ve givenligini saglamak,
olasi veri kayiplanm &nlemek
insan Kaynaklan Politikas:
* Kurum kiltiirind vizyona uygun geligtirmek
" ru iste dofjru insanin galismasini saflamak
* Mofive olmus, aidiyeti yiksek alizanlar yaratmak ve strekliligini soglamak
* Acik ve etkin iletisim ortam yaratmak
* isgiict planlamasini etkin olarak sirekli vygulamak

Yahnm ve Finansman Politikas:
* Yahnmlan projeler havuzundan segmek ve is plani ve
bitceler dahilinde gerceklestirmek
* Uluslar arasi kabul gérmis mali oranlara sahip olmak
* Tesviklerden (mili, finansman vb.) maksimum diizeyde yararlanmak
* Misteri, tedarikei ve finansal kuruluslarla uzun vadeli, karsilikl

menfaatian koruyarak caliymak
* Arashrma - Gelistirme cahgmalanm desteklemek
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