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E= Bizim DOnyamiz

KIiSISEL GELISIM

"'ihliynr bir kﬁ-pa?a yeni numaralar
ogretemezsin” diye bir Ingiliz atasézl vardir.
Tam olarak yonhs olmasa da, eksik anlam
iceren bir atasézidir.

Dizeltilmisi , “Rubu iktiyarlamis bir képede...”
olmas gerekir.

Gergekten de “rubu geng” veya “ruhu ihtiyar”
insaonlor vardir. Bunlon gérmek igin gok fozlo
arashirmanmiza gerek yoktur, her yerde karsiniza
gkarlar. I3 hayatinda do bunlara gok sik
rastlanir,

Bazn gencler géririz, hayattan belli bir
beklentileri clmayan, kendilerini geligtirmeye
yanagmayan... Bozen de tam tersi, bizim
firmamizda da eldugu gibi, ikinei emaklilik yas
gelmesine ragmen, gengler kadaor ding olan ve
onlar kedar colisan insanlarla kargilaginz...
“Rubu yash” olan insanlara yapilabilecek bir
say yoktur, onlar zaten kendi cizdikleri dar
yolda yirlyeceklerdir, ama ruhu geng olan
insanlann vizyonunu genigletmek ve onlara
gidebilecekleri gok fazla yol gstermek olasidir.
Iste bu do sodece kigisel gelisimle mimkandor.
Kigisel geligim iki tirlG desteklenir. Birincisi is
hakkinda verilen egitimlerle, ikincisi ise i§ disi
alinan editimlerle alur.

Firmamiz olan Er-Balar, is hakkinda verilen
editimlerde gergekten basanhdir. Gerek i5 ile
birebir verilen editimler (ISO editimleri, kalite
egitimleri, oryantasyon programlan, her
bélome verilen dzel teknik editimler vs..) ve
gerek is ile yakindan badlantih verilen editimler
ile [ zaman y&netimi, duygusal zeka egitimi vs..)
gergekten kigisel gelisimi desteklemekie ve
yapilan anketlerle de, bu editimlerin devaminin
gelmesini saglamaktadir.

Is-dis1 alinan editimler ise , bize ders olarak
verilebilecek editimlerden degildir.

Bunlar hayat boyunca g¢evremizden,
gilemizden, arkodoglanmizdan, ckudugumuz
kitoplordon elde ettigimiz bilgiler bGtGnlG-
gunden olusur ve kazandiyimiz tecribelerin
sonunda, hoyata bakis aogmiz buna gore
sekillenir.

Maalesef yurtdisinda fuarlarda, birazdan
anlotacagim tarz is adomlarina, sikco
rastlarmigimdir.

Bu tarz is adamlan, teknik bilgi olarak
efitimlerini almislardir, kihik kiyofetleri
dizgindir, dizgin konusurlar ve her
sordugunuz teknik soruyoda tam cevop
alirsiniz. Ama bu adamlar fuar bitip de disan

gikhklarinda sudan gikmi bahgo dénerler. Kag
kisilerse birbirlerinden oynlmodan gezerler,
aoksam sehri dolagip, farkh yerlere gidecek-
lerine topluca bir tane dirdmed-dénerciye
giderler, (genelde Alman wusuli dedifimiz
sekilde herkes kendi parasimi éder), sonra da
bilinmedikleri bir dinyodan korkarak dogru
otele giderler, ve 6teki gine kador odolonindan
cikmadan uyurlar.

Iste, bu duruma dismemenin tek yolu , yine
kigisel gelisimdir.

Dis dinyaya kapah olmak, bilinmeyen
seylerden korkmak, birseyi arashirmadan kabul
etmek, her geyin sodece siyoh ve beyoz
oldugunu diginmek, gri balgeleri gérmemek,
bunlarin hepsi kisisel gelisimin baos
dismanlandr.

Belli insanlar vardir, herkesin parmakla
gosterdigi, gipta ettigi; bu insanlar hem
davraniglanyla baskolanna érmek olurlar, hem
de insanlann hayatlannda kalici yer oynarlar.
Iste bu insanlar, kisisel gelisimin farkinda olup,
sUrekli kendini yenileyen, yeniliklere agk
insanlardir. ClnkG, bu insanlar, kisisel
gelisimin hicbir zaman bitmedigini, her gin
yeni seyler 8grenebileceklerini, ve kendilerini
gelistirebileceklerini bilen insanlardir.

Peki nasil bu insanlar gibi alunur?

Gayet basit.

Once &z elestiri yapin. Dirdst olun. Nerelerde
kendinizin eksik aldugunu bulun.

Sonras1 koloy, o konuda kendinizi naosil
geligtirebilecegini araghinn. Okuyun, kurslara
katilin, izleyin...

“Ben kigisel gelisimimi tamamladim” demeyin,
bunu dediginiz anda, daha bu yolun basinda
kaldi§iniz ortaya gikar.

“Dinkid cocuk...” diye kimseye burun
kivirmayin, ¢inkd bu sekilde siz yerinizde
sayarken, o sizi fersah fersah gececektir, hatta
bOyGk ihtimal cokton gecmistir bile. Siz o
yaninizdan hizla gecerken, aval aval bakmakla
yetinirsiniz.

Az énce beliritigim Oc¢ noktay
hatrlatmakta fayda var.

Oz elestiri, zayf yanimim bulmok ve o yéni
gelistirmek.

Kigisel gelisimin ézindeki 3 temeli unutmadi-
diniz sorece, bu konuda ilerleyecedinize dair
hichir kerkunuz olmasin.

Hepinize, kigisel geligiminiz igin cizdidiniz
yolda, basanlar dilerim...

tekrar

TUNG PEKMEN
Tiearat Balimi
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e-mail
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Merhaba,
2006 yili hepimize kutlu olsun.
Er-Bakir, sirket hedeflerimizden
surdirdlebilir Gelismeyi sad-
lamak omacyla yatnmlanna
devam ediyor. Yeni tel ¢ekme
binamizin ingooh bu yil tamam-
lanacok ve Uretime boglanacak.
Sektérimizde strekli degisken
olan fiyatler karsisinda rakiplerimizle rekabet
edebilmemiz ancak verimlilik dUzeyimizi sirekli
ivilestirmekle miOmkoOn. Yani karhhf arthnp
rekabeti saglayabilmek igin wverimliligi
arttirmakla mimkin. Bunu saglayabilmek igin
de bu sene genel midirdmiz 5n. Mijdat
Kececi'den sik¢a duyduumuz “Innovasyon”
terimini anlayabilmemiz gerekiyer.
Innovasyon'un en kisa tammi; para kazandiran
yenilik, genis tarnimi ise; bir fikrin pozarlonabilir
bir hizmete ya da ekonomik degere
dénisimidor. Sektorimizde kalic olabilmemiz
amaciyla Orinimbzde fark yarotabilmek igin
sirketimizde AR-GE coligmalanina, Sirekli
lyilestirme Faoaliyetlerine ve Oneri
Degerlendirme Sistemine gerekli nemi vererek
kendimize, sirketimize ve Olkemize faydali bir
insan almanmin mutlulugunu yasabiliriz.
Sevgili arkodaslanim, sirket hedeflerimizden
“Egitimle surekli Geligme"yi saglomak amaciyla
egitimlerimiz bu yil da devam ediyor. Bel Agrnisi
ve Dogru YOk Kaldirma Egitimleri, sirketimiz
bashekimi Sn. Mijdat Uzel tarafindan verildi.
Ayrica yetkinliklerimizden biri olon Mosteri
Odaklilik Egitimi de ylksek ilgi ve katilmla 2,3
ve 4 Subat 2006 tarihlerinde yopildi. Sirketimiz
avukatlanndan Av. Mustafa Cetin ve Av. Hasan
Himmetli, 10 Subat 2006 tarihinde Yeni Cezo
Yasosimin, Yeni Is Yasasimin ve Yeni Trafik
Yasasimin hayotimoz getirdigi degisiklikleri ve
cezai sonuglan hakkinda bizleri bilgilendirdi.
Dergimize katkida bulunan tim arkadaslanmizo
azellikle siiri ile arkadasimiz Hakan Aksin' e ve
degerli yazizi ile arkadasimiz Tung Pekmen’ e
tesekkir eder, sizlerinde dergimize yopacaginiz
katkilan bekleriz.
BiyUyen Er-Balkir’la birlikte bizler de blyiyoruz.
Daha glzel ginlere hep birlikte ulasabilmek
vmuduyla saghcakla kalin.

Saygilanmla

M. Akif Temelcioglu
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Yenl yila birlikte Cahgan Safhi ve Glvenlifi
-C5G- efitimberimiz kapsaminda bel agns
ve dopru yik kaldwma egitimlen igyen
bashekimimiz Sayin Dr. Mijdat Uszel
tarafindan tdm calzanlanmz kapsayacak
sekilde devam ediyor. C5C  hakkinda
calganlanmizn  bilgi  binkimini  egitimber
ancesi ve egitim sonrasi yazih sinav de
Glgen, C5G hakkanda aynnih bilgiler veren
q:!:,'lllrrl.'l_-rr_' |I_p;| lse katilan .'|r.-:.j|:'_‘.|.1§|ar||'|'||.:".‘.|
tesekkir ederiz.”

MUSTERI ODAKLILIK EGITIMI

Performans degerlendirme sonuglanndan
elde edilen egitim ihtivac dogrultusunda
belilenen ve en ok Gnem wverdifimiz
yetkinlilerimizden hiri olan Misteri
Odakhhk Egitimi 2-3-4.02.2006' da
sirketimiz egitim salonunda yapilds. Yiksek
ilgi ile katihm saglayan tim arkadaglanmiza
tesekkir eder, egitimlerin devam edecegi
slrprizini simdiden verinz.

LIDERLIK ANKETIi SONUGCLARI ACIKLANDI

Calisanlanmizdan gelen cevaplann degerlendirilmesi ile liderlerimizin yetkinliklerini
dlememizi saflayacok liderlik onketi sonuglan, mikemmellik yolculugumuzda bizlere
rehberlik eden Kalite Danismamimiz Sayin Fatin Yicel tarafindan hazrdanarak 15.02.2006

tarihinde liderere sunulmustur.

. Lo ) e
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YASAL DEGISIKLIKLERIN
HAYATIMIZA GETIiRDIKLERI

Er-Bakir yine yeniliklerin pesinde. Yeni Ceza Yososi, Yeni. ls Yasasimin ve Yeni Trafik Yasasinin
hayathmiza getirdigi degigiklikler ve cezai sonuglon konusunda sirketimiz avukatlonndan Aw.
Mustafa Cetin ve Av. Hasan Himmetli tarafindan 10.02.2006' da bilgilendirme editimi verildi
Yosal sorumluluklonmiz konusunda bilgilendirme yopan ve editime ilgi gésteran herkese tegekio
ederiz

Her sene oldugu gibi Insan Koynaklan y8neficilerinin ve insan keynaklanna ilgisi olon
kahlimaillann yer aldigi Peryén Dernedinin Denizli subesinin ayhk toplanhsina ev sahipligi
yaphk. Katiimin yo§un oldugu toplonhda dzel davetlilerimiz olan Denizli 55K Il MidirG Sayin
Ayhan Dorum; Prim Borglanmin yeni dizenleme ile &denmesi, |l I Mifettislerinin yeni
kadrolasma ve goérevleri hakkinda, Iskur Denizli Il Midird Sayin Mevlit Akman ise Avrupa
Biriligi ile berober yOrltilen orok istihdom sodloma caligmalanm, Ketlima firmalara
faydalanm, Sakat, Engelli ve Terér Mafduru kodrolonnin olmasi gereken saylan, cezai
durumlan ve igsizlik sigortasi konulannda sunumlar gergeklestirmiglerdir. Kendilerine tesekkir
ederiz.

3 "Ll eteesder tatonking, meipiestein oman ©
4 B
Stondy Movan




2005 YILI
BiLGi PAYLASIMI
TOPLANTISI

Calisanlanmiza sirketimizin genel
durumu, Denizli'de genel ig piyo-
sasini, sikintlann ¢alisanlara etki-
sini ve Ocret zammurin nasil belir-
lendigi hokkinda bilgilendirme
konusmasim, Genel MidOrimiz
Sayin Mojdat Kececi 08 Subat
2006' da yemekhonemizde
gerceklestirmistir.

Galganlanmizin Kurban Bayromi boyramlagmasi Genel Midirimdz Sayin Mijdat Kegeci' nin
konugmasi ile 06.01.2006" da yemekhanemizde gergeklestirildi. Doha nice bayramlara hep
birlikte olmak dilegiyle. ..

KADINLAR GUNU
KUTLAMASI

Dinya banginin kerunmas,
sosyal gelisim ve temel insan
haklannin kullomilmas: igin
kadinlara esit haklar
taninmas gereksiniminden
dofan, Dinya barigin
giclendirecedi kabul edilen
B Mart Dinya Kadinlar
Goni girketimiz galiganlan
ile bir||||l:1el-c|_|l|-:‘|d||l;_
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E= Bizim DOnyamiz
OKULLAR ARASI
TAKIM SATRANG
TURNUVASI
ODUL TORENI

Her yil dizenledigimiz
Geleneksel Denizli Okullar Arasi
Tokim Satrang Turnuvamizin 4.
sOnUn &dol téreni 27.02.2006
tarihinde Denizli Yalisi Sayin Gazi
Simsek, Denizli Il Milli Egitim
Miidird Sayin Ekrem Ekici, Denizli
Sanayi Odosi Baskan ve Genel
Midirimiz Sayin Mijdat Kegeci,
I Yénetim Kurulumuz Gyelerinin ve
dereceye giren okullarin
yetkilileri, dgrencileri ve
velilerinin katilim ile biyok bir
) cosku icinde gergeklestirdik. Bu
turnuvada dereceye giren okullan
kutlar, gelecek wyllorda daohao
gekismeli karsilagmalardao
bulugmay temenni ederiz.

2005 Yili Turnuvamizda
Dereceye Giren Okullar:

LISELER KATEGORISI
1.Denizli Anadolu Lisesi A Takm
2.Er-Balor Fen Lisesi A Tokam
3.Denizli Anodolu Lisesi B Takimi

1.KADEME KUCUKLER

1.19 Mayns Il gretim A Takam:
2.0.0.Emsan ilka§retim A Takimi
3.Xamukh Basma Boya Ilkégretim B Tokam

4 Servergoi ill‘.ﬁ-ﬁrrﬂm A Takim
{Msmikl) Bosma Boya | Ikagretim ibe Egit puanl)

2, KADEME KUCUKLER
1. Hirriyet Ikagretim A Tokimi
2.0.0.Emsan ilkdgretim A Takimi
3 Hirriyet ilkogretim B Takimi
4 Aratiirk llkagretim A Takims
{Hureiyet iTkagretim B Toksm ile eyit puaahi|
5 Servergazi llkagretim A Takim
| Hideripet | kogretim B Takimi il e5it poanl]

5 “lts iyl quls Hrmamlint s Kol Kipeliilnigs gulgaiisiln. ~
'“'-.rp.-lﬁ.‘ [ e
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\G \
'SUREC OLGUNLUK SE 1'(SOS)
CALISMARAR! VAM EDIYORUZ

sureglerimizi yeni bir bakis ogisi igerisinde Slgmemizi saglayacak SOS calismalanmiz, inceleme
ekiplerimiz torohndan tespit edilmis ve kalite damismammizin bulundugu teplanhda sunumlan
gergeklegtirmiglerdir.

Galisanlanmmn deder yoratmak
isteklerini, olugturdugu ekiplerle
gerceklestirdifi &rmek calisma-
larim v&_mnuqlanm anlahldig
Surekli lyilestirme Faoaliyeti
sunumlon 15.03.2006 tarihinde
efitim salonunda gergekles-
tirilmistir. BiyGk ilgi ve hayranlikla
izlenen sunumlarda, calisanla-
nmizin  &nerilerinde ne kodor
yaraha ve deger kathdimi bir kez
daha gérdik.

rr.in.l:rl'u!.'u ll!l'l-_g-rl. .-LLE'-. q--h.'l v 6
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E3 Bizin

Merhabalar ;

Sizlere bu sayida yénetim sistemlerinin
aynlmaz bir pargasi ve sirdiridlebilir
rekabet anlaminda olmazsa olmoz bir
caligma olan sdrekli iyilestirme
faaliyetlerinden bahsetmek istiyorum.

Hepimizin bildigi gibi kiresellesme ile
birlikte bilgi, iletisim ve wulagim
teknolojisindeki gelismeler, simirlan ve
mesafeleri adeta ortadan  kaldirmus,
dinyanin gesitli yerlerinde retilen mal
ve hizmetler tOm dinya tioketicilerine
sunulur hale gelmistir.

Baylesi bir degisimin oldugu dinya-
mizda, rekabet avantajini yokalaya-
bilmek ancak misteriye daha hizl, daha
ucuz, daha kaliteli Orin sunmakla
mimkin olmaktadir. Bunun icin de
surekli iyilestirme ¢alismalannmin planh
ve sistematik clarak yapilmasi énem arz
etmektedir.

lyilestirme ve kalite aynntilarda gizlidir
ve o ayrninhlan do en iyi o isi yopan
bilmektedir. Bu nedenledir ki calisanlarin
yarahici potansiyelini harekete geciren
takim g¢ohsmalan, éneri sistemleri ve
vygulomalan rekabet gicinin artinl-
masina katks saglamaktadir.

Er-Bakirda sorekli iyilestirme proje
konulan; misteri beklenti ve sikoyetle-
rinden, ¢olison énerilerinden, EFQM &z
degerlendirme g¢alismalarindan ve
sUreglerden gelen ihtiyaclar dikkate
alinarak belirlenmekte ve &nceliklen-
dirilmekte “siregleri ve sistemleri

ik i e, ik abmapa it il el ok . *
Lo

1 Dunyamiz

iyilestirmek ve degisimi yénetmek”
sirecinde belirlenen sekilde
surdirdlmektedir.

Bu kapsamda 1999 wilindan bu yana
yapilan sirekli iyilestirme galismalan ile;
maliyetlerin digirilmesi, verimliligin ve
muigteri memnuniyetinin  artirilmas,
calisma ortami ve sartlanmin iyilestiril-
mesi gibi birgok konuda iyilestirme
gergeklestirilmisti. Bu wl GcOncisOnG
gergeklestirdigimiz sunumla 2005 yili
icerisinde sonuglandiran 7 proje,
calisan ekipler tarafindan calisan-
lanmizla paylasiimistir.

Gelismenin sonunun elmadigi ve hep
doha iyinin her zaman wvar oldugu
bilinciyle iyilestirme faaliyetlerimizi dig
kuruluglarla da kiyaslamak ve iyi
vygulomalan sirketimizdeki uygula-
malara yonsitmak amaoayla Kal-Der
organizasyonunda gerceklestirilen
kiyaslama projelerinden Ggine katildik.
Bu galigmalann sonuglarini dnimozdeki
dénemlerde sizlerle poylogacagiz.

Er-Bakirin simdi oldugu gibi gelecek
yillarda da basanh, misterileri tarafin-
dan tercih edilen bir sirket olmas:,
iyilestirme faaliyetlerine tim calisanlann
katilimi ile mOmkin olacakhr.

Daha iyi yarinlara hep birlikte, ele ele
ulagmak dilegiyle.

Saygilanmla,

Sevim Ozaltun =
Kalite Givence Midira

e
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CAMELI

Karamanegullan'min 1277
yilinda Selguklulara  yenil-
measi sonucunda, bir lkisim
Karamanhlar batiya gég ede-
rek buralardaki degigik alan-
lara yerlesmiglerdir. Burdur ve
Denizli gevresinde rostla-
digimiz Karaman, Karamanli
gibi isimlerin agklanmasi bu
gercege doyomr. Buginkd
Cameli ilgesinin ilk ad
Karaman clarak bilinir. 14,
yuzylhn baglannda Karaman,
Mentese Beyligine boglon-
migtir. Cumhuriyet dénemine
kadar ise Comeli, Kdycegiz'e
baglyken zamanla baz esna-
fin Koromon'a yerlesmeleri
nifusun gegalmasina neden
olmustur. Ik mescidin buruda
yapiimas: ve gevreden Cuma
Namazini kilmak igin burayo
gelinmesi nedeniyle buranin
“Cumayam” olarak aodlon-
dinldigi bilinmektedir.
Cumhuriyet déneminde gev-
renin merkezi haline gelen
Karaman, 1930'da nahiye
olmus ve ilk kez Marmaris ve
Kéycegiz'e, 1932'de de
Acipayam'a baglanmighr.
1953'deki idari dizenlemeler
sirasinda Karaman ilge mer-
kezi olmus, adi cevresindeki
ormanlardan esinlenerek
Gomeli clarak dedigtirilmigtir.
Cameli Denizli ilinin gine-
yinde bir ilgedir. il merkezine
uzakhg, 113 km.'dir. rakimi
750-2313 arasindadir.
Cameli ilgesi Mugla ve Burdur
illeri arasinda; kuzeyinde
Acipayam, gineyinde
Fethiye, doguda Gélhisar ve
batisinda Kéycediz ilceleri ile
anﬁidir‘.

llcenin ylzélgimid 73.800
ha'dir. Genellikle crman alan
icinde ¢ok dafimk, biraz
dalgah, pek ozda yaylo
karakterli bir araziye sahiptir.
Akdeniz dog iklimi fipinde

EZ Bizim Dinyamiz

kislar soguuk-yodish, yazlar
sicak ve kurok geger, yagmur-
lar &zellikle sonbahar Ekim
ayinda baslar ve Nisan ayina
kodor devam eder. Kis
aylannda yodislar genellikle
kar seklinde gergeklesir.
GComeli'de Akdeniz bitki &r-
ts0 yok denecek kadar azdir.
Orman alanlan Kizilgam,
Karagam, Ardig ve Mese ile
kaphdir.

2000 wih nifus sayiming
gore; merkez ilge nifusu
4,583, toplam nifusu
20.918'dir.

ligenin ekonomik durumu ge-
nalde zayf olmakla birlikte,
kendine 6zgi gelir kaynaklan
bélgede isim yapmighr.
Ozellikle lezzeti ve pigkinligi
ile in yapan fasulyesi, cevizi,
elmas;, bali tercih edilen
Grunler arasindadir.

Aynica hayvancihkta hizla
gelismekte, sit inekgiligi ve
hayvan drinleri ekonomik
agidan biydok katk:
saflamaktadr.

ilcenin &zellikle Elmal,
Tascilar ve Kirazh yayle
kéylerinde alabalik Greficiligi
hizla gelismektedir. Ad gegen
kiyler, Daloaman gayinin buz
gibi kaynaklarina sahiptir. Bu
nedenle 55 tane faal alabalk
Gretim tesisi vardir.

Ege bélgesiyle Akdeniz
bélgesinin kesisti§i nokioda
bulunan Gameli, kdltdr
yoninden zengin bir ilgedir.
Gireniz ve Teke ydresi
folklérinin odeta sembo-
ladir. Tertemiz insanlan, dag-
lorinda bogoaz havasi galan
(girtlak) goban yérik kizlon
ile zeybek ve kink oyun
havalanm aymni anda oynayan
gengleri gérilmeye degerdir.

M. Akif Temelciogiu

La g, iy gl
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DEGISIM ve CALISANLAR

Degisim; bir seylerin bitmesi yeni ve farkh
bir seylerin boslomaosiylo ortaya cgkar.
Aslindo degisim eski ile yeni arasindaki
degisim sirecidir. Bu sirecte bireyler eskiyi
unutmak wve yeniyi &§grenmek ve
sahiplenmek zorundodir. Bir anlamda
bilindik ve alsilagelmis olandan bilin-
meyene olan yolculuktur. Cevremizdeki bir
cok sirket biylime, birlesme, kicOlme, tas-
fiye gibi yoda yénetimin degismesi, yeni
birimlerin kurulmasi, yeni elemanlann ise
alinmasi gibi birgok degisiklik yasad.
Elbette degisim firhnasindan Er- Bakir' da
en olumlu sekilde kendi payimi diseni
yillarca aldi. Ve en wverimli sekilde
vygulomayo gegirdi. Bugin bir gogumuz
yeni arkadaslarla, farklh teknolojilerle yeni
ve ya eski moisterilerimize farkh Oronler
Uretiyoruz.

Degisiklikler her organizasyonda farkl
tepkilerle karsilanir. Degisime acgk ve
degigimin gicine inanan insanlarla degisi-
me kapah ve direnen insanlann anlas-
mazliklan kegnilmazdir. Oysa dedisimin
icerdigi firsatlan g&rmeliler bu anlomdao
dretkenligin arttinnlmasi firsatlarimi
degerlendirmelidirler.

Calsanlor ise duyduklan degisim karsi-
sinda genelde rahatsizlik hissederler.
Cogunlukla hazirhiksiz yakalandiklarnim
disiniUrler. Bir ¢ok calisan direnme,
saskinhk ve hayal kinkhg ile tepki verirler
yada tepkisiz kalirlar. Degisim olumluda
olsa genelde kaybetme duygusuyla birlikte
gelir. Oysa yasanan bu kaos degigimin bir
getirisidir. Bu insanlar eski kafal ya da zayif
karakterli degildir. Bu yasanan degisimin
farkl bir asamasidir.

Dedisim sdrecinde yasanan duygular
genelde odaklonmama, inkar, direnme,
oluruna birakmadir. Bunun sonrasinda
insanlar degigimi arastinrlar, denerler
kendilerine olon given duygusu geri gelir
yeni sinirlar belirler. Yeni iliskiler gelistirme,
yeni sorumluklan kegfetme ve iglerindeki
yaraticthgr disan gikarma eylemine

hent, Lot o it olmaali Ralll, s i vt salvy i, ™
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gecerler. Daha sonra degdisimi ézimsemis
calisan kendini; édrendiklerini
degerlendirip diger insanlarla bunu
paylagir ve onlan da degisim konusunda
cesarelli olmaya tegvik ederken bulur.
Dolayisiyla degisim sioreci yayilmaya baslar
ve yeni bir dedisim gegisine kadar devam
eder.

Degisim siUresince ¢cahsanlann Gstlendikleri
baz roller de vardir. llk olarak kendilerinin
baskalan tarafindan kullamildigin ve istem
digi hareketleri yapmaya zorlanmig olarak
goren ve genellikle bagkalanmin ona bir
seyler yaptigimi siOrekli disinen,
disincesinin  sorulmadigini ve hig bir
seyden haberi olmadigim disinen roller
vardir. Baskalarimin fikirleri yada
davrariglan ile daolga gegen, kendi
fikirlerini empoze etmeye merakl,
insanlara ve insanlann fikirlerine hep
supheli bakan diger bir grup rollerde
bulunmaktadir. Diger bir rol ise galison
kenarda seyirci olarak kalip degisim
sUrecini sessizce yargilar ve kendi bildikleri
isleri yopmaya devam eder.  Degisim
sUrecinde girketlerde calisan bireyler bu
rollerden birini mutlaka Ustlenecek ve ya
benzer davramg egilimlerine girecektir.
Degisim dénemleri sirketlerin sancili ve
atlatlmas: kolay ancak stratejik hareketler
gerektiren donemleridir. Bu anlomda
calisanlar yeniliklere ve degisime karsi
bilgilendirilmeli, degisimin nedenlerini
agiklanmalidir. iyi nedenlerle sirkete
baglanmis ¢alisanlann sirkete faydasinin
fozlo cldugu ve degisimlere olumlu tepkiler
verdikleri kanitlanmstir.

Gelisen teknoloji ve ekonomik géstergeler
ile kiltirel ve sosyal alandaki olumlu
dedigimlere oyok uydurmak, cagin
ilerisinde hatta &ncisi olmak, bulun-
dugumuz bélgenin ileri gelen gelismis bir
sirket olmak misyonu ile Er-Bakirli olmanin
hakh gururu ile yenilik¢i degisimlerde
tekrar sizlerle gérigmek dilegiyle.

Elgin PALAMUTCU
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SAGLIK

BAS AGRISI

Boy ofjnm toplumda sik olorok
gérilen bir gikoyettin. Hoyohmn
herhangi bir déneminds bog ogns
gekmeyen insan yoktur, Bog
ognlon, cok casith nedenlere bogh
olorak ertayae gkan Gnemli  bir
rohatsazlik grubudur, Bog ogns kendi
bagina bir hostohk olobildigi gibi
[migren], baske hastaliklann &ncl balirfisi
de olabilir (kanama veya timar agnlan gibi).
Bu nedenle, bog ognlonnda degru ve etkili ayinc
tarm gok Snemlidi. Merkezimize bagwuran hostolor
yukarda ifade edilen yoklagimlar gercevesinde
degerlendirilmekte, tam ve tedovi goliymalan
yapilmakiodir,
Bas agnlonnm birgok gegidi vardir. Bunlonn birbirinden
forklon muayena edilerek bulunobilir. Bag agnlanm 12
ana baghk altinda gruplayobiliriz.
1= Migren
2. Gerilim Bag Agrs:
3-  Eome [Cluster) bog agn
4- Kofo trovmalanna bagl bog agnlan
5-  Domarsal kikenli bag afnlan
&- ‘fopasol lezyon olmayan bos ognlan
7- Bon iloglann kullonidmos ile olugan  bog
agnban
B. Damarsal olmoyon oncok diger beyin igi
hastaliklan bogh bog agnban
9. Ban metobolic haostaliklar esnosinde olugan
bog ognlon
10- Bayundan kaynaklanan agnion
11- Géz, kulak, paoranaosal sinds sindsler
(sindizik), dig, yiz kékenli agnlar
12- Kranial sinir nevraljileri
13- Sistemik enfeksiyonlorda gérilen
bagagnban
En uk rastlanan boyendan kaynaklanan bag agnlandir.
Agn cok apn giddetli degilse de sirekli olorak vardir.
Enseden boglor ve tom bog soror Genellikle bog
dénmesi, unutkanlik, yorgunluk, halsizlik ve kulok
ginlamas gibi bulgular eglik eder. Birlikle sitt agnsimin
da bulunmasi sikhr.
Migren fipi bag agns ; ise afn ndbetler seklinde gelir.
3-4 hoftoda bir 24 ilo 72 soof stren ¢ok siddetli ognlar
olugur. Mébatler dipndo hasta rohathr. Toplumda
% 5.10 sranindo g&rilir. Kadinlarda daha sikhr. Sebebi
tam olorak bilinemiyor. Bayindeki sinirlerin, domarlanin
beyindeki biyokimyasal maddelerin ve ban gevresel
atkenlerin migrende rol oynadigim biliyoruz. Nabetler
halinde garilor. Genellikle tek toroflide. (Yonm bos
ofri) bulant, kusma, pkion ve sesten rahatsz clmo
gibi bulgularla birlikie seyreder. Genellikle ilk sikayetler
20 yag alhnda gérilmeye baglar. 40 yogndan sonra
baglamas nodirdir. % 60-80 vokodo genetik gegiy
meveuttur, Yani anne, boba veyo 1.derecede yokn
okrobolannda migren hastabgs gikoyeli meveuttur,
Migren; beyin damarlanmn bilinmeyene bir nedanle
&nce doralmasi [VarokonsirGksiyon] sonra do
geniglemesi (Vazodilatasyen) sonucy meydana gelir ve
zonklayier tarzda bir bog ofns meydana getirir. Hova
degigimleri alkol, kirmm jorap, gikelate, vaun sireli
achk, oz yoda wrun sbreli uykue, parlak ipklor megren
atagan baglatabilir.
Gerilim bog ofns:; boyun, yiz ve sagh derideki kaslarin
kosilmos sonucy olugur. Kaslonn kosilmosing neden
olon nedir, tom olarak bilinemiyor, Genellikle ensedan
boslar ve china dedru yoynlma gésterie. Bulant, kusma,
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sesten ve igiktan rahatsz olma genellikle yoktur. (Bunlar
doha ziyade migren 1l baj ognlannda gérilin) 20 yos
dzerinde gérildr. Kodinlarda erkeklere cronla bariz bir
sekilde sik gBrilord, Stres, gerginlik, depresyon, kétd
durug-oturug, boyun eklemleri kékenli sorunlar, gene
eklami hostahiklan sebap slabilecedi gibi beyindeki bo
biyokimyasal degigiklikler de bu ofrnyo zemin hazirlor,
Azin kohwe toketimi, dis sikmo, giordatma, uyku opne
sendromu, uykusuzluk yoda depresyena bagh elarok da
bag ofns bagloyobilir, Tedavisinde psiketedavi yararh
alur. Agn kesiciler ve antdepresan ilegler kullanibr.
Kime (Cluster] bog ofrsi; baxn dzellikler ile migrene
banzer. Ancak farh yénler vardir, A§n doha kisa sdrer.
Siddatli, géz etrafinda lokalize, rohotsz edici, can sikic
durum veya zonklayic ofn clorok fode edilir. S0resi
15-90 dakika kadardir. Bir veya iki oyda bir demetier
holinde tekrarlar. Atoklor orosandeki sdreler degig-
kendir. Agn sirosindo gézde yanma, kizankhk sulanma
olur. Burundon okinh elabilic.  Agnlar doha gok
periyodlar holinde gelir. Kriz dénemi birkog hofta strer
sonra geger, Bir shre sonra yine tekrorlor. Genellikle am
mewsimlerde fekrarlama efilimi gisterr. Tedovisinde
kullomilan birgok ilag vardir,

Domorsol kékenli bag afns:; siddetli bag afrsino yol
ocar. Ancak bu hostoliklorda da bag agns ile birlikle
olan bagka belidiler oldugu gibi muoyenede de bon
bulgular saptanir. Ozellikle okut giddetli bog ofgnu
olarok bilinen kiginin hayatinda ilk kez clan veya kigi
tarafindan hayotmin en k&t bog ofns olarak tanm-
lanan we birkoc soat veya 1-2 ginden beri meveut olan
siddetli ognlar anemli clebilir. Tansiyonun ani ve ok
yikselmesi bay ofinsanc sebep olabilic Ozellikle
diosiolik [kicok tansiyon] belli bir seviyenin OsiOne
oniden ¢kmos: boy ofnuna yol agobilin Béyle
durumlarda mutloko doktora bagvurmak uygun olur,
Bam ilagkann kullanidmas: ile olugan boj ognlon; siddet,

‘yarlagim ve karakter agmindan gegitlilikler gdsteren agn

kesicilere bogh kronik bos ofns, fiziksel oktivite ile
orima edilimindedir va zoman zoman gerilim fipi bog
agnsini veya migreni toklit edebilir. Hastalar siklikla
wyku bozukluklanndon yokir. Erken sootte bog ogns
ile uyondiklanm ve ofn kesiciye bopvurduklann
belirtifler. Agn kesicilere kargi geligen tolerans, alinan
ilag dorundo we alm skligndo oo neden olur
Agrinin giddetinin artacadn kerkusu, hastoy genellikle
heniz hofifken afn kesici almaya péneltir,

Bayindeki bir rahatsizliktan (tOmér, kanoma vs.] elugan
ofnlor; omiden bagloyon qok gddetli ileca cevop
vermeyen agnlordir,. Geonellikle sara nobetleri veyo
vidcudun bir yorssndo hissizhk, gogatzlik gibi beliriler
de eglik adar.

Agn kesiciler, bog ognsir giderir ancok agrinm nedenini
artadon koldirmaz.

Bog ogns hekime dorgilmadan en fozla ilog kullanilan
gikoyetlerin bogyinda geliyor. Genellikle bag agryan
kigiler yobun gevralerindeki kiileri nerdigi ilaglan kulla-
niyorlar. Oysa bunun birgok Snemli salancas: var, Bog
afnu nedeniyle sik agn kesici kullaremi bir middet
sonra agn kesicilere bogh bir bag efrsinin geliymesine
yol acar. Bu do vor clan bag agnurn tedavisini doha da
giclegtirir. Aynca yogun afn kesici kullomming bogh
bagka rahatszliklor orfoya gikar.

Yapilacok en dogru sey hekime bag vurmak ve gerekli
bilgiler dogrultusunda ilag kullanmakdir,

Siikor ARPACI
Dodciar
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Ekonomilerdeki gelisim ve rekabet yalmizea
daha gok Uretebilmenin yeterli olmadigin
gostermigtir. Amag ginin kosullan iginde
dedismektedir. Verimli dretmek ve kaoliteli
uretmekien sonro misteriyi tatmin eden
uretime sira gelmistir.

Uluslararas: literatirde Enterprise Resource
Planning (ERP) olarak adlandinlan ERP
yazimlan Tirkgemizde Kurumsal Kaynak
Planlamasi olarak amilmaktadir. Isletmelerin
tedarikten degmmae kadar tOm is sGreclerini
bitinlesik bir bilgi yonetimi destedi ile
yonetmesini soglayan genis kopsamh ve
modiler yopiya sohip bir yezilm paoketi
olarak tanimlanmaktadir. Boska bir baks
agisi ile ERP yazilimlan, gindmizde en
gnemli deger olan bilginin “isletmenin
belirledigi kurallar gergevesinde”
kaynoginda ve tekrarlanmadon sisteme
iglenerek Gretilmesini, irefilen bilginin ortak
bir hovuzda toplanorak tom igletmenin
ihtiyaglan degrultusunda kullamilmasini ve
ilgili makamlara iletilmesini saglar.

Bu ortak bilgi sistemi soyesinde, ihtiyog
duyulan tOom bilgiler bir veritabaninda
kurumsal gahsanlann hizmetine sunulur.
Klosik sistemde her bélom kendi is akislanna
uyumlu bilgisoyor sistemlerivle galisir. ERP
bu farkhliklars botanlesik bir yazilim
mimarisiyle ve tek bir veritabanim
kullonarak caligocok sekilde birlestirerek
operasyonel Szellikleri ve ihtiyaglan farkl
cok sayida departmanin birbirleriyle iletisim
halinde kolaylikla bilgi paylasimina imkén
tamir. Bu bdtinlesik yapr yoklasimi eder
basan ile kurum binyesinde kurulur ve
vygulanirsa ilerleyen zaman iginde kuruma
olumlu anlomda muozzam geri getirileri
olacaktir, Bu bitdnlesme yaklagimi
oloagandstd tasarruflar saglamasinin
yaninda ¢alisma hizimi da artiracokhir. Diger
yandan bélimler arasi bitinlesme isletme
iginde dolasan bilginin kalitesini de yikseltir.
Bélimler arasi bilgi akiginin hizlanmaos: ile
firmamin genel calisma him artar, gon ve
donem icindeki rapor ve analiz imkénlan
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zenginlegir. Kaliteli bilginin hizh dolasimi
salandifinda ise verilecek kararlar daha
gergeksi ve dodru olacaktir. Buradoki
anahtar nokta bitinlesme ve onun
safladig imkanlardir.

Erbokirda son olarak 1998 yilinda Diyalog
firmasimin bize soglomoyo basladig sistem
bizleri buginlere kadar getirmis ancak hizla
gelisen ibtiyoclonmizi oymi hizla kargila-
maktan uzak kalmigtir. Bu baglamda Erbakar
simdiye kadar disandan aldigi ve iceride
vrettigi tOm bilisim ¢ézimlerinin yerine
gececek yepyeni, tek ve biOtinlesik bir
sistemle gelecege doha givenle bakma
ihtiyac duymaktadir.

Bu yilin boginda alinan karar dogrultu-
sunda e-dénisim odim  verdigimiz bir
projeye boglamis bulunuyeruz. Bu projede
yukarida tamimini yapti§imiz ERP
yvazihmlarindan birini segerek sirketimize
vyarlayacagiz. Bu projenin ilk ayag 1 Ocak
2007'de canh kullamima gecilmesiyle
tamamlonmis olacok. Ancak projenin
tamamimin 2008 wilinda sonlanacogin
tahmin ediyoruz.

Sonug olarak; bu proje sonucunda isimizin
yapilig sekli degisecek ve osogidaki clumlu
sonuglan elde etmis olacagiz.

« Bir bilgi bir kere ve bir yere girilecegi
igin aym bilgiyi farklh kisilerin girmesinden
kaynaklanan zaman kayiplan clmaoyacak.

v Bilgi kurumsallagacok. Bilgi kisilere
bagh clmaokton kurtulup gercek anlamdao
sirketin mal olocok.

v Tutarsiz  bilgi girisleri engellenecek.
Sonradan hata dizeltmek yerine daha en
baginda hatalar engellenmis clacak.

» Daha keolay ve saghkl karar vermemizi
kolaylaghracok raporlar alinobilecek.

v Sececedgimiz yazilim bizi
sinirlamayacok ve gelisen ihtiyaclanimiza
ayri hizla degigim géstererek yanit verecek.

»Tdm bunlann sonucunda Gretim
verimliligi ve migteri memnuniyeti artacak.
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E= Bizim Dinyamiz
HiIKMET DEVECI

Dogum Tarihi  : 15 Mayis 1964
Dogum Yeri  : Erfelek / SINOP
Egitimi - llkagretim
Garevi : Kazan Operatéri

Bize kisaoca kendinizi tanihir musimz?
1964 Sinop Erfelek dogumluyum. Evli ve iki g¢ocuk sahibiyim. Oglum Ahmet 1987
dogumlu. Endistri Meslek Lisesi Torna-Tesviye B&lomi mezunu, bilgisayar servisinde
calisiyor. Kimm ilknur 1993 dogumlu ve Merkezefendi ilkégretim Okulunda 7.simif
&grencisi, esim Saime, konfeksiyon iggisi olarak caligiyor.

Neden Er- 1tercih

Askerlik gérevimden &nce Sinop Orman Bélge Modirliginde orman yolu yapiminda
calishm. Askerlik gérevimi yophktan sonra Denizlide bulunan akrabalanm sayesinde
1986 yilinda Denizliye yerlestim. 1 yil givi fabrikasinda galighm. 1987 yilinda, Er-Bakir'da
calisma olan Cahit Ergiin dayim sayesinde buruda calismaya basladim. Bu tarihten beri
kazan operatéri olarak galismaktayim.

Geng Er-Bakirlilar'a neler tavsiye edersiniz?

Er-Bakifin bir dinye sirketi oldugunu biliyoruz. Sirketimizin oyokto kolabilmesi icin
calisanlann ve yeni ise girenlerin iglerini dogru ve hatasiz yopmalar gerekmektedir. Er-
Bakir ailesine selamlarnimi sunuyorum.

Saygilanmla

MERYEM KALKANCI

Dogum Tarihi  : 07.07.1969

Dogum Yeri  :Denizli

Isi Giris Tarihi  : 19.09.1987
Gareviniz : Ticaret Servisi Elamani

Bize kendinizi kisaca tanitir misimz?

1987 yilinda denizli Ticaret Lisesi'ni bitirdim ve aym yil Er-Bakir'a girdim. 3 yil sonra esim
Mehmet Kalkana ile Er-Bakir'da tamisarak evlendik yani kisacasi biz ailecek Er-Bakirlyiz.
Kisa bir siiren sonra 20 yilima giriyorum bu zamanin nasil gectigini anlamig dedilim.

Neden Er- ‘dan aynl
Sirketimden aynlmak igin hig bir sebebim yok ki ben her seyimi Er-Bakir sayesinde
kazandim burda ¢cok mutluyum biz burda bir aileyiz :))

inle ilgi r ani var
Su anda aklima gelen hig bir anim yok ama Er-Bakir’da gecirdigim her gin benim igin ani..
Genc Er-Bakir'lilara tavsiyeleriniz nelerdir?
Bana gére Er-Bakir'da galismak gok biylk oyricalikhir. Yeni gelen arkadaglanmiz bunu
yasadiklan sire icinde anlayocaklordir. Tabi gok dirist olmalan, sabirli olmalan
gerekmektedir.
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Desem ki....

Dezam ki vakiflerden bir Mizsan i;||n|.-|'.|:|m||;||rll
Rizgariann en ferahlohics senden esiyor,
Sande seyradiyerum denizlarin an maovisini,

Ormanlann en kuytusunu sende gezmakisim,

Senden kopordim gicaklarin en solmazini,
Tepraklann en bereketlkin sende sirdim,
Sende tathm yemiglerin chmlesini.

Dsam ki san banim igin,

Hava kadar lazm,

Ekmek koedor mibarek,

Su gibi aziz bir geysing

Mimetensin, nimettensinl

Desem ki,

inan bana savgilin inamn,

Evimdeki senliksin, bahgemde bohar;

Ve sofromda en eski sarap.

Ban sende yagyerum,

Sen bende hikiom sGrmakiesing,

Birak ban séyloyeyim glzellifini,
Rizgarlaria, nehiderds, kuglarla beraber,
Ginlerinden sonra bir gn,

Soyet sesimi forkedamezsen,

Rizgarlann, nehiderin, kuglorla sesinden,
Bil ki almigim,

Fakaot yine dzdlme, mdsterih ol;

Kabirde béceklare azberletiim gizellegini,
Y neden sonna

Tekrar duydugun gin sesimi gékkubbedes,
Hatirla ki maker ginddir

Ortaligo digmiigim seni anmyorum.,

Cahit Sitka TARANCI

Karadut

H:J:lrl:u:l|..|I|.|r'|'1ll cofol karom, ;inﬂ.mﬂ
Mar tanem, nur tanem, bir tanam,
Agag isem dalimsin solkim sogak,
Pafek izam balimsin agulum,
Gilnalirmsin, vebalimsin.

Dili mrcan, dizi mercan, digi mencan,
Yeluna bir con koydugum,

Gokie arorken yorde buldugum,
Karadutum, gotal karom, ginganem,
Daha nem alocakhin bir famem,
Gllen ayvam, afloyan narnmsn,
Kadinim, keragim, kanmsin.,

Bedri Rahmi EYUPOGLU

Hayat

Gézlerimi Kopotip Dimyoayo Bakmak,
Yaganan Ac, Tath Ginler Dogonmek
Hayatin Me Kodor Ao Oldugunu Anlamak
Aglamak Aglamak lstiyerum.

Kirni Duerili, Kimi Kadarli

Sirlarla Kaph Her Biri

Yogomakla Micodels Gayeler
Bilinmezki Hoyatin Ne Gefirecedi

Ghzleri Hirs BdyOmidg hyice

Olmeyi DUsinmez Hig Kimse
Dastluklar, Arkadagliklar Bahane
Kopardigin Kor Bellemisler Birkera

Chysa Inson Byle Gelmezki Dinyaya
Iste Hoyatin Acnacak Tarafida Buya

Sonundao Al Ustlh Toprok Bir Boraoko
Zangini, Fakiri Hap Orada

Hakan AKSIN
Kolite Kontrol Sefligi

AILEMIZE YENI KATILANLAR
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TEMEL YETKINLIKLERIMIZ

BiZ BiR TAKIMIZ

Takim ruhu yaratmak icin elimizden geleni yapanz.
{Er-Bakir, calrisanlannm ortak amag icin bir arada taksm olmanin bilincini koruyarak caliymalanm bekler)

Birbirimize yardima olur destek veririrz.
{Er-Bakw calganlan, birbirlerinin iglerini kolaylagtrmak, zorluklanndan dstesinden gelmeleri
icin yardime olmak ve gerektiginde birbirlerini savunmak bilinciyle calrgarlar.)

Kurumumuzun cikarlan kigisel gikarlanmizin éniindedir.
{Er-Baksr, caliganlannin, Gncelikle grubun, sonra gicketin, sonra departmanin,
sonra takiminin ve en son kendi gkanm &n plana almasan bekler.)

BiZ DEGISIR GELISIRIZ.
Biz hatalanmizdan dgreniriz ve geligiriz.

{Er-Bakrr, calganlianndan yaptiklan hatalann sorumlulufunu dstienip,
bunlan tekrarlamamak icin ¢aba ghstermelerini bekler)

Biz degisime agik davraninz ve geligiriz.

{Er-Bakir caliganlanndan, organizasyonun imi igin yeni Gneriler getirerek, performans: ylkseltmek
ve yetersiz calisma aleghanhiklanm igin degigim firsatlanim farketmelerini bekler)

El:tﬂm.gilcﬁm 4 “”!‘

Er-Balor gahganlannd
tiginde normal mesai d

nz ve gelisiriz.
dogrultusunda
l,-,.mulm'm bekler)

SRS UMLULUKLA RRKINDAYIZ

Etik kurallara, iplerimize ve yasa % sahip ¢ikanz.
(Er-Bakir gah A ak etik ve dege hareket etmelerini,
digerlerini de bu dogrull e tegvik e g ulagirken

etik ve ¢ Yt

-
-

Toplumsal sorumluluklan
elimizd
toplumsal ve ahlaki deg

imluluklanmizin farkindayiz ve ye

imizden geleni yapanz
ruil.l sorumiluluklanin Ml.un.ll.lnru ve ye

ALS " o




