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MISYONUMUZ; ¥
“Cagdas yonetim sistemlerini uygulayarak, dinya
bakir lletken kullanan sektorlere kaliteli Griin ve
hizmetler sunarak pagﬁdaglar icin deger yaratmaktir”

vizyonumuz;
"Konusunda éncil, lider ve sa\
olmaktir” E




&3 Bizim Dinyamiz

Daha 6nceki sayilanmizda oldudu gibi bu sayimizda da sizlere; bizim gelismemize destek olan calisma-
Lari ile takdir ettidimiz Denizh 1SKUR Madird Sayin Meviit AKMANID yazisim yayimliyoruz. Kend)-
sine, hem bize hem de Denizlimize safladid katkilar nedeniyle tesekklr eder, basanh caliymalannin

devamini diberiz

YAYIN KURLULL

Isletmelerde egitim

Hepimizin bildigi gibi bir isletmenin en dGnem-
li dfesi msandimiscidir). Iscinin meslekn bilgr ve
becerilerinin dizeyi ile. verimlilik arasinda olum
lu bir iliski oldugu bilinmektedir, Fakat verimlilik
insamn bu yonine bagh degildir. Efitilmig ggici,
cevresindeki Kigilerle saglikh iletisim kurabilen,
isyerine ve igine kargi olumlu bir tutuma sahip
olan isbaginda yeni bilgi ve becerileri karanmaya
sgik ve hevesli olan, kendini yem duremlar uyar-
layan kisiler olarak tanmmlanabilir.

Bir isginin isindeki performansi bir yandan
onun bilgisine, becerisine, ige igyerine olan av
rna, olg :..u:ll.l'.ll'l :i':.:rl.'fillkl-l.'hl calisma ortam Ve
kosullarina bagh olup, isgirenlenin g ve bece
rileri is buginda ve hizmet-igi egitim yoluyla an-
turlabilir

"Tiirkive Is Kurumu tarafindan

1988 yvilindan beri isletmeler icin en
onemli kaynak olan calisan isglcline
yanelik, Isletmelerde Egitim Seminerleri

dizenlenmektedir.”

Fiirkive Is Kurumo tarafindan 1988 yilindan
ben igletmeler iin en dnemli kaynak olan caligan
isglicine yinelik, lsletmelerds Egitim Seminerle-
ri diizenlenmektedir

Kurumumuz arafindan dilzenlenen efitim s
mincienmigde; izgihcinin isletme ve venmlbihk
kiiltiirdi 1le kalite ve 13 glivenligi bilinci arttinlarak
yilksek performansa ulaymasina katks saglanmak-
ta aynca, ilk ve orta kademe yineticilerine de yi-
neticilik ve egiticilik niveliklerinin geligtinlmesi-
ne vonelik egitimler verilmekiodir

Seminerderde; akiif ofgretim teknikleni kKul-
lamiimakta ve bu amac dofrulivsunda gelismis
eftitim arag ve gereclerinden vararlamimakindir,
Seminerlerimizde  Kurumumuzdan konusunda
yetigmis ikiser uzman goreviendinimektedir

Isletmelerde Egitim Seminerleri asagida belir-
tilen 8 tirde gerceklestinilmektedir,

. 8 Buim Danyame Ocak-Subat-Mart

# s Gelisme Seminern
e Ik Kademe Yoneticilik Seminer
»  Oria Kademe Yineticihik Seminen
e Faman YOnetimi Seminen
* Toplam Kalite ¥ onetim Seminen
= |nsan [liskileri ve Stres Semimern
= |5 Saghf ve Glivenligi Semineri

Isverlerinde Hizmet-igi Egitim faalivetlerine
ivme kazandiran bu seminerierden |';-1!Ii-\.'l;'l ='i'l'|i';|'
tirme Seminer limizin Gnemli isletmelennden
ER-BAKIR A.5."de 04 Misan 2003 tarihinde bag-
latalmug alup,
galigan isglciiniin tamamunin egitimden gegiril

_" h;l,:.‘.u IJI.:"I..;”I" ﬂ'l.tl.'!_'l.'L "'\-l\.'l'l'li.l!l.l.'ll.ll.'

mesi planlanmigiir,
Uretimin ilk kademesinde yer alan isgicline
yinelik lsgi Geligtinme Semineri; iggi dilzeyinde
calisanlann isletme kiluicind arturarak disiplin
iginde verimli, kaliteli, givenli ve kolay i vapma-
larina, isyennde kendilen dizeyinde gikabilecek
sorunlarin cozlimlenmesine katkn saglamaktadir,
Uretimin temel ve vazgegilmez unsuru egitil-
mis isgiictidiir felsefesinden hareket ederck eitim
faalivetlerine dnem veren katks sa@layan, biinye
sinde calistirdif isgliclingin efitimi igin Kurumu-
miuzla isbirligi vapan ER-BAKIR sirket ve yong-
ticilerine tesekkiir ederim.

bl AKMAN
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M. Akif TEMELCIOGLU

Merhaba,

Genel mildiiriimiiz Sn. Miijdat Kegeci'nin 2000 yvih iginde
imzaladigs Ulusal Kalite Hareketi ile sirketimiz veni bir
vapilanma stirecine girmisti. Bu siireg icinde Gnemli calismalar
YapIyoruz.

Tim gabsanlanmuzin onaylayarak kauldifi egitimlerimiz,
galisan  memnuniyeti  anketimiz, miigteri  memnuniveti
anketimiz., siireg yinetimi. performans degerlendirmeleri
bizleri tek bir hedefe tagiyacak. “Ege Bilgesi Kalite Odiiliine.”
Bu dGditlii kazanacaimiz konusunda hepimiz hemfikiriz. Tiim
gahsmalanmiz EFOM Milkemmellik modeline uygun olarak
devam edivor. Bu model esas alinarak 2004 yilinda vaplan
dzdegerlendirme calismalarimiz sonraortaya gikan ivilestirmeye
agik alanlarimzla ilgili ivilestirme faalivetlerimizin sonuglan
ve yeni uygulamalanmiz, bu wvil veniden dOzdeferlendirme
galismalan iginde yver aldi. Yine bu siiregte ver alan Ege Bolgesi
Kalite Odiilii basvuru Kitabimiz, ekiplerimizee siirdiiriilen
zorluy ve bir o kadar Sgretici calismalarla tamamlanarak
Kalder’e teslim edildi. Kalder degerlendiricilerinin vaptiklan
dndegerlendirme sonucu  sirketimiz, saha ziyaretine deger
bulundu. Sirketimiz, Nisan ayvinda Kalder degerlendiricileri
tarafindan “verinde inceleme” zivareti ile tekrar denetlenccek
ve aym igerisinde saha zivaretine layik bulunan tiim sirketlerin
kaulacag bir térenle sonuglar agiklanacak. Inamyoruz ki almay:
hakettigimizi diisiindiigiimiiz Ege Bolgesi Milkemmellik Odiilii
bizim olacakiir,

saygilarimia.

B Bizim Dinyamiz ocak-Subat-Mart ‘




po s o Zaman oldiiren isi de oldiiriir.
E BlZlm Dunyamfz B.C. Forbes.

Kadinlar Gunﬂ’nu kutladik

MAR

08 Mart Diinya kadinlar

giinii biitiin diinyada oldugu
gibi Er-Bakir’da da kutladik.
Yaklasik 2000 kitabimizin
bulundugu kiitiiphanemizde
yaptigimiz kutlamaya,
yoneticilerimiz ve bayan
calisanlarimiz katildi.

Tabiki her kutlamamizda

oldugu gibi tath yedik, tath

konustuk.

IS’te sinirsiz giic ve
Motivasyon egltlml

Mosis Danisman-
ik kurucusu Sn. Ismail
KARASU'nun bizlere
sahip oldugumuz sinirsiz
giicii yani MOTIVAS-
YON’ u anlatug egitim
programint OCAK ay
icinde gerceklestirdik.

Bir  giilimsemenin
bize katug degeri de
ogrendigimiz  bu  gii-
zel egitim icin Saymn

KARASU ya sonsuz te-

sekkiirlerimizi iletiriz.

U &3 Bizim Danyamiz 0Ocak-Subat-Mart




Bilginin efendisi olmak icin, calismanin usagi olmak sarttir.

Balsac

2005 yih 1. Bilgi Paylasimi
Toplantisi, 14 Subat

Genel Miidiirtimiiziin artik geleneksellesen ve
yilda en az 3 defa gergeklestirdigi bilgi paylagim
toplantisi, 2005 yili 1. Bilgi Paylasimi Toplantisi,
14 Subat tarihinde gerceklesti. Bu toplantida agir-
likli olarak ticret artist ve 2000 yilindan bu yana
ticretlerimizin satin alma giiciiniin gosterdigi ge-
lisimin konu alindigi bu toplantida, ayrica 2005
yilinin siire¢ hedefleri ve EBKO (Ege Bolgesi Ka-

Tarihinde Gerceklesti

e .

lite Odiilii) calismalar hakkinda bilgi paylasimi
gerceklesti.
Genel Miidiirtimiiz toplantinin kapanis konus-

masini yaparken bundan sonraki toplantilarin
daha interaktif olmasini bekledigini séylemistir.
Haydi bakalim... ikinci toplantimizda daha fazla
katilimer olalim.

BN L K ’l |
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Sabirla nezaket birlesince gii dogar.
Leigh Hunt,

r' Bizim Dinyamiz

3. Ozdegerlendirme calismamiz

[k ikisini 2000 ve 2004 yillannda yaptifimiz
Ozdegerlendirme  calismalanmizin - iiglinciisiinii
Subat aymin sonunda Pamukkale Universitesi
sosyal tesislerinde gerpeklestirdik. Kalite Dams-
mammiz Sn. Fatin YUCEL in beskanlifinda va-
pilan, 25 ¢aliganimizin kauldifn ve iki giin siiren
bu toplantimin =onucunda Er-Bakir'in Kuovvetli
Yonler ile lyilestirmeye Agik Alanlanmin tespiti
vapulmustr, Tespit ettifimiz 102 adet iyilegtirme-

ye agik alanlanimizn dnceliklendirilmesi yapla-
rak 14 adedi igin ¢alisma ekipleri olusturubmustur.
Yaptifimuz bu galismalarla 1999 yilindan bu yana
sirdirdigimiz Mikemmellik  yolculufumuza
ara vermeden devam edivoruz

.'-'!.r‘iaéld.:lki tabloda 205 :,-'III 1'1.."|;||.:E¢T|fl._'|1d|'rm1:
sonrast ortava ikan [AA konolanmiz ve bu konu-
da calisacak ekip tivelerinizin isimlen bulunmak-
tadhr.

SIRANO 2005 yib | YILESTIRME FAALIYETLERI IviLesTirvEe Exini
1 Makit Y Opetiminin ivilegticilmesi Muhmat Ceylan, Sedst Erikoflu, Hikeyin Daf
b4 Erik kurallar ve teme] deerlenn giden gegirilmesi Selami Elbagy, Yielmae Can, Muostafa Ofmen
| Hireyiel Performans Degerlendinme Ssieminin ke vim Pakdognn, Hiseyin Dag. Alper Sayin
cikililigimin gieden geginlmesi
Ulvi likimen (6. Kriter), Hiseyin Dag. Ergun
Mercan, Men Olan
Hiiseyin Pakdogan (7. Kriter), Hiseyvin Dag,
a Som Kriterlerinde hedef belifleme sitematifi Mlusaala Ofmen
wostumdme lasnirrme i 3
olusturulmas) ve ksrslasorma icin Ll}a-\- ot beilunmasa Hiiseyin Pa n (2. Kriter). Sevim Chealtus
LUilvi llkimen
Hiiseyin Dag (9, Kriterh, Selim Oznalbaet, Arid
Erikgi. Yalgm Undil
L] Tamamiaran yannmlann feitelite rpomma ayamemnan Hitseyia Dag, Selim (enalbant, Ulvi |lkimen
rlLlIlElﬁ"-un Gl tlmesi
& Saok Lownnl e (vibestinilnses ] LRI {'t'_'l L, Halil Gokes, Sodat ]-:rllu_ll!‘jlu_
I.'\.I'IL'Ill E'I
7 Yaklagamlenn etkinlifinm kiyasluma yoluyla 1. Seviye Sreg Sabiplerd
| deferlendimlmesinin iyvilestirdlmes
K LK politikalan ve -\-ll’-l}l.'jikrilll‘l belirbenmes: ve gaden "l.hr{i.ln I'Ilduﬂ;n,."iuhm Cimalbant. Halil Goker
| poginilme sisteminin olusuruimas)
' 9 Ekip calsgmalarna vikm ¢abigankanm katlimnm Selim Chmalbamnt, Mestafs Gongeng, Musuals
"-n.'li!lllll'llﬂ.ﬂ l:lgn'dll- HIJ'“:_-. uil F'.lhl\.rjﬂll
0 Stralepber disfrul tusinds ishirlklen olsnaklasrinin Meri (Man, Sevim Clralun, Yalgin Unbik Selim
deferlendinlbmes ve mochiklesdirifmesinin iyilestirilmesi Crenadbani
(] ODS etkinlifinin antinlmas ve qaliganlans yarato ve Hiseyin Pakdogan, Selim Cirnalbang, Alper
yemilikgi yetencklerinin onayn gikanbeas: yaklagimman Sayin, Ayhan Karapinar, Selami Elbarg
ctialifmm doiilmesi yaklsgimenan ivilegtinlnasa
12 Yeni ek malogiben belidbeme sibrecinin giktilannin Halil Giker, Sevim Oralnem, Sedas lfnl.ni;lu
payilaglarln paylagitmasa yaklagamanen brlegtinlmesi,
iz Mlgterilene ibrlinlen sormmlulok alane semde Sevim Orealiun, Selim Oenalbant, Ulvi ilkimen,
kullanmalarmm tovsiye edilmesi konusamun inccbenmest Mustafa Ofmen
14 Laderlerin paydaglan lrey ve ekip olamk, katk
ve baglilsklan nedeniyle wtkdir etne yaklagnunin Hilsevin Pakdofan, Halil Gcer, Miljdst Kececi
ivibestirilmes)




Baz yikiliglar, daha parlak kalkinglarin tegvikgisidir.
Shakespeare.

&3 Bizim Dﬂnyamr:

Yetkinlik bazh insan
kaynaklari yonetimi

T T T
insan Kaynaklari Sefi Ugur

TIMUR(;IN CSA Egitim ve
Kiltiir Vakfi’na miidiir
olarak atandi

3,5 yildir Er-Bakir'da Insan Kaynaklan Sefi olarak
girev yapan arkadasimiz Sn. S. Ugur TIMURCIN
Ocak ayr wiban ile CSA Holding Egitim ve Kiiltiir
Vakfi Midirdgi gorevine atanmusur. Giiler yiizi
ve esprileri ile bizlere nese sacan arkadasimiza yeni

ghrevinde basanlar dileriz.

Yetkinlik bazh Insan Kaynaklan
yinetimini uvgulamak amaciyla SHL
liirkiye sirketi igbirligi ile bir proje bas-
lattlmustir. Proje geredi ilk adim olarak
Er-Bakir tist yOnetimi gérevlerinin yet
kinlik calismalan yapaldi, SHL Tiirkiye’
den Sn. Betiil OZKARAHAN 11 mode-
ratrliginde yvapilan ¢alismalarla viz-
yonumuza ulasmak icin sahip olmamiz
gercken yvetkinliklere ulasacagiz.

Bu calismalann daha sonraki asa-
malan; organizasyonumuzdaki uzman
pozisyondaki girevlerin yetkinliklen
nin belirlenmesi. miidiir, sef ve uzman
pozisvonlannda calisanann yetkinlikle-

rinin behrlenmesidir,

Uzun ve yorucu ¢alismalann bizle
n bekledifn bu siirecimizin Er-Bakir'a
daha fazla defer yaratacafina ve ulas-
mak istedifi hedeflerine katk: saglaya-

cafina Inaniyoruz.

Yeni sifre

olusturma
egitimi

Diinyanin her tarafinda dretilen ve
bilgilerimizi bir anda yok edecek virus
lere kargn sahip oldugumuz bilgivi ko
rumak amaciyla, sifreleme teknigimiz
dedisti, Bilgi Islem bilimii tarafindan
yeni yillrirliige sokulan SIFRE POLI-
TIKAMIZ gergevesinde yvapilan ve Sn
Ummuhan CIBAROGLU tarafindan ve-
rilen egitimlerle aruk bilgilerimiz daha

guvenh artamlarda bulunuyor

H.l..rl.':':l Du-l;.-.ull.':' ak=5ubat-kart “




Dehha, ancak ozgirliik atmosferinde soluk alabifir.

E3 Bizim Ddﬂyamnz 1. Stuart Mill.

vikOdasi

Genel Miidiirimiz Sn. Miij
dat KECECT Kurulusumuzu
bugiinlere tasivan vizyonunu
irtik Demiziln win de Kulla
nacak. Mart avinda yvapilan
secimler sonucunda Denizli
sanayl Odasi Baskanhgina

secildl, Kendising :'.l_'l'll :'l-l._-

vinde basanlar dilerken Ei

oibi Denizli™vi

hakir 1 oldudu

ITHEANCIMEE AT

Kurumsal

vetkinligimizi

Misyonumuz yenilendi | artiriyoruz

(iomativ Yan Sanayiinde

Manrt avimin sonunda yvapilan ve yaklasik 30 Kisinin

z T - : taaliyet gosteren musten
katuldigi 2005 yili Stratejik Planlama gizden gegirme e .
; : lerimizle ¢alismaya devam
toplantisi sonucunda 2001 yihinda ¢abisanlarin kauli- . :
: : i ; édebilmek amaciyvla sahip
mu ile tespit ettifimiz Vizyonumuz ve Misyonumuz da _ _
P _ : oldugumuz QS5 MK belge
gizden gegirlmistir. Yapilan gozden gegirme soncun- _ :
sinin yeni diizenlenmis hal

olan ISO TS 16949 KYS ¢a

da Vizyvonumuzda herhangi bir degisiklik yapilmanug
Misyonumuz ise venilenmistir. Buna gére yeni misyo-
numuz belirlenmistir. “Cagdas yvonetim sistemlerini USMALRCIRN DRS AN ger-
uvgulayvarak, diinvadaki bakir iletken Kkullanan gevede modelin beklentisi
olan istatistiksel metotlarla
ilgili FMEA, APQP, PPAP.
SPC ve MSA efitimleri Sn
Halit MENEMENLIOGLL

tarafindan Subat ayi iginde

sektirlere kaliteli diriin ve hizmetler sunarak pay-
daslar i¢in defer yaratmaktir™

Hep birlikte ¢alisarak gergeklestirebilecegimiz mis-
yonumuza sahip ¢itkmak aym zamanda vizyonumuza

ulagmay1 da saglayacakur.

verildi.

w E EI."’LIII D;..:;,-'_llll'_f Ocak=%ubhat=-sart




Merhabalar,

EFOQOM Milkemmellik Mo-
deli sonug Knterlerinden olan
“8.Toplumla ligili Sonuglar”
vie 9. Temel Performans So-
nuglan” ile modelin 9 ana kri-
ieri ve kavramlannm tamtma
amagh vazi dizimiz tamam-
lanmus olacakiir.

8, Toplumla ilgi'li Sonug-
lar

Tamm: Milkemmel kuru-
luglar, toplumla ilgili olarak
kapsamh performans ve algi-
lama ghstergelen kKullamr ve

basanh sonuglar elde ederler.

Sa. Algilama Olgiimleri
Toplumun  kurulusumuz
hakkindaki algilamalan; top-
sorumluluk  ankets,
toplum temsilcilerinin girketi-
miz hakkinda vaptig geri bil-
dirimler, sikayvetler, ziyaretler
v.b yontemlerle yaplmakta ve
zenel imaj, sorumiuluk sahib
kurumsal bir vatandas olarak
performans, topluma katilhm

lumsal

anlanminda yiiriitillen faalivet-
ler. kaynaklann korunmasi ve
stirdiiriilebilir bigimde kulla-
mimina yardimcr olmak gibi
ana bashklar alunda incelen-
mektedir.

Bb. Performans gisterge-
leri

Bu gistergeler kurulusun
kendi performansim izlemek,
anlamak. tahmin etmek ve iyi-
lestirmek: toplumun kurulusa
iliskin algilamalarim tahmin
etmek amaciyla kullandigs ig
gistergelendir,

Sevim OZALTUN
Kalite Giivence Miidlini

Toplum algilamasim Glg-
mek amaciyla  dilzenlenen
TSA (Toplumsal Sorumluluk
Anketi) icensinde ver alam:
firsat  esitligi
verel ve ulusal ekonom lize-
rindeki etki. ilgili vetkili Kisi-
lerle iliskiler, saghk ve refah
destek,
eflenceve destek, efitim ve
dfretim faalivetlenine katillom
v.b sorularla wplumun alg:-
lamas: Glciilmekiedir. I per-
formans gistergeleri olarak
ise ig kazasi, Gdenen vergi ve
elde edilen kazanglar, bags
ve yardimlar, egitime ve spora
katkilar, atiklarnn azaltilmas:,
kaynaklann etkin kullammi,

uygulamalar,

konularina SpOr Ve

yverel ve wlusal ekonomiye
katki, istihdam yaratma v.b
konularda dlgiimler yvapilmak-
ta ve toplum varanna yapilan
faalivetler yinlendirilmekte-
dir.

B, Temel Performans So-
nuglar:

Tamm: Mikemmel kuru-
luglar, politika ve stratejilerin
temel unsurlan ile ilgili ola-
rak kapsamh performans giis-
tergeleri kullamr ve baganh
sonuglar elde ederler.

Ba. Temel Performans
Ciktilar

Temel performans gikulan

|’

finansal ve finansal olmayan
dlciimler olarak izlenmekte-
dir. Temel performans giki-

lan olarak izlenen gistergeler
arasinda, sirket karlihg, satig
karliligi., hissedar Karlilig.
borglanma  oranlars, satislar,
Pazar payi, hedef pazarlara
ihracat analizi v.b yer almak-
tadar.

Oh. Temel Performans
Cristergeleri

Bu alt kriter kapsaminda
ise kuruluglarin temel perfor-
mansimna iliskin olasi giktila-
n izlemek, degerlendirmek,
tahmin etmek ve iyilestinmek
amacivla kullanmug olduklar
operasvonel gistergeler ele
alinmaktadir. Amag, hedef ve
sireclerimizle iliskili olarak
izlemekte oldugumuz temel
performans gistergelen ara-
sinda, faalivetlerden yaratilan
nakit akisi, bakir borsa fiyat,
ckonomik faalivet kar marjs,
stok devir hiz, alacak devir
hizi, stireg performanslan, an-
i bakim oranlan, gen diniis
oranlan, tezgah zaman veri-
mi, kapasite kullamim oranlan
v.b ver almaktadir.

Milkemmellik
daha nice glhrel aulimlar yvap-
mak ve basanlan hep birlikie
paylasabilmek dilegiyle...

Saygilanimla,

volunda

B3 Bizim Danyamiz ocak-gubat-Mart .
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L

Bevagag  ilgemiz
il merkezine 94 km
LUizakhikia olup ilin gii-
nevinde yer almaktadir.
Dofusunda  Acipayam
ve Cameli. babsinda
Kale, kuzevinde Tavas,
glinevinde Mugla ili ve
Kayeegiz  ilgelenyle
gevrili olan Beyagag
ilgesi, Eskere ovasin-
da kurulmustur. Bu
ovanin iginden  gegip
Mugla'ya ulasan Akgay, ilgenin
tek akarsuyudur. 2000 yih ni
fus sayumina gone merkez ilge
nifusu 2780, toplam milfusu
T318 dir

lige tanm wve hayvanciliga
elverisli arazi yapisi ile eski
itibaren
acik bir yvire olmustur, Osman-
h padisahlanndan 111. Ahmet,
kizi Mihrisah Sultana Beya-

gadlardan yerlesime

fac ve gevresini geyiz hediye-
si olarak vermis, buramn geliri
ise Mihrisah Sultan tarafindan
Medine ve vakfedilmistir. Bu-
rasi Osmanhilar dineminde ve
Cumhuriyetin  ilk  yillannda
Sazak kiyine bagl bir ma-

g

halle iken yakimna Sanyer adi
alunda bir kivy kurulmus, daha
sonra Sanyer ile Eskere kiyler

birleserek Bevagag adim almig-
ur.

f Haziran 1972 tarihinde
ilgede beledive weskilan kurul
mus, 5 Temmuz 1991 tarihinde
Kale ilcesinden aynhp fiilen
ilce olarak faalivete gegmistir

llge ekonomisi tanm ve hay-
vancilifa dayahdir. En Gnemli
tarum driind de ttindir, Bunun
yanminda bugday, arpa, misir, ve
karpuz da yetigtirilmekuedir.

llgede Uzunoluk Koyl si-
mirlan igerisinde krom madeni
bulunmakia, ¢ikanlan  krom
madeni Fethiye den ihrag edil-
leri Sanayii dalinda Faaliyet
n kereste ve doframa
atdlyeleri bulunmaktadir.

llgede yapimi tamamlannus

AP

9 E3 Ej_-'.'n:l Du.'||,r_.f|||.: e ok - Subkat =hiart

Esenler su gdleti bu

lunmaktadir.
oviasin sulamaya  yo-

Bevagag

nelik kanallann vapimi
e Kuru tarm  yerini
sulu wnma hrakmaya
baslamistir,

Beyagag, sahip ol
dugu dogal gilizellikle-
rivle gelecekte dnemli
bir trizm merkezi
olma volunda ilerle
mektedir. Kartal Gl
cevresinde yvaglan 120000 bu-
lan, gorilimeye defer tabiat ha
rikasi karacamlar bulunmakta-
dir. Egine az rastlanan bu afag-
lar amit agag statiisiine alinms,
bilge ise Tabiat Parki Koruma
Alamin olarak ilan  edilmigtin
Sandraz daginin zirvesinde bu-
lunan Kartal Gilil, kendisine
dzgll glzellii ve gevresindeki
anit afaglarla birlikie Gneml
bir ziyaretgi akimna ugramak-
faddir,

Avrica her vil Afustos ayi-
min son persembe glind Kanal
Giliinde Eren senligi diizenlen-
mekte, biitiin ilge halks bu gele-
neksel senlife katllmaktadir.

Fairafiar - Hisoyn OZGENG
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Elektronik imza

e fil I 1 { T 1y o
elekironik iletis & e I
K{IAL A uncilarnn AR [

ven duvmalandir. Tican bir is

lemide va da sadece baled iletisimi
Y

£ 3 I L L
U YEIEFUITNLS exiam DT CaCKATOaE

Bal 11
II..|'.I.'\:II||.!;,' k'||||'|.,||_||_ |

siselisirkete ant Gzel bhilgilenn,
aktarchiklan

finansal vh, baleiler

birbirlerine tican
1 Ugumct o
riflara. agik olmasim istemezler
Avnca Bglined taraflara agik olan
detisumde Kisisel balgilenin gizli
gl ile beraber: iletlen bileinin
Miltimligi ve taraflann kimlik
erimin dodrrulinmas da sadlan

S komusu endise ve

s
htiyaglan  karsiluvacak teknik
idan ve yasal araclanin sadlin-
masindg yonehk caliymalar gil
venli elektronik imzayi ve buna
diskin yasal ditzenlemelen icer
nekiedin Elekironik imen, bilei

ctsim teknobojileri altyapisi
'_:L'|I1II'I'-'.- olan dlkelerde yvaven
oarak kKullamidmakeader, Tiirkive
g DU Konuds geg de olsa genekli
wisal dilzenlemelen 1501 2004
lanhinde Kabal edi
Imza Kanunu ile yapasin

E-imza nedir?

Masil ki bir metni kagil iize-
nnde onaylamak, kabul eiig
k
¢l yanmizla imzamizi ativorsak=
clekironik  oramda haberlesin

ken de  ghnderilen  belgelenn

len Elektronik

mirl belirtmek kcin metnin altin

baglavici olabilmesi, bilgi ve ¢

matll adresimin kime
nin bilmebalmess icin mzEn al
bilmemiz gerekir. Bunu sadlayan
elekironik
deniyor. Baska bir devisle: elle
attlan imzayla esit hukuoki staniide

tutuilan elektronik imea, mterme

mekanizmava ImEa

lzennden pdnderlen her tiirlil
bilgi ile ilgili olarak ptnderenin
L:|||||_-'_'|||:- Vi

gonden  genfing

Vehmet ACIKYER

f1len Islem Seh

B3 Bizim Dﬂnyam:z

i bdadiimg di Frulavig betelen hal

FEmn fasuma sirasinds defisime

diffinin. soinderen kisinin bilegivi

oonderdigim  inkiar eden eVele
finin garantisim sa@lavan, Kisiye
ya da kuruma dzgil isareitin
aahibimn elektronik ortamad;
ki nikfu
olarak algilanan elekironk imza,
gilvemlir kabul edilen ve sertifi
olarak
kurumiar taralindan  dagisliyor

Elektromik

lekmik odarak ki1 anahtas

5 Cllzdani Wil (R il.l'\-..-_|'\1|:||

kn odonles sl landarilnn

Vi ATy O BITLERL,

VApRIsE

irerninde .._.:||~_|.':-..l-' Birisi kisisel,

mreyin buldign ve kapaly, ek de
acik anahtardan olusuyor. Kapal)
ve nCik annhtar birlesimee, ilgili
kiginin kimligi, higbir ~_-.I|!-|u..':.-'.'
gerck kalmayacak bicimde G@ne-
|||||1'||}|:-||J:-.-.|r_

Hangi Alanlarda

Kullamilir?

Elektronik imza:

* Bankocihk ve finans sekilh
ril kapsamindaki bireysel ve
kurmumsal bankaciik slemle
rinde.

«  Elektromk

oramda  siirdi
slemilerde (e-
mill, echekiromk sizlesme-
| g
*  E-devlet uygulamalannda,
«  Siporiscilik islemlennde,
¢ Saglk sekiGninde ve
*  Elektromk ortamda islem va-
pan tlim Eumm ve sekidrlende
Kullmlabsilir
Hangi Islemlerde
Kullanihr?
5070 Savili Elektronik Tmza
k.anunu

clektromik smza agafida belirti-

hilkiimlén  uyannca

lenlerin disindaki tim iglemlende

Eullanilabilmektedir

¢  Kanunlann resmi sekle veva
dzel bir merasime tabi futtu-

fu hukuks wslemler;

Moterhk islemien,

E .S..".'“ D

THErASIT e

= lemunat sdzlesmeler
Kimler Kullanabilir?
Elekiromik seriifikas) gliver

netl ar kumilus tarafindan

dodrulanmiz kurumbir ( £

Elektronik Bilgi Gilvenlifin A5

lir L

Wi

gibi), gerek kendi i iletisimle-

nnde ve islemlennde gerekse de
dis iliski ve islemberinde ve de
brreyler elektromk oramda yap
nklan islemlerde elektronik meza

Kullanabilmektedir
Faydalar

= komimlann kurumsal m iste

iben ole daha etkin, i_-:'-l.'llll
bir oramda |'|:|:;| alisverisi
vapabilmesi ve milster glve
nimin en dist dilzeve cilomas,

« Plektromk bankacihik, tica
ret ve elektronik Ademeberin
}.::-.:':|||.|~|'||.|-|,

* |5 akislanmn  dizenlenme-
sing knikiKagn  onaminds
gerceklesen kredi karh, b
reyse| kredi, leasing v.b, bas-
vurulann elekironik ontamid
yapilmas: saglanarnk tasarmuf
vie etkinlik,

*  Azalan winetim  ve
thetisim giderler,

*  Yukanda bahsi pecen ve islak
imza gerekiiren hizmetlerin
elekiromk ortamda sumulma-
sim sa@layoarak. sahip olunan
milsterilerden veni gelir Kay-
naklarimn yaranlabilmesi,

»  Sosyal paydaglar arasinda gii-

kumum

ven afi. (Holding sirketlen,
tedarikciler, kurumsal miiste-
rler, I"'Irl.":l. | :|!|!||I*_-;1-:'|:!|.'r_ gali-
sanlar}

*  Fmans kuruluglannin  kendi
aralarmda ve kamu korumla
nyls wygulamalarnda kargi-
Likls isberlik

=
=
e

B
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Bu sayimizida dodalgaz tanito yazimzin devamim yaymmlyoruz., Metni
internetten derleyen Sn. Recep LI Tegellolr ediyorui.

Dogalgaz rezervlerinin dmri ne
kadardor?

Bilinen dogalgaz rezerviennin
petrol rezervierine eydeger oldu-
gu belinilmekiedir, Ancak petrol
tiiketimi daha fazla oldugu icin
dogalgar rerervieninin petrod re-
fervlienine gore (Ki kKot daha fuzla
dayvanacad tahmin edilmekiedir,
Dogalgaz rerervlerinin Gmril bi-
limen kavnaklarla 70 il civannida
tahmin edilmekiediv. Peteod igin
bu slire daha kisadar.

Dofalgaz'n tarihi nereve da-
yanmak tadir?

M.O. 50°de Roma'da Ues-
3 Tapmagndaki ask Lanngas)
hevkelinin dogalgardan clde edi-
len siirekli alev ile aydinlanldig
bilinmekiedir, M.5.150'de Clin
Stchuanda mezun cokertilmesi is-
leminde, yakit odarak Kullamimiak
icin yeralh rezarvuarlarmdan sizan
dogalgzen bambu borularla tagin:
dign kayilarn pecmistir. Marco
Polo gezilen simsinda Baki deks
Zoroastrian atey apmagmnda yiiz-
yillardan beni yanmakia olan do-
galgazr alevlerini fesbil etmisti
.-"|.vn|.|:|u|'|.|:| | 655" dn Illl.',.ill.ll.'fvl."-dl.'
bulunan dogalgaz 17X da vay-
pin kullammma girdi. Sokaklann
wvit evlenn :|:.4,I1||.I;-|l|]||1:|~.|r|i!:|_ len
yvanmal motorlann calistinlma-
sinda bilyilk dlgiide dofalgardan
1920 lerde Boru hat-
i tasimacih@ yontemlerinin wuy-
gulamaya konmasivia hizla artan
dogalgaz kullanma, Grellikle 1
Diinya Savaz mlan sonma siirekl)
plarak gelisn.

Istanbul’da ise abonelere ilk
dogalgaz 1992 ocak avinda veril-
i
Meden enerji kaynaklarmmdan en
cok dogalgaz tercih edilir?

Dogalgaz tercih elmeniz igin
pek ok nedeniniz var.

#  Dogalgaz her an kullanima ha-
zirchr.
= [Dwogalgae ckonomiktin Zaman

yararkanilds

.-Bmﬂmwum

YN ELIRULL

Recep UZ

vie isglicll tassurmufu saglamr.

* Dofalgnz gevie dostudur, k-
Irer atklar birnkmadan yanar

¢  Duodalgazh cihazlandn 151 gegi-
5] ki=a siirede odur,

o  Dofialgazh cihazlarda sicakhk
kontralii ok hessas olomk ya-
pilir, konfor ve enerji tisarmufu
saglanr,

* Siok yapma, dmceden sipans
verme pereklirmer. Dogalgaz
birincil enerji olarak borukar
ile, tasima kaviplar, naklive
termin veri oimadan, ulagm
yollarime mesgul eimeden ve
trafik olusturmadan kullanci-
ya gelir,

*  Dogalfaz uzun sireli bir emer-
ji kaynagdir, Biylk rererv-
lerden, onvillar qesine Kdar
uzanan ya al ya dde anlagma-
lanyla emmyete alinmistir,

¢ Dogalgaz depolama veri pe-
rektirmes, biylece hinalarda
bos alanlar elde edilir.

*  Dogalgae kullanildikian sonra
Baderir, Bneeden Bodenme r:'n"l-
lirmez

* Hir apartmanda her darenin
AYTI ZaF SAYEC monte citimmes
halinde ne kadar gaz tiketildi-
i kolayhkla belirbenir.

=  Molern dogialigaz cihazlan her
el thiyaca Karsilik venr, i5-
temldign sekilde yerlestirlebi-
lir

Dogalgaz kKulammmn getirdifi

avaniajlar nelerdir?

= Daofalgazh sistemlerds yvanma
hassas olamak kontrol edilebil-
digi igin yakin kaybs cok azdir

#  Lirun zaman dilimi iginde ayni
yakit kalitesi elde edilebilir.

* Gaz olugundan dolayi hava ile
gok iyl kanstifindan yanma
verimi yiiksekur

#* Un vakit hazrlama masrafi
:,1'-k|!|.|.r

*  Alev boyu fuel-oil ve kimire
eire daha Kisadir, yanmayi ta-
mamlomak gin gereken zuman

da Kisadir, Bibylece daha kKilcilik
Eweanlor Kullamlarak maliyet
azalir, verden tasarrul adillir.
Verimli bir vakil olmasi sebhe-
biyle hem ckonomiktir hem de
enerp tasarmufu sadlar

Kat ve sivi vakitlar vanma
irlindl  olarak kokiin igerdi-
ginden, baca gazlanmn suyun
vogunlasma noktasina  kadar
sofuilmas: ve bdylece suyun
gizli ssindan  fayvdalamibma-
a1 imkam yoktur. Ekonomizer
ilave edilerck dofalgurin baca
sicaklaf 56" a kadar indimile-
bilir.

Dogalgaz esisal ve cihazian
diisiik basangla calisufin icin
LPG tlplen gibi patlama tch-
likesi ve basinghi parga lesir
yokiur,

Dogalgazda vanma igin hava
gereksinimi en azdir. Bu oran
kidmiiede wlzde 2030, fuel-
oilde yiizde 10-20, dogal gazda
i ke - 10" dur,

K iirimm. 1% ;_'il"li alik irinlen ol-
miadifin igim 151 irpnsfer yizey-
bera Lemiz kKalir

Tesis gok az bakim ve denetle-
mi¢ gerekiirir.

lTemiz olmasy we icensinde
kiikiim bulunmamasindan do-
layr bir gok sanave sekifirin-
de dofradan KulkEndlabilmesi,
hem sistem veriminin hem de
irfiniin  kalitesinin artmasin
safilar,

Ham petrole alternatif bir yakn
olarak dis kmynakh eneri ge-
sitliligi acisindan stratejik bir
:.l.':rll:ij t:ﬂ]n.r.

Ayrica boru hatlarvla kullam-
ciya kadar iletildigi igin yakitin
taginmasi gin gerekli enerjinin
temamundan tasamul adilir ve
karayollannda tagsiyic: arag yil-
Kiinil azaltir,



Menopoz

doneminde beslenme

Menopoz, dofurganhik vetene-
ginin  kayvboldugu 48-55 yas arasi
dimemdir,. Beslenme dumimu, sos-
yo-chonomik durum, asin alkol ve
agm kahve igilmesi menoporn etki-
leyen fakibrder arnsindasdar.

Menopozdn, vicutta  dnembi
defisiklikler olusmakiader. Hunla-
rin baginda, hormanal degisiklikler
gelic. Dilzgiin adel ghhrme ve ilreme
fonksivomnunu olugturan sistemdeki
borukluklar pedenivle  yumurtalik
fonksivomu azalr, Bunun sonscunda
kxdin icin Onemli bir hormon olan
tstropenler dilser ve kadimda Gnemli
saflik proplemlen gizlenir,

Psikoendokrin  Degisiklikler:
Bunlar bas agrsi, simirlilik, wuvku
bozukluklan, depresyon, asin lerle-
me, halsizlik ve yorgunlukiur.

Ciltte lusan Degisiklikler: De-
ride gevseme, incelme,transparan
bir ghninlim, damardann belirgin
hale gelmesi, yvarlann gec iviles-
mesi ve morluklar olugur.

Enerji Harcamasindaki Degisik-
likler: Menopoz dbineminde vilcuita
olusan baz degisiklikler{honmonal
degisiklikler vh.) nedenivle enerji
harcamasinda azalma olusur. Bunla-
nn sonucunda sismanhk gelisir,

Vilbeut Kompaozisyonundaki
Degisiklikler: Vicul kompozisyo-
nundaki :l-l.'f.'.i';.llh.'llill medhend olarak:
fizik=el aktivitenin azalmasi ve hor-
mon dilzevlerindeki azalma plisie-
rilmekiedir. Menopoz sonras: dsin-
Jen diizeyindeki azalma besin alim,
fiziksel aktivite sevivesi ve dokusu
dagilimim etkilleyebilmekiedi.

Menopoza  girmis  kadinlarda
kalp hastaliklan, osteoporozis gibi
hastaliklann gelisme nski fazladir,
Kilp hastaliklarimn gnli:gn'n.r\in-
de sadece Bstrojen hormonu degil
menopoz oncesi kadinin beslenmse
durumu (hayvasal kaynaklh vaglarin
fazlaca tiketilmes: gibil, gismanhk,
sigara kullanmmi da menopoz sonm-
a1 etkendir,

Ouieoporogis kemiklerden kal-
sivum kaybimn artmas: sonucunda

kemiklerin kolayea kinlmasi hasta-
Iignchir ve menopoza girmis kacin-
larda daha ik gdniiliir,

Eemik dokusu  sirekli olarak
olugur ve kavhedilin Cocuk wve
adilesantarda kemik olusumuo kay-
ndan fazladic, Kemik olusumo 34
vasa kadar devam etmekiedir. Bu
vagla maksimum kemik vofunlufu
olugur. Bundan sonra kemik kayba
baslar. Genelde kadinlann  kemik
mineral vodunlugu erkeklerden dii
giikilr. kemik kaybi hizi menogee-
ila dnemli dicide a:‘lﬂr.:'kll.'nlr]:ln.r-l,!:l.ll
sonraki kemik kaybinim esas nedeni
datrojen yetersizlifidir,

Yiksek dilzcyde kafein, protein
ve sodvum idrarda kalsivum atimim
arttineFosfat igeren igeceklenn azin
tikenlmesi de kemik vogunlugunu
azaliir,

Dstenporzisien Kommmak I¢in
Beslenmede Dikkat Edilecek Hu-
suslar

Her vas didneminde veterli kal-
siyum tiketilmelidin1-10 vas R00
mig, 11-24 yas | 30 mg. daha sonra-
ki }':l:.l:l.rdz L] mg L:ll\i!.lunl'gull].
Kalsivem igin en ivi kavnak st ve
sl driinleridir. Siindin disandda Gzel-
likle wesil vaprakls sebzeler, Kuru
baklagiller ve pekmez kalsiyumdan
Fengindir,

Mineral il;i.'rij_'_'i _rfijl,wl, sl suilas
nn igilmesi ercih edilmelidinSen
sularda 2002800 mg  kalsivum/li
wardir)

3 vitmmming gg'n.ﬂ-. TR Tubl ] l'!ill'}l.-llll-
malidir. Giines sinlanndan  uygun
sekilde ve ditcenli olamk vamriumil-
malichir. Kis glinlerinde 6gle vakitle-
. vai aylannda ise kugluk ve ikindi
vikitlerinde giineslenilmelidir,

lgme ve knllanma sularmn Ao-
rid igeniginin livrede 0.7-1.2 mg diil-
seyvinde olmasi kemik ve dis saghif
agisindan Gnemlidir

Agin posa thketiminden sakomil-
mathdir. Uria diizevde posa tiiket-
minin {20-25 pigin) olumsuz etkisi
siie konusu degildin

Azin protein Wiketiminden  ka-

&3 Bizim Dinyamiz

Dr.Melahat KACAR

gimlmalschir. Ciinkil
yilksek proteinli di-
vl idrarda kalsiyum
anmini artinr  ve
OEICOPOMIERS  igin
tmemli bir risk fakioridiir. Onerilen
prodein miktan, glnlok hayvansal
kaynakh besinlerin afirikl oldugu
divene 1 gkg. bitkisel agirhkh di-
velte ise 1.3 g'kg'dir,

Agin fosfor tiketiminden kagi-
nilmaldic. Proteinli besinler genel-
de fosfordan da zengindir. Protein
veterli dikzevde alimirsa asin fosfor
alirmi da Galenic

Yemeklerde asin iz eklemekten
ve luzlanmuz besinlen asin tiket-
mekien sakimlmalide, Cinkii agin
tuz, wrarla Kalsiyum stomms arttar-
maktmdir,

Sigara icilmemelidicVidcuttaki
I} witaminin donisimiind  azaltr,
Aym sekilde kandaki © vitamim
dilzeyini ve serum dstrojen direyin
de diigiinir. Ditzenh fiziksel aktivite-
de bulunulmalulir. Fiziksel aktivite
genglikte kemik kiktlesini  antinr,
vashhkia ise kemik kayvbim Gnoler.
Hafiada en az 2-3 kez 20 dakika yii-
rilyiis gerekldir.

Alkolden sakimlmalidie. Alkol,
kemik olusum  hilcrelenind  harap
eder ve kalsivum emilimini bozar,

Asin incelikten  Kagolmilidar,
Beden kitle indeksi 254in altina
inmemelidie.  Cilinkii  menoposdan
sonr vicut, yag dokusundak dstro-
Jenden de vararlanmakiadar.

Ozellikle aliminyum igeren an-

tasitlerden. kortizonlu  ilaglardan
sakunlmalchr.
Azin kafein  tlketdmemelidir.

Kafein ieren ¢ay, kahve tiideri ve
Kola riiketinn simrlandomalidar.
Usteoporozis, menoporda  gh-
riben en dnemhb saghk somnudur,
Yukandaki beslenme  Snerilerinin
vani s, menopozda kalp hastaligs
ve sismanhk nskinim yiiksek olma-
s1 nedenivle divelin enerjisi ve yad
oramma da dikkai edilmelidin.

B3 Bizi Dinyamiz 0cak-Subat-Mart .




B3 Bizim Dﬂnyamr:

TAHSIN KARA
D.Yeri: 01 Ocak 1962
2. Tanhe: Elmal Kivii-(CAMELI
Cribrevi: kazan Darres: Operatini

Meauniyet: llkokul

Rize Kisaca Kendinizi Tanitre musinz?

Evlivim ve ki ¢ocuk babasivim. Esim Elf
ev hammi Biviik koom Avsu, Kavhan ok
Programh Lisesi, son sl dfrencisi ve bu sene
iiniversite simavina  haarlamiyor, Kiicik kezaim
Cansu e Kavhan Ilkdgretm Okulu 7. samf &6
Fencist.

Meden Er-Bakir™y Tercih Evtiniz?

kokuldan sonr, Acipayam Sanayi Siiesin
deki bar iraktir tamarianesinde 4 vil girak olarak
palistim, Dala sonra ki vil kKéhecilik yapom
Bundan sonrada askerlik gérevimi tamamladim,
Bu ghrevimi tamamladikian sonra, sahip oldo
fum kalonifercilik belgesi sayvesinde |s ve Isci
Bulma Kurumu vasitasivla 1 Misan 1956 tanhin-
de Er-Bakir Kazan Dairesinde ise basladim

Geng Er-Bakirhlara Tavsiyeleriniz Nelerdir?

Er-Bakir'da calisicken, 1988 vilinda Ggret-
menler sitesinde kaloriferci olarak 15 buldum,
Ancak Er-Bakir'daki biyiiklerim beni bu van
lis kararimdan ¢abuk dondirdiler. Bugin on-
lara biivik sayg duyuyorum.Ciinki, bugtin Er-
Bakir'in g.,'h:hi: mokla, bar |,|.|||1:.;| :l.i:rl-:r[ ol ks
ve ben bu ailenin bir yesi olmakla gurur du-
yuyonim. Hepinizin bu gururu vasayabilmesini
IS1ErIm.

Saygilanmia.

' €3 Bizim Dinyamiz Ocak-Subat-Mart

MUSA FENKCI

[ Tarihi: 24 Kasim 196]

|-.l. 1'| en: Tavas

Cidrevi: Ving Operatdint

Merunivet: Tavas Lisesi

Bize Kisaca Kendinizi Tanitir misimz?!

Evli ve 1ki gocuk babasiyim. Esim Sadive ev
hanimi. Oflum Hamdi Sercan, Kara Harp Okulu
1. simif Gfrencise. kazim Pelinoise Zafenve Aba-
lisglu Hkogretim okulu 6. Simif Gfrencisidin

Askerlik gorevimi tamamladikian sonra Me-
det kdwiinde akarvakit istasyvonunda calismaya
basladim.Demizhi de bulunan bir arkadasam “Er-
Bakir, is¢i alivormus.” Dedi. Bu nedenle miira-
caat ettim. 15 Exlill 1986 Elekiroliz Balimiinde
ise basladim. 19 saldir calisivorum ve isyerim-
den memnunum.Er-Bakir da biz calisanlardan
memnun ki villar su gibi gecivor. Er-Bakir ka-
Eaniyor, kamimiz doyvuyor

Geng Er-Bakirlilara Tavsiveleriniz Nelerdir?

Bu sirket bir dlimya sirketi olmustur. Bovle
bir sirketne ver almak herkese nasip olmaz. Yeni
arkadaslara bu biling icinde daha ilenilen hedel
alarak calisip, Er-Bakir'a kendi isverlen olarak
sahip gikmalanm tavsive edivorum. Er-Bakir
Ailesine sevel ve selamlanmi sunuyorum

Saygilarimla




Ofrendik ki...
Birtek insanm biee “5yvi Ki varsin® demest, varold ogomie
igin o olmamne saglar..

Ogrendik ki...
Kihar olmak. hakh olmakian ﬂ':llm onemlicdin

{Ofirendik Ki...
Haval sartlar bk ne Kadar ciddi gorimmeye sorlasada

hepimiz alnliklarmmea paylasacak hivini aryvoroe..,
'-‘-

Odrendik Ki...
Baren tek ihilvacimnz olan hircl ve hid anlayvacak hir
yiirektir...

Cfrendik ki...
Parayla “klas insan? olunmuyor...

Oprendik ki...
Celim beinde basmmupza gelen kicliclk seyler glin somunda
ke bir matluloga diniisivor...

Ogrendik ki
Ink: |r|d||3||;'m1|.r,r||' skladif seyler ':rqlhllﬁznl
kayhetmivor..
} _ B e
-

{dgrendik ki...
Her yarayn siram Erhdir...
e F T

Ogrendik ki -
" ahiTRy ﬂllnT[lflllllI{ igin reki umanrﬂanﬁ'-rvrﬂil’imrk

-_-1” e ik Ki...
Hn‘}'nl rorludur ama Iﬂ#n!m !I

Orend ki *'“

CriiltimscmeR, rlnlyﬂiiml hir ghriinfiiye Knvusmanin

hedava yolodor,.,
2 LY

Odirendik Ki...
Hepimiz zirvede olmak Stesek de asil kevil orava
brmamirken yasadikiarmmezdr...

Ogrendik ki...
Lamammz ne Kadar azsa yapacak isler o kadar coktor...

Ozrendik ki...

BIRINI NE KADAR COK SEVERSEK HAYAT ONU
BEDEN O KRADAR CABUK ALIYOR..

Can DUNDAR

B3 Bizim Danyamiz

Giilgiin ve Nevzat YILMAZ
giftginin kiza “'u..'.' al YILMAZL |
Cicak 2005 tanhinde dilnyaya gelds

Dzlem ve kazim ALMIS ciftinin
oflu Arda Aml ALMLE 14 Mart
2005 giinii diinyaya geldi.

Fatma ve Mehmet AYDOGDU ¢ifii
|3 Mart 2005 tarihinde diinyaevine
girdi. Kendilerine bir dmiir boyu
mutluluklar diliyome.
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