m m
ERBAKIR BULTENI 3 AYDA BiR YAYINLANIR - SAYI 11
NISAN - MAYIS - HAZIRAN 2003




Paylasim

Er-Bakir'in kurum performans’'mn sirn katiimoilikia,

Sirketimizin kuruldudgu ginden bugunlere nasil ve ne sekilde geldigini bilmek, gelecegimizin daha
temelll ve gugiu olmasing temin edecek

Birbirinl cok Iyl anlayan ve destekleyen ik sanayicl mitesebbis sermayedar aile ile bifikte bominlesen
Er-Bakr calizanlan kenetienerek bir AILE yuvasini olusturmusiardir. Bu Buyuk atle once ulkemizde ve daha
sonra da gonyarm gelismis Uikelerinde ER-BAKIR markasini varatmislardir

Basannin esas), katukmoligy saglayarak sirket performansin yukseiimekor, Modern jirket yontemier
bUmin unsurlanyla sirketimizde uygqulanarak, mukemmeie dogru saghikl bir yol Rantas CIEilmig ve uygulanir
hale gelmistir

Stratefiler ve sirket hedeflerinin belirlenmesinden sonfa sirketimiz, sureg yonetiml e yoneilimey,
basarva varmarin esast olarak kabul etrmistir. Sirketimizae wim calisanlanmizia birlikte yogun ve uzun solukiu
bir calismamin ardindan tam sdreclerinl belirlemis ve sareclerle yonetime gecmistir.

Baytece kurum performans. sdreg yonetiminin bir ciktis olarak gerceklesecektir. Sureg performans
ise biz calisanlann performanslannin bir toplami olarak gerceklesmektedir. Yetkinlik ve hedef bazli performans-
lanrmiz i5& calsaniann kisisel kariyver gelismelerini netice verecektir

ABD ve Avrupa'da konusunda aranan bir firma olablimek, Olkemizde gaima ilk 100 firma ignde
anilmak, cevrede drmek ve ideal bir firma clabilmek icin iste boyle calsmak ama cok caligmak gerekmektedir

Ama biz halen yolun baginda ama mkemmell yakalamak igin inangh ve dogru yolda oldudumuzu
im ER-BAKIR AILES| olarak biliyoruz.

Kazandigumiz bu basarian, birbirimize olan karsilikh sevgi ve saygiyla temin ediyoruz.
Sevgilerimile.

Mijdat KECECI
Genel Mudur
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Mleriaba,

Bu sayimirla beraber mosters
lerimize ve tedarikcilerimize
blltenimidle wagmaya Daglamig
olmanin sevincinl yasyoruz,
Onlarla olugturdugumuz zincir
bu pekilde daha da saglamlagtir-
digimiza inaniyorum. Cunkd bu
bddten kurulusumurun bir ayman
sayiir. Bir girketin kditdrond
prdazmak iKin oullandep en etioll
yontemlerden biri de sureli
yayinlanchr

Gecen sdrede gok seyler yaphk dersem abartrmig
almam, Tekrar bircok denetim gecirerek sistemimizin
kalitel igedigin belgeledik, 150 9000:2000 versiyonunu
alip QS 9000 belgemizin de ara denetiminl gegtilc Jureg
yonetimi sisteminl uygulamaya ve sareclerimizin
hedellerinl olgmeye baglagik. Kurului olarak
hedefierimire tamarmen kilthenmiy urumdmar. Sa0e0e
sires yonetim sistemini iger hale getirmek tek bagina
yeterl olmayacakty. Slregleriminn hedefierini kigilerin
hedeflerine de yayginiasirmay amaclayan ve bajlh
bagina cidedl bir i3 olan Bireysel Performans Yonetim
Sistemi'nl de devreye aldik. Bir yetkinlik tablosu
olugturarak cahzanlanmian yetkinliklerinl belidedikten
sonra Birimi oflduklan sureclerl gerceklestirmede
sahipbeneosiien hedellen de clufurcuk. Calianlanmor
yeteneldeninl, beceriiering ve siregiene katbidan dederien
gorden gecirdiler, SOrecin bDaganiin olujturacak
calpmalardan kendi hedefienn tayin ottiler. Boylede
iglerie yetkinkider iryatianacak ve bagama Grendiren ve
oy ramanda kisisel gelisimemer e sagiayncak Dar
ortam ohusturulacale. Billyorur i kuruluzun hedeflen ile
caligantann hedefler paralel gittigl sdrece saghikl bir
calkpma ortami ve detigimi i sireg ckdplen olugur, Kisaca
alt yapm dlzgin bir streg ydnetimi sistemi, Insan
Kaynakdan ve Stratejik Plantama bolGmierinin katialan
ve kontrol faaliyetierinin en tepedeki viryondan
baglayarak en alttakd operasyond iPdemiere kadar inmig
Uggeredir, Bu arada stratejic planianma ve hedefienmis
de bir beyin fronam de songuibaciic. KurulUpumur iginde
bulundudu ¢evieyi en distaki halkadan en igtekine
kadar ince bir 3ekilde irdeleyerck SWOT analizi yaptik.
Tehditier-firsatiar-kunsveth ve ilestirmeye agik yoniermes
hakiundaki fikifler toplandiktan sonea caligmaya deder
olanlann projeye donigptdrmek icin gerekl notlanmiaz
aldik ve provalanmmn yapuk. Bu caiymalarda bire
yonberm Qiatoren v Du eyl Calsmada bin yonienderen,
Tlrioye I3 Bankau'ndan gelen arkadaglanmza tegeidour
ederiz.

Cok sevindirici bir haber olarak da artan dregm
miktanmin vermek istiyorum. Ozelliide de son adarda
kaydettigimiz dretim miktarlanmiz krizden onceki
ramandakilerle yangir hale geldl. Gelecek bol dretimii
aylarca tekrar gaérasmek dilegi He saghcakla kahn,

Esra KOSE
Planiama
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Sirkatimizden Hobearler

PAMUKEKALE ROTARY KULUBU

Pamukkale Rotary kuliibii dyeleri ayhk olagan toplantisim Er-bakir' da yapt. Firmamzin
st diizey yoneticilerinin de kauldifi toplanti sonucunda bizler rotaryenleri tamma firsats
elde ederken, rotary kulilp (yelerine de firmamiz: tamitma firsati bulduk.

\.

BORUSAN FLARMONI
KISA..KISA...KISA..... : : SATRANC TURNUVASI
Z| (" ORKESTRASI ZIYARETI T — " Yapupl —

/&' ziirliiler Borusan Flarmoni Orkestras: Er-

Haftasi Bakir' 1 ziyaret etti. 03 Mayis

%Ez{wrﬂ?er u‘:'l :‘:::;5; 2003'de Istanbul digina gikarak ilk
nedeniyle sirketimizde kez Denizli’ de bir konser veren

calisan arkadaglanimizla | | BORUSAN Flarmoni Orkestrasinin
beraber kutlama vapu‘? liyeleri, firmamiz1 ziyaret ederek

hem bizleri tarudilar hem de Nusret Er-Bakir spor kuliibliniin

(/EA'" ATIKLAR EATDA‘?'.Q ustamizin tnderlifinde yapilan nefis | | Satrang sporcular Denizli

Tehllke]llatlklarlmlzm yemeklerimizi yediler. Genglik spor 1l midirliigliniin
tamami IZAYDAY' a - . ,

ainderildl, dizenledigi turnuva' da 1.

oldular.
Kullip olarak Ilk kez bir
turnuvaya katilan ve birinci olan

Her konuda oldugu gibl
S0 14001-0HSAS18001
belgelerini Denizli' de alan
Ik Gzel sektlir sirketl
olmamizin geregl,
proseslerimiz sonucu
olugan tehllkell kati
atiklanmiz {ilkemizin ek
lisamsl bertaral tesisl alan
I[ZAYDAS [irmasina
gindermeye bagladi_kl./

sporcularimizi bu basarlanndan
dolay: tebrik eder, Tilrkiye 1.
satrang ligl karsilasmalarinda da
ayni basarilanimn stirmesini

dileriz,

.»iu,.'an}.t....,r:’.i'n,rarsz*t....iiy.rarvt....;riu.ranﬁ:t..._..‘q1

|.Pamukkale Festivall
cercevesinde valimiz Sn. Recep
YAZICIOGLU ve kent digindan

gelen basin mensuplan girketimizi

ziyaret ettiler.




sirketimizden Haberler

__ Stratejik Planlama Arama konferans:

6-7 Haziran 200 %

Tiirkiye Is Bankasi |le ortak
yapilan bir ¢alisma sonucu
firmamizin gelecegine donik
olarak Stratejik Planlama ve
Stratejik hedeflerimizle ilgili
arama konferansini
gerceklegtirdik. Firmamizin
B gelecefinin seklllendigl bu
calismanin sonucunda Er-
Bakir'imizin daha iyi yerlere
gelmesi icin hepimize dnemli
gorevler dismektedir,

Oneri Sistemi ddiillendirme programi

f 08 Mayis 2003

Kasim 2000 ayindan bu yana yiiriirlikte olan Oneri
Degerlendirme Sistemimiz geregi, uygulanmalan sonucu
sirketimize en fazla katma deger saglayan dnerilerin sahiplerine
ve ekip iiveleri ile en fazla éneri vererek sistemimizin islemesini

saglayan arkadaslanmz ddiillendirdik.

5.JPG

/" 1SO 9000 : 2000

EIEA““E]SA....EISA_....

kalite sistem
belgesini' de aldik.

| 1-13 Haziran 2003 tarihleri
arasinda TSE tarafindan yapilan
tetkik sonucu sahip oldugumuz
ISO 9000 kalite ynetim sistem
belgemizi 2000 versiyonuna
uygun hale getirerek veniledik.
Bu caligmalarda emegi gegen
herkese tesekklir ederiz.

A

3 Yaratici

Problem ¢ozme egitimi !!!

2003 yih igin yapilan Egitim
gereksinim anketimizde en fazla
talep edilen egitim konusu clan
Yaratict Problem Clizme egitimini
24 - 25 Mayis 2003 tarihlerinde
2 ayri grupta olmak izere
gerceklestirdik. Haydl bakalim
problemlerimizl yok etmevye

/Bireysel Performans

baslayalim. /
=4

Performans Ytnetim Sistemimiz
devrede. Stratejik Planlama ve
Insan kaynaklan Midiiriiigiiniin
ortaklasa yaptif: calisma sonucu
tamamlanan Bireysel Performans
sistemimiz Mayis 2003 ayindan
itibaren uygulamaya baslanmustir,
Er-Balkir’ 1 daha iyi ve daha basanh
yapabilmemiz icin kolektif
calismamizin yaninda bireysel
olarak sahiplendigimiz
hedeflerimizi de basararak
katkilarimizi arttirmamiz

gerekmektedir. _/l
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Sirketimizden Haberier

Geleneksel 2, Er-Bakir piknigi 08 Haziran 2003 giinti yapildi.

Bu piknik anlalilmaz.

rce hem eglendigimiz hem de
kent giiriiltisiinden uzak zaman gecirdifimiz piknigimizin ikincisini 8 Haziran 2003 Pazar giini
Cankurtaran piknik alamnda gergeklestirdik. Bizlerin ve ¢ocuklarimizin yangtif) piknigimizde

halat cakme yangim yine yapamadik ¢linkil yarismacilanmiz bu yil da halatlarimizi kopardi.




Sirketimizden Haberler

_—Sedat ERIKOGLU Toplu Siinnet Séleni —

Ticaret mildiirimiiz Sn. Sedat ERIKOGLU" nun oflu Ozer
icin 26 Nisan 2003 tarihinde diizenlenen siinnet séleninde
cahsanlarimizin
ve yakinlarinin
cocuklanmn da
aralarinda
bulundugu 13
arkadas:1 Er-
Bakir' dafj
gerceklestirilen
téren ile
erkeklige ilk
adimlarini
atular.

\

Er-Bakir Fen Lisesi
Satranc Gosterisi
' T

spor kulllbtimizin
satranc Ofretmeni
Uluslararas: usta
Sn.Turhan Yilmaz Mays
ayinda Fen Lisemizde
tgrencilere satrang lle
[1gili konferans
verdikten sonra yaklagik
50 tigrenci ile ayni anda
ghsteri macgi yapti.
Okulumuz Bgrencilerine
vaptigh katkidan dolay
an.Yilmaz'a tesekkir
ederiz.

Universite - Sanayici
iz isbirligi "

Pamukkale tinlversitesi tarafindan
17-19 Nisan 2003 tarihinde
diizenlenen kariyer fuarina ve
liniversitemizin liderliginde 22-25
Mayis 2003 tarihlerl arasinda
gerceklestirilen 1. Ege Enerji
sempozyumuna hem sponsor
olarak hem stand acarak hem de

konusmacilarimizla katkida

KIBA...KISA...KISA......

/" Saghk Taramasi

Saghk taramasi | odyometri ve
Akciger filmlerinin cekimleri |
Her yil diizenli olarak
yaptirdigimiz saghk
taramalanmzi bu yil Mayis ve
Haziran aylaninda tamamladik.

Masallah hepimiz turp giblyiz.
/

/5 Ziyaret...Ziyaret....
Denizli' nin kardeg kenti olan
ALMELQ' ( Hollanda ) dan gelen
teknik ekip 03 Haziran 2003
tarihinde sirketimizde incele-

melerde bulundu, —/'

bulundulk.

N =

Bakirkent konut yap!

kooperatifinin genel kurulu

25 Haziran 2003 tarihinde
Er-Bakir' da yapild..

Tatbikat...Tatbikat...

Acll durum tahlive tatbikatlari
2003 yih egitim planimizda
bulunan ve hepimizin acil
durumlarda nasil davranmamiz
gerektifini frenebilmemiz [gin
yaptigimiz acil durum tahliye
tatbikatlarimizi 06 Mawis ve 25
Haziran 2003 tarihlerinde
ger¢eklestirdik.




rengin bir insan mutiy mudur? Evet /Haynr_
Servel bnemll bir mutluluk aracidir.Ancak, tek bagma bir
higtirliNice bilvlik servetlerin dindirmeve calistif ancak
dindiremedigi acilar, drtmeye ¢aligtrfy ancak driemedigl ruh
sefalet] vardir. Pars insanin elinde toplumsal bir glictls, Her
BUg bl o da 1yl yada kol kullamlabilir.Para daha blviik
amaglara hizmet ettifl oranda degerlidir,

Giene ve glizel bir Insan mutly mudue?
Ever/Havr Yasam dbnt mevsimdir. Timintn avn
ayn Gzelilklen vardir.Genclk willan kesiniikle
gilzel dénemlerden biridir.Ancak, llepikl
dinemlerde de mutlu olmayl bagarabllmis,
yagamun tadin: qkarabilmis Insanlar var.Okuma
nhiskanili edinmig, bembeyaz saclar arasmdaki
miutha bir ifedeyl pizlennizin Gmiine setifnlz...

Saplik mutluluk getirr miz Evet/Hanr_
Mutlulugun, valneca sahik ve viiout gilclinde
sakli oldugunu sanantar vardie ve bunlara
hak vérmemek Zordur.Blviklerimlz,
"Chmaya devier cihanda bir nefes suhhar
gibi... "derken bllylk bir gercegl dile
getlrmiglerdlr.Onun ne BOyilk blr nimet
oldugunu, onw kaybedentere sormalidur. Blr
Insan het sevi olduktan sonra bile, sadlif
olmaiss mutly olmas odas: deglldir.Ancak,
fek basena saflik da insanin tek basana mutiu
oimias Igin yeterll deflidir.Saghk ivi bir zemin,
olmas gereken bir &n kostl ve temeldir,

Alle yvasami Insami mutlu eder miy
Evet/Hayir Huzurlu, dlizenH bir alle yagam
insani mutlu klan daemll etkenlerden biridir.
vefkat, sevil ve saym lle gergeklesen bu huuriy
paYigUIm ortaminin devam etmesd igin, Insanm
gereken tim gayredl ve dikkal plstermes cok
Gnemibdir,

Giilzet sinatlar insan mutlo eder mi? Evet/Hatr
Bircok sitantimin onun sayesinde unuttugumuz
dofrudur.Maddese]l vazamin etklsinden, kaba
kuvvelinden ona Kacarak Kurtuluyoruz. Clnki, blr
dlimin gok glizel fade ettigl gibl: ™ Sanatkarda fabiat,
idraki thtiyaca baglamayr unutmugtur.” [yl kl de
unutmustur, bu sayede dinvanin bofucu havasmdan bir
slire Igin bile olsa kurtulabiliyoruz, bagka bir sifinaga pic
edebillyoruz ve tatli bir hava alablifvoruz, Ancak, glize|
sanatlar da tek bagina fnsani mutly etmeye yetmeyebilir...

O halde, mutluluk nedir ve nerelerde aranmalidar?
saydifim nokialann (im0 mutu olabiimek icln Gremiidir
ve her biri de mutiulufa giden vollardir, Ancak, mutlu
olabilmek icin baska bir yol vardsr ki, timiinden gicld ve
rakipsiedic; k! Cahsmakiz muthulugun en bdbiik som vardar,
severek caligmak glindl ksalter, fakat Smed uzatir. Bir insanm
Yapul & sevmesi igin flk kogul, kendisin tanimast ve barsk
olmasdir.Aynada ghzlerinin Icine baka baka, "Kendimin en
[yl arkadag: myim?® sorusuna dofru yamt veremeyen bir

Yasamda
mutluluk
ufak
detaylarda,
ayrintilarda
sakldur.
Beceri,
bunlart
bulup
cikarabilmek
ve
bir
aliskanlik
haline getire-
bilmektir.

INSAN NASIL MUTLU OLUR?

insarin vasamda basanli ve mutly olabilme olas:hfh cok
azdir.lcindek| sesi dinleyemeven, yajam: ona gdre
yinlendiremeyen ve kendine yalan sbyleyven hangi isle
ugragiyor alursa olsun, kendislyle yabancilagir. Karl Marx,
en basit sGzlerle emegin yabancilasmasim blze, Insanin
kendisini sadece iginde almaduf zaman iy ve mutlu hissediyor
almas ve galiprken de kendisinl kendisinin disinda
hissediyor gGrmesi olarak tammiyor.Yasami
kompartumanlara ayirmamak, bBirlnde mutly
olabllmek ufruna Stekine katlanmak zorunda
hissetmemek, igln Insamn kendisind 1yl mmmas,
tizelliklerinl kegfetmes ve ne [stedifini bilmes]
perek
Kim ne derse desin, kendinlzle bangtk
Iseniz ve [stedipinlz] yapabillyorsaniz er vada
peg bagan sirin olacakur, Vinet bize: "Hapat,
ne bir bayram, ne bir yas glinddiir; iy
gintddr® derken ¢aliyman dneminl
pistermektedic. Yillar 6nce, bir sohbet
sirasinda yabanct bir profestire *Insan nasil
mutlu olur!® diye sormuglardi.Soru,
profestrin hosuna gltmisd ve "Bu sorunuz
benil gok etkiledi gocuklar, eger
mutlulugun bir recetesi olsaydi, inanin
sizlere blrer tane dagitirdim, ancak
biiyle bir gey yoktur.Ben size (nsamn
nasil mutsuz olacagim styleyeyim, siz
bundan sonucu bulun" deyip;lserine basa
hasa "Biitin emeller] kendisine dbnmilg
olan insan bedbaht olur.Var olmak
kendinl yaymakbr® demistl.O glinden
berl, bu sfze daha cok Inaniyor ve
dogruluguna Kablnorum. Blr insan dlsintn
her gevl kendisine dinik, sadece kendisinl
dibstintiyor ve kendisl De daist olmoan hickie
konuyn duyarh deftl, lgilenmiyor ve
hissetmiyor.Hatta bagkalariyla ligllenmeyl bir
angarya olarak girilyor ve kendisine bir sey
kazandirdify Glglde deferlendlriyor.Bu Insan
sevdlfl [zl de vapsa, cok para da kazansa, alto
milyarhk dinyamizda kendl derisl lginde gercek
bir hapletir.Ayni bireyin, diga dénfik, bagkalannin
sorunlaryla yakinda [gill; onlann negesi e mutlu
olabilen, onlar iyl girmekten seving duyabilen, bagka bir
deyigle onlan mutiu edebilmeyi kendisine tdretmis,algkanlik
durumuna petlrmiy olduguny disinecek olusamzmutu
olabileced alanin ne denli geniglediginl piirebltiralndz. Yasamn
hier glndnde qok muth almay arm edlyorsaniz, bagkalanmn
mutlulugundan ve onlen mutlu edeblimekten zevi alabilmeyi
xendinize Ogretinte En dnemli noktayy vinellyorum:Yalnw
kendini diiglinen, ayn kalmaya mahkumdur Anadolu'da
"Ekmeginl yalniz yiyen, yiikiind yvalmz kaldmr” derler,
Cetn Aflan blzlere, "Bagan bireyseldir, ancak mutlu
olmak I¢in en az ik kigi garttir” derken biltin bér yagsamn
Ipucuny verivor.Autiu olmak kcin de, bu ksllern sayis:m
artirmak bizim elimizdedir,

Bertese Demle ATTAL
Diizey A5, Genel Miailri
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DENIZLI'DE KOLTOREL VE SOSYAL YASAM
“Denizli insams gegmisten gelen kiiltiirel birikinlerini
sosyal ve kentsel olarak modern yagsantiyla; geleneksel
el sanatlarim, yiiksek teknolojivle bagdastirarak
kalkinmasim Tiirkiye standartlarma gore yiiksek

diizeye getirmistir.”

Dienizhi insam egitime, bilgi ve becenye deger veren kigilerdir. Cumhuriyet'in kurulugu
ile birlikte efitilmis insan sayim yiksek seviyelere ulagmug, ancak Denizli yetiymiy insan
guctnu 1940k ve 1930°L yillarda tutamayarak bagkente ve billylik sehirlere gondermiytir.
Bu beyin gigi sonucunda Denlzlili, Cally, Acipayamli, Saraykiyl, Kaleli pek gok kisi
devletin Gst yonetim kadrolannda gorev yapmuglardie, Bugun egitime daha ¢ok énem
verilerek yetigmiy insan gucd daha bibyik hazla artmakea ve Denizli'nin geligen sanayi
ve tcaretinde yerini almakeadir

Mirkler Anadolu'ya geldikten sonra gicerlikten yerleyik dizene gegmeleriyle bislikie
11, yw.dan (dbaren Denizli kiloirinde |?.arl--.ll bir oluyum ortayn qikmugtir, Yoreye Anadolu Selguklulari egemen
oldupunda Tlrk kiltdrl daha hizh bir gekilde vayilmaya baglamagtie, Osmanhilar bélgeyi ele gegirdiklerinde ise
Denizli, toplumsal ve kdltdrel yapimiyla tamamen Tlrklegmiy bir gehir haline gelmigtir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda kasaba gorinumiinde olan Denizli'de halk, gegimini tanm ve dokumaciliktan
saplamaktaydi Medreselerin yerini modem okullar almakta, kalik layafet depigmekte, modern Tirk ulusunun gercevesi
olugmaktaydi Modern efitdm kurumlan ve halk evlerl toplumu yinlendirmekte, yeni bir yagam tarz ve kiilvir
giderek yvayginlagmaktayds. 1 950'lerde larsal yiredeki ekonomik canlanmayla toplum yapisindaki degigmeler devam
ctmigtir, Tanm toplumundan sanayl toplumuna dogru bir geligme soz konusudur, Ulagim olanaklannn artmasryla
bitylik kentlerle, dzellikle lzmir'le, kurulan ilighkiler toplumsal yagama yeni boyutlar getirmigtir, Kitle iletisim araglannin
vayginlagmasivla ve yurt dipina giden igcilenin ethisivie pelencksel ketaledir yapiu ve soxval vagantidaki degigiklikler
biyuik boyutlar kazandi I’.ﬁ{'nlr.t insanimun sanaviye, Gzellikle dokumacilik ve ticaret yéintinde atillim ve yaunm
yapmasi, guncel yaganunin vazge¢ilmez bir pargasi olmugtur ve cfilim giderek devam etmekiedir
Pamulkale Universitesi'nin 1992 t’] | gibl gok yakin bir gegmigte kurulmasina ragmen sosyal, kiiltiirel ve egitim
alanlannda bindk etkileri pbrilme m;fr -

kultirel alanda belediyenin dnolluk ettifl konservatuar, oda tiyatrosu ve apk hava tiyatrosunda gérscl sanat
ctkinlilderinin yvam sra, konferans ve semporyumlar dizenlenmektedir.

I merkez: ve ligelerde golenchkael genlikler de yaypnlagmaktadir. Toplumu bir araya getirip kaynagtiran bu
yoresel penlibder ve kutlama glnleni gdyle saralarur

Ocak Aywrun [k Haftas Saraykidy Deve Glreglen

15-25 Mart rarihleni aras :Akkéy Yagh Pehlivan Glreglerd

Mart sonu-Nisan bag A“P:Ilm Gelenekesel At Yanglan

My ayinin ilk hatuaaBorkurt-Ovacegme Babar Senlilderi

19-23 Muyss tarihlerni arass Denizhi Belediyesi Amatbr Tiyatrolar Festivali
24 MayuSaraykdy'Gn Milli Micadeleye kanhip

28 My Kinlcabollk Geleneksel Bahar Senlipi

10-11 Haziran: Honaz Kirar Fesovali

22-27 Haziran: Ulualararan Pamubdaale Mirik ve Kilids Festivali

Termmuz ayirun 3. Pazan: Buldan-Yenicekent Cekirdeksiz Uziim Festivali
3-6 Agustos:Yatagan Bagakphik Festivali

Afustos Ayvinin >on Pergembesic Bevagac Kartalgadld Eren Gdnd
3 Eyial: Goney'in Kurtulug Gand

4 Eylal: Buldan'in Kurtulug Gdnd

16-17 Eylal: Aapayam Ekonomi ve Kaltlr Festivali

6-17 Eytil: Civril Kilelr ve Elma Festivali

Evidl Aywun 3. Fazan: Cal Bagbozumu Senlikleri

Eyldl Ayinin Son Haftasi: Tavas-Kizilyer Geleneksel At Yanglan
Ekim Ayunun [k Pazan: Babadag Gelenelael At Yanglan

Ekim Ayirun 3. Pazan: Buldan-Yenicekent Nar Senlikderi

Tiim yila yayilwug bu festival ve genliklerde bulusmak ve kaynasmak iizere;

Saygillarimla,.

M. Akif TEMELCIOGLU
Ealite Guvence




Strekli gelisen teknolojiden maksimum dereceds
taydalanarak, miisteri standartloring uyumu ve
modern y&netim anlayisim benimseyerek Grelilen
bakir tellerin son :iurn% olan bu birimimizde toplam
3 adet seflik bulunmaktadir. Bunlar; Yurt lgi Sahin
Alma, Trhnlu’r, lhracat, Yurt lei Pazarlama ve
Hedging'tir.

Teknik Midirlige bagl sefliklerle orfok caliyme
Eﬁrﬂmﬂ Ticaret Midurigl nci: zincirin halkalgrindan
iri olan ve ilk adim sayabilecedimiz seflik Ithalat,
Sireg Yénetimi sistemindeki adiyla da Hommaodde
Tedarik Etme Sireci'dir. Er-Bakir'in aylhk ve yillik
Uretim ve pazarlama programi dogrultusunda gerek
vzun dénemli dg&rnl:u spot bazda hem yurt icinden
hem de yurt disindan hammaddemiz clan Katod
Bakir, Hurda Bakir ve Blister Balkar ikliyacimizi kargilar.
‘f’uplfun vzun dénemli kontratlar dogrultusunda,
hammaddenin fabrika sahasina girls zamanini
programlar ve glimrik islemleri ile hammaddelerin
tartim iglemlerini tokip ederak ithalatimi tamamlar.
Hommadde ithalatinin

Departmanianmiz

Oldukca genis olan iiriin yelpazemizin
yurt icine ve yurt digina acildigi penceredir

Ticaret Midurligimi

programindan Planloma Bglimine iletilmek Uzere
sipariy girilir. Planlama'nin lhracat B&limiine termin
konusunda geri besleme yopmasi lizerine, Griinin
hazir alucng@ tarih misteriye bildirilir, Uretimin
tamamlanmasiyla, nakliye icin firmalarla gérisilip,
iﬂmri.'lh islemleri tamamlanir ve Oriin ihrac edilir.
ncak yurt diging Elkn‘muﬂu hicbir is sona ermis
olmoz, yurt digndaki acentelerimizle sirekli iletisim
iginde olunur, Urliniin, misterinin adresine vanncaya
kador gecen siire icindeki takipleri ve misterinin
drinl teslim almasi, demelerin yapilmasinin
saflanmaw ihracat béliminde gérevli olan
arkadaslonmizin sorumlulugundadir.

Aynica lhracat Sefligi; ihracatmizi her yeni giin
doha da st seviyelere tesiyabilmek, sirketimizi daha
iyi temsil edebilmek ve pozarlama yapabilmek ading;
El icerisinde dizenlenen Uluslararasi Fuar
1.'.::_:EJnizc::,‘{:'.:m!:::n‘rsu::!u stand acarak yer alir ve yine

C gibi ulusloraras: organizasyonlarin
diizenledikleri seminerlers katilim so§lar.

yamnda yurt digindan yine
igletme icin gerekli olan
imyasallar ile sor
malzemeleri, makine
techizatlan ve makine yedek
purl;ulurunln ithalatini da
gerceklestirir,

Yurt disindan i#qrmu icin
temin ar'r':?imi: yardimei
hammaddelarin bir kisminin
ve de Er-Bakir A5 nin gur11||
olarak fihtiyaglarinin
kargilanmas Malzeme Talep
Formlarimin Satin Alma

Ihracatimizin yani sira yurt
icinde de Er-Bakir AS. olarak
geniy bir migter é‘.\ﬂ-ﬂf-ﬁ}*ﬂnu
sahibizdir, Migteri odaklihgi esas
alarak calismalanm yiriten Yurt
if.i Sahy ve Pozarloma'da do
lhracat Bélimi‘'nde eldugu gibi
misterilerimizden gelen lalepler
th'uiug programinin yardimiyla
Planlama B&limi'ne bildirilir.
Planlemadan gelecek clan termin
bilgisi d::Fru|hmundu Yurtigi Sahs
ve Pazarlama sahs programlarini
;L’:purinr. Sahs sonrasi destek

izmeti Yurt ic Sahs ve Pazerloma

guﬁiﬁi’nu ulasmasiyla birlikte
hl1:|r|:|r ve fabriko sahomiza Orinlerin girmesiyle son
ulur,

Yurt ici va yurt disindan temin edilen bu kaynaklar
direk clarak Grefimimize etki oldugundan, kaynaklarm
tabrika sahamiza girgcedi tarh dnemlidir. Bu nedenle
ki, Sahn Alma vnﬁthulu'r $af|iaimiz operasyon
foaliyetierini mimkin eoldugunca hizl
ylrltmektedirler.

Slrec Yanetimi'nde Sahs ve Pazarloma Yapmak
sirecinin icinde yer alan lhracat Sefligimiz ise
fealivetlerini misteri odakli olarak yurt disindaki
milsterilerimizden gelen taleplerin degerlendirilmesi
ile baglahr. Eger talep edilen Grin yeni ise bu Urin
icin Kalite Guvence B&limi ile ortak bir calisma
yapilir. E§er Urln, kartelamizda var clan bir iriin
ise o zaman kullanilmakta olan Diyalog

Balimi'nde de yapilmaktadir.

Yukarida belifttigimiz tém bu bélimlerin ortak
bir bileskesi vardir ki o da; birim fiyathr. Hem
hammoddemiz clan Katod Bakirin hem de Gretim
Elkhmll olan Bakir Tellerin birim fiyatlan merkezi
endra'da bulunan Londra Bakir Borsasi | Londen
Metal Exchange |'nda belirlenmektedir. Fiyat
hareketlerinin takip edildigi, alim ve sahmlarin
yapildi, fiyatlamalarin yapildig kisa adi ile LME
olan bu merkezle ilgili taaliyetlerini yiriten
bélimimiz Hedging f,mflélgidir. Fiyatlarla ilgili
raporlarin hazirlanmas ve aﬂ];kan ke iyasass
hakkinda bélimimizdeki sefliklerimizi }rﬁni’;ndirmn
gibi serumluluklar tasimaktadir.

Er-Bokir A.5.'nin Ticaret B&lOmi'nde calisanlarin
sayis); toplam 34 kisidir.
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imsan Kavnaklan
r

ZiHIN-BEDEN-RUH DENGESINI KORUYUN

Flziksel, zihinsel ve ruhsal saghfimizin durumu gok Snemlidir. Bedenimiz, zihnimiz
ve ruhumuzun saflif verinde dedilse, yapmarniz gerekenleri ve yapmak istediklerimizi
vapamayiz, Flzlksel enerfimlz, zihinse] motivasyonumuz yva da ruhsal istegimiz yeterll
olmadify icin camumiz belll geyleri yapmak istemez, Saghiksiz bir yagam tarzini slirdirmek
bize her dizeyde zarar verir; dilsiinme kapasitemiz azahr, uykulanmzin kalitesl bozulur,
yagama tutkumuz yok alur. Hepimiz kendimize tvi bakmak ve kiglsel gereksinimlerimize
tzen gostermek zorundayiz, Bunun bencil olmakla bir {lgisi yoktur, fihnimiz, bedenimiz
ve ruhumuzu birer bankaya benzetebiliciz. Her giin kendimize yl bakarak bu bankalara ‘ ‘
mevduatl yatirmamiz gereklr; yoksa en gok gereksinim duydufumuzda bankalarimiz
bize destek Igin yamimizda olmayacakir,

DENGE CALISMASI

Beden, zihin ve ruh dengenizin yerinde olup olmadifin anlamak icin asagidaki calismay yapin. Kendinlze bu sorulan
sorun ve yanitlannies bir Kenara yazin,

.;;?51 Beden:
& *Gérlintimden hosnut muyum?
- f»; I *Bedenimde benim Igin stres kaynaf olan bir durum var ma?
(- 3, *Sabah igtigim kahveden sonra ener|fimin distiglnd hissediyor muyum?
! _' "\{.} *Cok fazla (yada ¢ok az) mi ylyorum?
gl Ny "Gok huzh yada her glin deglglk zamanlarda mi ylyorum?
iy O 'ﬂ' '" *Sudan cok soda yada kahve mi Iglyorum?
N
Zihin: =,

s -

* Gece boyunca birkag kez uyamiyor muyum?

* Giin Iginde clumsuz diiglincelere kapiliyor muyum?

* Blyilk bir stres yasiyor muyum?

* Kiiglk olaylara gereginden biiyllk tepkiler veriyor muyum?
* Her geyl kendim yapmaya mi galigiyorum?

* Duygularim benim kontrolim altinda ma?

-

;I|.'..||. |

GUVENMEK....GUVENMEK....

lyi ckinim var diye givenme..

Ambora girmcyinceye kadar
Ruh: : \
*Kendimi Insanlardan uzak mi hissediyorum? Iyi nrkncogim var diye givenme..
*Gelecegim konusunda umufsuz muyum?

“Yainiz oidufsmy. atisuntyor muyum? Kati ginin olmaymonyn kadar

- ’ *Bir bogluk duygusu Iginde miyim? * lyi kanm var diye givenme...
*Genelde kederll bir ruh hali Iginde miyim?
*Kendimi yasamda yenilmis mi hissedlyorum? Yoksullik gekmeyinceye kadar

Simdi verdiginiz varutiara bakin., "Evet" yanitlaninin sapsinin Dleiianme clie glieame.

daha gok olmas, yasaminuon hangi alanlannda dengenizin & v."" ﬁ

b Bl koynuma girmeyinceye kadar
bozubdugunu ghsterlr ve sizin o alanda cahgmanuz gerekir. € "5 @ iy

Kendl kendimize zarar vermemize neden olan g * Iyi agnem vor diye givenme..
davraniglanmzin hemen fiminiin emelinde bagislamazhik o
Bt Dl knlmayincaya kadsr

lyi orlagim var dive giveame. ..

Larar elmeyisceye kadar.

5. Ugur TIMURGIN
Insan Kaynaklan




Ortalama 74 yullik bir
yasam siliresince kalbin 2.5
milyar kez attigint ya da
yagsam boyunca 127 bin kez
riiya gordiigiiniizii biliyor
musunuz? TBM dergisi son
sayisinda bize viicudumuz
hakkinda bilgiler veriyor.

Vileudumuzda takribl 5 milvon t0y var, Bunun 100-150 bin
kadanmn sac derisinden oldugu tahmin ediliyor. Her ay yaklagik
| santimetre uzayan sac Kalimn ortalama yasam stirest, 5 il
Gillnde vaklagik 50 tel vitiriyoruz. Bir kilin yetlyme stres) 20
yil arnsinda de@lsiyor, Sakal yilda 13 santimetne, yasamin sonuna
kndar lse ¥ metre uauyor.

1.5-2 metrellk bir vizeyl kaplayan cllt, 15 kilo agirlifinda,
Yaklasik 1 santimetre karelik ciliie, 3 milyon hilcre, | metre
kilcal damar, 80 ter bezl ve 35 adei slnlr ucu bulunuyor, 2
santimetre karelik ciitte 20 milyon mikroorganizma, 1% mihon
hilcre, 625 ter bepd, 400 sinlr alicis, 65 tly ve 50 santim kical
damar bulunur, Clidin deforme olmasa hayll wun zaman aliyor,
Ormegin alinda kalici bir glzginin olugmasi igin kag 200 bin
ker kaldirmak gerekiyor, Iste TAM dergisinin vicudumuz
hakkinda verdigi diger bilgller:

i1, 17 adeleden olusuyor, Tat alma hOcreler, ekgiyi, tuzlu

vieva tatliva kivasla bin Kat fazla aliyor.
Marmal alinan bir soluk, akciferer yaklasik 0.4 litre haviyla
dalduruyar.
Derin bir nefes aliyoruz, Bir yetigkin, dakikada 14, bebek ise
40-60 kadar soluk aliyor. Vilcudun 8 lire havaya (htlyac
bulunuyar. Yasam siiresince yaklagik 300 milyon litre hava
alifg,

Yumruk bilylkiiginde olan kalp, 300 gram geliyor. | vil iginde
30 milyondan fazla carpan kalbimiz, yine 74 yillik yagam
siiresince yaklasik 2.5 milyar kez qarpar. Her qarpigta da 95
mililitre kan pompaliyer. Bu miktar dokikada 6 litreye tekabiil
elyar,

Karucigerin aghrfifls 1.5 kilo kadardir. Yagamak I¢in elzem olan
bu 8nemli organ, takribl olarak 500 fonkslyon yerine getiriyor,
-Kan, her 4-5 saniyede bir oksijen alir. 5 litre oksijen, hormon
ve besleyicl madde tagrma kapasitesine sahiptir. Heyecan aminda
va da gl harcandigrnda kalp atis hizlanir, kan akom da dakikads
20 va da daha fazla ltreyl bulablllr.

Goziin agirlign 7 gram, capl Ise 2.5 santimetredir.
<10 milyon kadar nBron adh spesifik hilcre iceren beyin, yetigkin
insanda 1400 gram gelir. Kadinda ise 1100 gram kadar, Bir
erkek yasami boyunca yaklagik 127 bin 500 kez ritya girir.

'|"!|

i

Kusursuz birer makineyiz

Biibreklerin her bir 10-12 santimetre wrunlufunda, 200 gram
agirhigindadir.

Bogam mideyle birestiren bir borudan {baret alan Esofago 20
santimetre uzunluginda, 2 santimetre genlgligindedir,
‘Kadin treme organiarindan olan silindir seklindeki {ki fallor
borusu 12 santimetre wounlufundadir. Rahim |se, agagi yukar
yumruk bitylikligindedir. Ancak hamilelik sirasinda hacml on
kat biiyiyehilir. Her kadin 700 bin yumurtaya sahlp alarak
dogar. Coftu olgunluga erlsmeden yok olur, geriye 400 kadar
kalir.

Spermin olgunlagmas [se 3 gy bulur. Bogalma sirasinda yaklagik
200 milvon sperm, 3-4 santimetre kiipitik sperm sios Iginde
digari gikar. Sperm, normal haldeyken 5 santimetre
uzunlufiundadir, Bogalma aminda boyutu kayda defiecek sekilde
artar, Testlsler (se glinde 100 milyon sperm (retirler. Yagam
bovunca 200 milyar sperm Uretilir.

Prostat, 20 gram afirhigindadir,

Elimizdek] urnaklar, kiikiinden parmagin wcuna kadar 5 ayda
pelisir, Ayak nrmag ise bu sUrenin 3 kah bir zamanda aymni
boya gelir. Turnak, haftada 1 milimelre uzar,

Nicuttaki 3 milyon ter bexi, tesvik edildiginde, saatte 5 [lire
f=r lipedir,

Derleyen: Ozer Karadamogiu
Saflik Memuru
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KITAP ADI  : NEREYE
TUR : DENEME
YAZAR : CAN DUNDAR
YAYIN : IMGE KITABEVI - 2001

Can Diindar, denome tirindeki yozilanndan clusan "Mereye'
adli kitabinda, icinde yajadiimiz T(nﬁdulti olaylara, kigilere ve
elgulara ait g-ﬁtiumhrinl sunuyer, Kendi deyimiyle, 3. bin yilin
kundaginda insanoglunun beynini kurcalayan soru isaretlerini desiyor.
Kitap; Dinya Mereye, Yeni Cof MNereye, Hoyol MNereye ve Agk
Mereye adli dért ballimden oluguyor.

‘Dinya nereye' b&liminde, dinyay: saran siddet eylemleri ve
tarér hareketlerinin nedanleri sorgulaniyer. _

Yeni Cafj Mereye' béliminde, dzerinde yasomas giderek
zorlasan dinyamizi tehdit eden unsurlar ve tek morkoya dogru hizla
gidigimizin nedenleri sralaniyer.

'Hayat Nereye' béliminde zamanin aamasizhfina boyun efjen
va sirad unlni.un hayatlarimizden kesitler sunuvluyor.

'Agk Mareye' bé&liminde ise askin coflar boyunca nasl degjiyme
gésterdigi anlatiliyor ve askin farkli zamanlardo, farkl killtdrlerde
ne sekilde alglandi gézler Gnine seriliyor..

Can Dindar, 'Ask Mereye' béliminin senunda agkin tanimim
b jokilde yapiyor :

Kadin ve erkek, Adem ile Havva'dan beridir hep o yasak meyvenin
peginden kosup durdular, Kim bilir kag kusaktir sabirlo, &zlemle,
umitle, Blesiye, iirbirlm‘inl kavusacaklan, bir yashfio bas koyaccklan

Und beklediler.
iﬂ:-l Mamnu gézin vuslata diki asrlarca..

Bu marazi tutky siirlerden, maosallardan koca bir killliyat dogurdu..
Sonra; gln geldi, devir dugligh'. Sevenleri ayiran zalimler devrildi.
Eres, tutuksuz yargilonmak dzere saliverildi. Sevenler nihayet
kavugtular..

Ve bulugtuklar anda ask, ucarken bahar kokulan sacarck rengorenk
panldayan narin bir sabun képigi gibi ténip defild avuclannda.,
Anlagildi ki vuslet, askin miladi dedil celladiymiy.. [...)
Ask bir tahayylldir..Ebediyen miptelas slacafimz bir serap..
Deokununca dagilan bir kumdan kale..

Ask, bizim meghule adanmishfimiz, génolll esarstimizdir..
fir muammanin pesinde tarumar almayi Eﬁxﬂ alisimizdir, .
nsanoflu birbirine varip birbirini tikettifinden beridir, oncak
kofasindoki hayale tutunarak mutlu olabiliyor; her gérdiiginde o
hayali aryor, her sevdigini o hayal saniyor; her hayal kinkli§inin
kahradici nden maelankolik bir haz alyor.. ve yeniden Mecnun'a
dénlyor.. "

INSAMN xﬁmumm
OYA CELIK

“ Insanlar bagaklara benzerler.

Icleri bogsken baslari havadadir,

doldukca egilirler.” _
MONTAIGNE

/l’:.: bir liderin hem bireysel olarak

Caliganlarimiz arasinda
dizenledigimiz kitafy tantma
yvarigmas: somuglandn Yargmaya
keqatuirinanke Estoyven arkadaglarimiz,
okudukiar: berbangi biv kital
tanrirce birer komprozisyorla
yarigmayva katdldilar, Chuma
alighkanligrmin vaygimlagmasi
amaciyla dizenledigimiz bu
arganizasyondd en iyl Gt
yarpan arkadagimeez Oya Celik, oy
porklugn e bivinci seciladi
Kendizsing, bi kitap
okuyucusunun gok begenecegind
dilgiimdigimidz National
Gevagraline dergisimin bir yollik
ai ki H"gl“ﬁ'i"i' .fn'q:l'l'_pr' lfi’l'.f_1'r.ll' e
Bewelising buthiyvoraz.

Yaoyanm Kuruiln

Igte yarigmamizda bivinci olan
Bedbeify Earmabom yerzise yoon feraflet.,

INCELEME ARASTIRMA ,

yilksek etik degerlere suhip olmas
hem de onun bu deferlerinin karumsal
degerler ve hedeflerle Griligmesi
gerekir, Bir vineticinin gerekuiginde
" beyaz yalanlar " sttylenebilecegini
dile getirmesi , guhiganlann zihninde
kontrolil glis yotumlar baglatr,”Sizin
igin yalan stvleyen size de valan
sihvler.”

LIDER VE YONETICI

* YONETICH insanlars galigtirrr,

* Lider onlara ilham verir...

* YONETICE kudrete bel baglar,

¥ Lider iyi miyete...

* YONETICE korku uyandurir,

¥ Liderden sevg: yavilir...

* YONETICI " Ben “der,

* Lider ise " Biz "...

* YONETICH kimin hatalr oldugunu
pislerir,

¥ Lider neyin hatili oldugun...

* YONETICI nast yapurilacagn,
¥ Lider nasil yapilocagm...

* YONETICH saygr glirmek ister,

* Lider saygivi hak eder. _/




=enellamsa

J2n/ Evlenenler..,
Py Evlenenler..
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Fezipan-Selam] CIRAKR Fatma-Farat EAYA Dilek-Billert RAYSER
gift! 26 Mayis 2003 cifel PB.O68, 2003 il 20,04 2003
tarihinde dinyaevine tariringds allmyasyving tariiingda aliryasdina

glraiter alrdiler, alrdiler

ComieMurat BURAR -/ INSANLARA ULASMAKTA 7 ADIM )

HUSEYIN CAM

PN M o T A

kullanabilirsiniz.

CaAriniRgde o L T __./
glrdiler f
bir gercek, lsin Byle yaziyla, cizgiyle olmadifi, bunca
: iletigim araclanna m§mn insanlann gitgide yalnzha
Yeni Dojanlar mahkum elmalarindan anloglabilir.bane ragmen
il appaatt’ " - ilatigim wvzmanlar, yalnizlagma problemine karglik
Feride-Ali Callt giftinin :mﬂ;m::ﬂmm temel kurallanni yedi adim olarak
erkek, ekta Metin . -Birinci adim: Can kulagiyla dinleyiniz,
04.04.2003 tarifinde Er-Bakir Bir kimsanin salt ne séyledifine degil, bunu nawl
ilesine Fatlmst limlﬁlﬁml de kulak veriniz,
GUESINE KATUMLFST, Jkincd adim: Dart gézle izleyiniz.
in:;nlnrdﬁnuﬁ-ur :I:}I'Fim"hﬂ::::}ﬂ Tﬂmiil{:;ml::
[ A . jastierini atlica i niz. i ile an g
HW'"LW "-m"mwm sézle anlahlanlardan daha gok ipuglar verir.
MEyE yEnarum Siar musung "'f}' elined adim: Az konusun,
Anlatamadim sana kendlm, Bbylece doha fozla yey isitecek,doha fazlo
Yorgun ylireklim,sebeplim, gﬁu:nl&.duhu fozla grenecek ve daha az hata
Anlatamadim s ildizlarin glizaildinl yopacaksiniz.

? Sa :.;h H:ﬂﬂTa::jTﬂiﬂ-'”rJ:ghi:” 3 -[:ﬁ;ﬂ:jn:n- adim: llk izlanimlerinizi bir daha gézden
Roparip bir geyler! bendsen sana gatirdigin, nyargilardan kurtulmanin en iyi yolu budur.
v'e bir akgam ayaznda -Besinci adim: Odrendiklerinizi deferlendirmek icin
En yakic bakislanmi gerl gevirdidini, bir plnn yapin.

Anlayamadim. é Bir sunug veya bir telefon g&riymesi yapmadan &nce
Soramadim sana, ona yaniyarum, ; durup dilsinin:Bunun sonunda sonuca ulasmak
BT S e H-IJqu istiyorsunuz? Bildikleriniz nelerdir? Kargimzdaoki kisi
s T e R hakkinda bildiklerinize dayanarok istediginiz sonucu

: Clltyor musun gbrdU§lin nef almak icin ne sbyl hile; veya ne yopabilirsiniz?
Gardiin ben dedilim diyemedim. -Alhner adim: Duygulannizlia degil, aklinizla hareket
Anlatamadin, adin, 0 i i
Antavamadin., Kargnizdakiler haklinda ndiklerinizi duygulanniza
H.ra:.fn ;-J,.;Eji,.,.m nakie naks Enticlllp hemen Eullunm:E:nlun Urkitecek ve size
s s as\ dekiliash dil..d' iml abancilagmalaring sebep olacaktir. Unutmayin ki,
LIRS SRS RN S RS O Ugtim ildiklerinizi eger baskalar sizin hakkimzda daha az
Ve sen hig sormadn, bilmlyorsun, sey biliyorarsa kullanabilirsiniz.

Aklima ker takihginda Bir de hul;:'ﬂwmln sizden degil, birakin bagkalorindo
Bin defa sldigimi. & rdlnﬂn RS IRA ¥ s
Addimin viradirma ~akilisin -Yedinci adim: Gereklidinda ra cekilmesini bilin.
. :121:1:; ;ﬁ:l 4 l_':;_g: m"ﬂ £ Islerin kizish@ ande kendinizi hiruimnum kerek
B bl gizlem glclnizi artnn, Tepkisel defil, bilineli hareket
Bilmiyoraun ona yariyorum. § edin, Béyle hareket etiginizde Ggrendiklerinizi
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* Bize Kisoca Kendinizi Temitir misimiz?
18 Haziran 1954 tarihinde Buldan'da
dogdum, 1980 yilina kadar Buldan'da
yasadim, 1981-1982 willaninda Denizli
goc ettim ve dlﬁi;igﬂgiflmllurdu sbfér
olarak calighm,

Egim Fodime 1961 dogumiu ve ev hanim,
kizim Umran 1981 dogumlu, Oglum
Aytag 1986 dofumlu , Atatiirk Endistri
Meslak Lisesi Elektronik B&lIGmD 3. sinif
S§rencisi.

* Naden Er-Bakir's Tercih Ettiniz?

Er-Bakir'a 1984 yilinda bir arkadapimin
tavsiyesi Gzerine geldim. Givenilir bir
isyeri oldufunu gérdiim ve caliymaoya
karar verdim.Heryeyden Gnce ErBalir'da
mikemmel bir c¢aligmo ortam
buldum.Bayle bir yerde caliymak herkese
nosip olmaz diylncesiyle isimi en verimli
sekilde yopmaya galigryorum.Bu galiyma
ortamini olugturduklan icin Er-Baokir
sahiplerine ve sayin midirlerime sonsuz
hlrnrkiirlur odiyor, sofhk dolu bir yagam
diliyorum.

* Geng Er-Bokurler'e Tovsiyeleriniz Nelerdir?
Geng Er-Bolarhlor’a tavsiyem Er-Balor gibi
bir firmada ¢alismanin ?ururunu
asamalan, dirlst, serumluluklarinin

Eilintindu olarak
alismalandir. Arkadaslanma kozasiz-

Euiuﬂz wzun yillar calismalanin dilerim,
Saygilarimla

i

“Bir baba evladina temiz

ahlaktan daha degerli
bir miras birakmis

olamaz”

Ganalleme

Halil GOXER
Dofom yeri ve toriki: Denizli, 16.01.194

Egitim llkokyl : Irhganh llkokuly
Orta okel / Lise  : Denizli Lisesi
Universite . Aachen { Almanya
Teknik Universitesi
Brons :Matalurii Yiksek
Mohendisi
Aile dorwew £3i  : Vildon
Coouhlar ‘M. Toylan (1975
Ozgie (1977 )
M. Gérkem (1979 )

* Bize Kisoco Kendinizi Toniw mesmiz?

Liseden mezun oldukion sonra ETIBANK Genel Midorlog
adina yopilon burs sinavini kazonarak Almanya'do metalu
yUksek mihendisligi 85renimimi tamamladim. Yurdo déndikte
sonra Efibank Genel Midi proje mihendisi, Mogne:
AS. Eskiyahir fabrikasinda kalite kentrol yafi ve Silvan Sana
AS. [stanbul fabrikesinda kalite kontrol midiri olarak galishn
* Meden Er-Bakur's Tercih Ettiniz?

Kendimi génilden bagli hissettifim memleketimde |is
yillanndan arkodaslarim ile birlikte ¢oliyma imkamn hu[un:?n
ve gelismesinde “"bizim" birinci derece sorumluly
Ustlenebilecedimiz bir sirket olarak g&rdigim ER-BAKIR'd
Moys1985'de coliymoya bagladim. O zaman yokloyk 2
kigi olan kadromuz elektroliz tesisimizde hola montaj yopmakt
idi. Bu glnk( durumumuza bakhimda * bizim *, Ustlendigimi
gérevde bayanh oldufumuzu gérmekte ve biyik mutluly
duymaktayim, "Nasl basanl olduk?” diye disinmeye hi
zaman ayiramadik; cinkil hep gok ¢alismak bizim icin b
yosom torn olmugter, Su anda diginlyorum da "cok ¢oliymol
ile birlikte igimizi savmek, birbirimize glivenmek ve yordim
olmak ve sirketin bagansinin kigilerin bagansini by onigon
inanmaok bojarmamizda en Snemli Faktarlerdir. Birlikt
¢alismakton gurur duydugum bitin mesai arkadaslonmin b
anlayiy benimsemis olmalanm gérmek bana huzur vermektadi
* Geng Er-Bolurhlor’ Tovsiyeleriniz Nelerdir?

Genc orkadaslonmdan; islerini sevmelerini, cok calismalarin
mesoi arkadaglonina glivenmelerini ve yardima olmalorin
sirkefin bir kurum olarak basorsmn tek tek kisilerin bojonlon
doha da inanmalanm . Zaman zame
"ginlik" sikinh, zorluk ve bojonsuizliklor da elbette olacakn
Boyle durumlarda "biyik® hedef clan kalkinmis Trkiye'n
gelismiy yirketi ER-BAKIR' diginerek kendimizde ek gi
bulabilir ve mesai erkadaslonmizla daha siki isbirigi yopare
zorluklon yenebiliriz.

Sevgilerimle

&




